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भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 


अधिसूचना 
नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 2017 

परिषद् की रिपोर्ट 


फा . सं. 104 / 37 / लेखा.1. प्रस्तावनाः दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया की परिषद, कम्पनी सचिव 
अधिनियम, 1980 की धारा 18 उप - धारा (5बी) की अपेक्षाओं के अनुरूप 31 मार्च 2017 को समाप्त वर्ष में इंस्टीट्यूट के कामकाज से संबंधित 
अपनी सैंतीसवीं वार्षिक रिपोर्ट और इसके साथ समेकित लेखों का लेखापरीक्षित लेखा - विवरण एवं इन पर लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट प्रस्तुत 
करती है । इस रिपोर्ट में उपर्युक्त अवधि के बाद से लेकर आज तक के कार्यक्रमों और संगठित गतिविधियों तथा किए गए उपायों को भी 
शामिल किया गया है । 


अध्यक्ष और उपाध्यक्षः परिषद द्वारा 19 जनवरी, 2017 से उत्तरी क्षेत्र के सीएस ( डॉ .) श्याम अग्रवाल को अध्यक्ष और पश्चिमी क्षेत्र के सीएस 
मकरंद एम लेले को उपाध्यक्ष के रूप में निर्वाचित किया गया है । 


परिषद् की बैठकें : परिषद् ने इस वर्ष के दौरान सात बैठकें आयोजित की । 


समितियों का गठनः परिषद् द्वारा गठित विभिन्न स्थायी और गैर - स्थायी समितियों, विशेषज्ञ समूहों, सलाहकार बोर्डों, और बाहरी समितियों 
का विवरण इस रिपोर्ट के परिशिष्ट - क में दिया गया है । आयोजित बैठकों और बैठकों में सदस्यों की उपस्थिति का ब्यौरा परिशिष्ट - ख में 
दिया गया है । 


तान प्र 


. 


क्षेत्रीय परिषदें और शाखाएं : निरंतर ज्ञान प्रसार करना संस्थान के प्रमुख उत्तरदायित्वों में से एक है । 
शाखाओं ने परिषद को अपना मूल्यवान समर्थन और सहायता देना जारी रखा और पूरे वर्ष बड़े उत्साह और जोश से अपनी गतिविधियों और 
कामकाज तथा उत्तरदायित्वों को निभाया । इस प्रक्रिया में , उन्होंने व्यावसायिक विकास कार्यक्रम, सेमिनार, कार्यशालाएं, प्रशिक्षण कार्यक्रम , 
मैनेजमेंट स्किल ओरिएंटेशन कार्यक्रम, कक्षा शिक्षण, स्टडी सर्कल की बैठकें , क्षेत्रीय और राज्य सम्मेलनों, कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों और 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों का संचालन किया । इसके अतिरिक्त, उन्होंने पुस्तकालय प्रणाली का उन्नयन, समाचार बुलेटिन प्रकाशित करने , 
रोजगार के इच्छुक सदस्यों की सहायता करने तथा परिसर नियुक्ति और मानव संसाधन बैठकों जैसे क्षेत्रों पर भी ध्यान केंद्रित किया । 
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आंकड़े - एक दृष्टि में : 31 मार्च 2017 के अनुसार , इस अवधि में विद्यार्थियों तथा सदस्यों के क्षेत्र – वार आंकड़े नीचे दिए गए हैं : 


मद 


पूर्वी भारत | उत्तरी भारत | 
क्षेत्रीय परिषद् | क्षेत्रीय परिषद् । 


दक्षिणी भारत 
क्षेत्रीय परिषद् 


पश्चिमी भारत 
क्षेत्रीय परिषद् 


कुल योग 


सदस्यों की संख्या 


31.03. 2017 को 


5334 


18517 


9361 


16985 


50197 


31.03.2016 को 


4592 


15941 


8562 


14865 


43960 


नियमित कार्यक्रम के अंतर्गत विद्यार्थियों की संख्या 


तारीख 


योग 


पूर्वी भारत । उत्तरी भारत । 
क्षेत्रीय परिषद् | क्षेत्रीय परिषद् 


दक्षिणी भारत पश्चिमी भारत 
क्षेत्रीय परिषद् । क्षेत्रीय परिषद् 


31 .03. 2017 


32444 


107410 


56128 


95578 


291560 


31.03. 2016 


38821 


120000 


57887 


102090 


318798 


फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए विद्यार्थियों की संख्या 


तारीख 


योग 


पूर्वी भारत । उत्तरी भारत । दक्षिणी भारत । पश्चिमी भारत 
क्षेत्रीय परिषद् । क्षेत्रीय परिषद् । क्षेत्रीय परिषद् क्षेत्रीय परिषद् 


31 .03. 2017 


4622 


15129 


7924 


15161 


42836 


31.03. 2016 


5975 


22117 


8659 


19427 


5 


6178 


शाखाएं : रिपोर्टाधीन अवधि के दौरान, 69 शाखाएं थीं । शाखाओं की क्षेत्र - वार स्थिति नीचे दी गई है । 


पूर्वः भुबनेश्वर , धनबाद, गुवाहाटी ( उत्तर - पूर्व), हुगली, जमशेदपुर, पटना एवं रांची । ( कुलः 7 ) 


उत्तरः आगरा, अजमेर, इलाहाबाद , अलवर, अमृतसर , बरेली, भीलवाड़ा, बीकानेर , चंडीगढ़, देहरादून , फरीदाबाद, गाजियाबाद, गुड़गांव , जयपुर , 
जालंधर, जम्मू, जोधपुर , कानपुर, करनाल - पानीपत , कोटा , लखनऊ , लुधियाना, मेरठ, मोदीनगर, नौएडा, शिमला, सोनीपत , श्रीनगर , उदयपुर, 
वाराणसी और यमुनानगर । ( कुलः 31 ) 


दक्षिणः अमरावती, बैंगलुरू , कालीकट , कोयम्बटूर, हैदराबाद , कोची, मदुरई , मंगलौर, मैसूर, पलक्कड , सलेम , तिरूवनंतपुरम , त्रिसूर और 
विशाखापतनम । ( कुलः 14 ) 


पश्चिमः अहमदाबाद, औरंगाबाद, भयंदर , भोपाल, डोम्बीवली, गोवा, इंदौर , कोल्हापुर, नागपुर, नासिक, नवी मुंबई , पुणे, रायपुर , राजकोट, सूरत , 
ठाणे और वडोदरा ( कुलः 17 ) 


शाखाएं इंस्टीट्यूट की विस्तारित भुजाएं हैं और उन्होंने इंस्टीट्यूट की नीतियों और दिशानिर्देशों का कार्यान्वयन और विभिन्न गतिविधियों का 
संचालन जारी रखा जिनमें से कुछ हैं कक्षा शिक्षण, विद्यार्थियों के लिए प्रशिक्षण का आयोजन, व्यावसायिक और अनवरत शिक्षा कार्यक्रमों का 
आयोजन , निवेशक जागरूकता कार्यक्रमों का आयोजन , कैरियर जागरूकता कार्यक्रमों का संचालन, न्यूज बुलेटिनों का प्रकाशन, सदस्यों और 
विद्यार्थियों को पुस्तकालय सुविधाएं प्रदान करना । 


कैलेण्डर वर्ष 2015 के लिए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद और सर्वोत्कृष्ट शाखा पुरस्कार : 


क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं द्वारा प्रदत्त योगदान को मान्यता देने के साथ ही उन्हें प्रोत्साहित करने एवं उनके बीच प्रतिस्पर्धात्मक भावना पैदा 
करने के लिए, इंस्टीट्यूट की परिषद् ने सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद् और शाखा पुरस्कार शुरू किये । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


गांधीनगर, गुजरात में आयोजित कम्पनी सचिवों के 44वें राष्ट्रीय सम्मेलन के अवसर पर वर्ष 2015 के लिए दिए गए सर्वोत्कृष्ट क्षेत्रीय परिषद , 
सर्वोत्कृष्ट राष्ट्रीय शाखा तथा ग्रेड - वार सर्वोत्कृष्ट शाखा पुरस्कार निम्न प्रकार से हैं : 


सर्वोतम क्षेत्रीय परिषद् 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद् 

सर्वोतम शाखाएं 


क्र . स . 


श्रेणी 


शाखाओं के नाम 


हैदराबाद 
हैदराबाद 


सर्वोत्तम राष्ट्रीय शाखा 

ग्रेड ए + 
ग्रेड ए 
ग्रेड बी 
ग्रेड सी 


इंदौर 


नागपुर 
भुवनेश्वर 
विशाखापट्नम 


ग्रेड डी 


2. इंफ्रास्ट्रक्चर ( बुनियादी ढांचा ) 
I) संस्थान के अपने वर्तमान परिसरः 
क ) मुख्यालयः नई दिल्ली ( एक भवन ), नौएडा में मुख्यालय ( दो भवन), नवी मुंबई में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी , नवी मुंबई में ( एक 
भवन ) । 
ख ) क्षेत्रीय कार्यालयः ईआईआरओ, कोलकाता, एनआईआरओ, नई दिल्ली, डब्ल्यूआईआरओ, मुंबई और एसआईआरओ, चैन्नई । 
ग) शाखाएं : अहमदाबाद, बैंगलुरू , भोपाल , भुवनेष्वर, भीलवाड़ा, डोम्बीवली, फरीदाबाद, गाजियाबाद, गोवा , हैदराबाद, हुगली, इंदौर, जयपुर , 
कानपुर, कोची, लखनऊ , मदुरै , मंगलौर, मैसूर, नागपुर, पटना, पुणे, सूरत , ठाणे, वडोदरा । 
II) बुनियादी ढांचे ( इंफ्रास्ट्रक्चर) में सुधार के लिए की गई पहलें : 
क ) मुख्यालय 

लोधी रोड में आईसीएसआई - मुख्यालय भवन के नवीनीकरण / पुर्नसज्जा का कार्य प्रगति पर है । 
अजमेर में तीन व्यावसायिक संस्थानों द्वारा संयुक्त रूप से गुणवत्ता और नैतिकता के लिए उत्कृष्टता केन्द्र की स्थापना के लिए 
अजमेर विकास प्राधिकरण (एडीए) से 24000 वर्ग गज भूमि का कब्जा लिया गया है । 
हैदराबाद में उत्कृष्टता केंद्र का निर्माण कार्य पूरा हो गया है तथा उद्घाटन 16 .09.2017 को हुआ । 
उत्कृष्टता केन्द्र (सीओई) की स्थापना हेतु पश्चिम बंगाल हाउसिंग इन्फ्रास्ट्रक्चर विकास निगम लिमिटेड (डब्ल्यूबीएचआईडीसीओ) से 
न्यू टाउन, कोलकाता में 1.5 एकड़ भूमि का भूखंड खरीदा गया । 
आईसीएसआई- सीसीजीआरटी भवन में नवीनीकरण / परिवर्द्धन कार्य प्रगति पर है । 
केंद्रीय परिसर की स्थापना हेतु मध्य प्रदेश सरकार की ओर से ग्राम रामपुरा, बालाचोन और करनपुरा, बेरसिया तहसील, भोपाल में 
65.8 एकड़ भूमि के आवंटन हेतु एक प्रस्ताव प्राप्त हुआ है । वार्षिक लीज किराया माफ करने के लिए मध्य प्रदेश सरकार से अनुरोध 

किया गया है । 
ख ) क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय : 

नार्थ - ईस्ट ( गुवाहाटी) शाखा के मौजूदा भवन को ढहाकर नए भवन का निर्माण कार्य पूरा होने को है । 
उदयपुर शाखा के नए भवन का निर्माण कार्य लगभग पूरा हो गया है । 
कोयम्बटूर शाखा के परिसर के लिए 30 सेंट (13063 वर्ग फीट ) माप की भूमि खरीदी गई है । 
रायपुर शाखा परिसर के निर्माण के लिए रायपुर विकास प्राधिकरण से 3229. 17 एकड़ माप का भूखंड खरीदा गया है । 
गुरुग्राम शाखा के परिसर के निर्माण के लिए हरियाणा राज्य औद्योगिक अवसंरचना विकास निगम (एचएसआईआईडीसी) से 
इंस्टीट्यूशनल भूखंड सं. 3 / 2, सैक्टर - 2, आईएमटी मानेसर में 1567.5 वर्ग मी. माप भूमि का कब्जा लिया । 
भुबनेश्वर शाखा परिसर के लिए अतिरिक्त मंजिल का नवीनीकरण एवं निर्माण कार्य प्रगति पर है । 
पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद् के लिए अधिक बड़े परिसर के अधिग्रहण के लिए प्राथमिकता के निर्धारण का अनुमोदन कर दिया गया 
है । 
परिसरों के अधिग्रहण / नए भवन के निर्माण की प्राथमिकता निर्धारण का अनुमोदन किया गया 
हैदराबाद और कोच्चि शाखा के मौजूदा भवन को ढहाकर नए भवन का निर्माण तथा ; कोल्हापुर, जोधपुर, नागपुर, हुगली, भोपाल, 
गाजियाबाद , लखनऊ , औरंगाबाद , अहमदाबाद , पुणे, तिरुवनन्तपुरम, विशाखापटनम, वाराणसी, शिमला, चंडीगढ़ , राजकोट, सूरत , 
आगरा, कानपुर और लुधियाना शाखाओं के लिए नए परिसरों का अधिग्रहण । 
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3. मानव संसाधन 
(1 ) कर्मचारी विकासः हितधारकों की अपेक्षाओं को पूरा करने और सुखद सेवाएं प्रदान करने में कर्मचारियों की सक्षमताओं, दक्षता और 
प्रभावशीलता में वृद्धि के लिए, संस्थान ने वर्ष के दौरान कर्मचारियों के ज्ञान और कौशल को उन्नत करने के लिए प्रशिक्षण प्रदान किया है । 
वर्ष के दौरान कर्मचारियों को विभिन्न प्रशिक्षण कार्यक्रमों / कार्यशालाओं / सेमिनारों / सम्मेलनों के लिए भेजा गया । इनमें से कुछ कार्यक्रम थे 
उच्च प्रभाव नेतृत्व – सफलता का नक्शा, श्रम कानूनों पर आवासीय कार्यशाला, एसआईआरसी और शाखाओं के लिए ईआरपी प्रशिक्षण, अखिल 
भारतीय राजभाषा सम्मेलन और चिंतन शिविर, " कार्यस्थल पर महिलाओं का यौन उत्पीड़न (रोकथाम , निषेध और निवारण ) अधिनियम , 2013 " 
के संबंध में ऑनलाइन शिक्षण मॉड्यूल , आईटीआईएल ( सूचना प्रौद्योगिकी इन्फ्रास्ट्रक्चर पुस्तकालय ) फाउंडेशन प्रशिक्षण, लोगों के प्रभावी 
कौशलों का दोहन, संगठनात्मक कौशल और प्रबंधकीय प्रभावशीलता, एंड्रॉयड आधारित मोबाइल एप्स विकास , निविदाएं, बोलियां और संविदा 
प्रबंधन , कॉर्पोरेट अभिशासन पर अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन : पुनरावलोकन और संभावनाएं , प्रभावी कार्यनिष्पादन प्रबंधन , सही संतुलन बनाने पर 
अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन : नैतिक व्यावसायिक पद्धतियों का समेकन, अनुशासनिक नियमों और प्रक्रियाओं पर कार्यशाला, स्पष्टवादिता का विकास 

और संघर्ष का प्रबंधन, प्रभावी व्यावसायिक प्रस्ताव और रिपोर्ट लेखन । 
( 2 ) भर्ती : संस्थान टीम को मजबूत करने के क्रम में , वर्ष 2016 - 17 के दौरान निम्नलिखित अधिकारियों की भर्ती की गई । 
क्र . सं . पद 

भर्ती उम्मीदवारों की संख्या 
सचिव 
संयुक्त सचिव 
निदेशक 


संयुक्त निदेशक 
सहायक निदेशक 

सहायक अभियंता 
एग्जीक्यूटिव (विधि ) / आंतरिक लेखापरीक्षा 

जूनियर प्रोग्रामर 
वरिष्ठ कार्यालय सहायक 


कुल 


( 3) कर्मचारी कल्याण योजनाएं : वर्ष के दौरान कर्मचारी कल्याण के प्रति निम्नलिखित पहलें की गई : 

(i) जो कर्मचारी वांछित योग्यता के अभाव में पदोन्नत से वंचित रह गये, उन्हें 3 % की अतिरिक्त वेतनवृद्धि स्वीकृत की गई । 
( ii ) वरिष्ठ कार्यालय सहायकों तथा कार्यालय सहायकों के बालक शिक्षण भत्ते में वृद्धि की गई । 
( iii) वरिष्ठ कार्यालय सहायकों तथा कार्यालय सहायकों के चिकित्सा व्यय की प्रतिपूर्ति की वार्षिक सीमा में वृद्धि की गई । 
( 4 ) कर्मचारी संबंधः 31 .03. 2017 को , संस्थान के कर्मचारियों की संख्या 393 की जिसमें 109 महिला कर्मचारियों भी शामिल है, जो कुल 
कर्मचारी संख्या का 27 .73 % है । 
वर्ष के दौरान कर्मचारियों एवं प्रबंधन के बीच संबंध सौहार्दपूर्ण और सद्भावनापूर्ण बने रहे । 
4. क्षमता निर्माण और ज्ञान का उन्नयन 
___ 1. कम्पनी अधिनियम , 2013 


" सक्षम बनाना, मूल्यांकन करना और आगे बढ़ना ": आईसीएसआई ने अपने सदस्यों के लिए कम्पनी अधिनियम , 
2013 पर उनके ज्ञान को पुनर्जीवित , ताजा करने और इस विषय पर उनक ज्ञान के स्वयं - मूल्यांकन का अवसर प्रदान 
करने और व्यावहारिक समझ, भूमिका और अवसरों पर ध्यान देते हुए उन्हें भविष्य की चुनौतियों के लिए तैयार करने के 
लिए " कम्पनी अधिनियम , 2013 – सक्षम बनाना, मूल्यांकन करना और आगे बढ़ना की एक सप्ताह भर की श्रृंखला आरंभ 
की है । 


आईसीएसआई - क्वेस्ट सहायताः ई - फाइलिंग से संबंधित मुद्दों सहित कम्पनी अधिनियम , 2013, उसके अंतर्गत बनाए 
गए नियमों और अधिसूचनाओं से संबंधित प्रष्नों के उत्तर देने और सदस्यों की षंकाओं का समाधान करने की एक पहल । 
कॉल इन सुविधा विषय के विषेषज्ञों द्वारा सप्ताह में दो बार , दो घंटों तक उपलब्ध रहती है । फरवरी से मई, 2017 की 
अवधि के दौरान , कुल 25 सत्र पूरे किए गए । 


आईसीएसआई क्वेस्ट ई - सहायताः सदस्यों के प्रश्नों का उत्तर देने के लिए संस्थान ने अपनी वेबसाइट पर 24 घंटे 
उपलब्ध लिंक आईसीएसआई क्वेस्ट ई - असिस्ट शीर्षक से अपनी प्रश्न सहायता का ई - संस्करण भी आरंभ किया है । 
कम्पनी अधिनियम , 2013 पर ई - बुक: कम्पनी अधिनियम, 2013 को इसके संपूर्ण रूप में संदर्भ हेतु प्रस्तुत करने के 
लिए, आईसीएसआई द्वारा कम्पनी अधिनियम, 2013 पर एक ई - बुक पोर्टल की शुरूआत की गई । ई - बुक को 
समय - समय पर मंत्रालय द्वारा अधिसूचित संभी संशोधनों का ध्यान रखते हुए भली - भांति अपडेट किया जाता है । ई - बुक 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


पोर्टल कारपोरेट कार्य मंत्रालय की वेबसाइट के साथ ही आईसीएसआई की वेबसाइट http://ebook . mca. gov .in पर 
प्रदर्षित की गई है । 


अनुपालन प्रबंधन और लेखापरीक्षा समनुरूपक ( सीएमएसी): सचिवीय लेखापरीक्षा किसी कम्पनी के सभी हितधारकों 
के लिए सकारात्मक परिणामों के उत्पादन के लिए एक औपचारिक अनुपालन प्रबंधन कार्यक्रम के माध्यम से कानून की 
अपेक्षाओं के अनुपालनों की निगरानी में सहायक होती है । इस विचार के अनुसार तथा सचिवीय लेखापरीक्षा के संचालन 
को सुविधाजनक बनाने के लिए, संस्थान ने एक बाहरी विषेषज्ञ को 35 उद्योग कार्यक्षेत्रों और लगभग 50 उद्योग 
उप – कार्यक्षेत्रों के लिए केन्द्रीय और राज्य अधिनियमों को षामिल करते हुए लागू कानूनों की विस्तृत सूची सहित 
" अनुपालन प्रबंधन और लेखापरीक्षा समनुरूपक ( सीएमएसी) नामक तंत्र विकसित करने का कार्य सौंपा है । 


सचिवीय मानक : आईसीएसआई द्वारा यथा संषोधित , निदेषक मंडल की बैठक तथा साधारण बैठकों पर सचिवीय 
मानकों (एसएस - 1 और एसएस - 2) को कारपोरेट कार्य मंत्रालय से कम्पनी अधिनियम , 2013 की धारा 118(10 ) के अंतर्गत 
अनुमोदन प्राप्त हो गया है । संषोधित एसएस - 1 और एसएस - 2 1 अक्टूबर, 2017 से प्रभावी होंगे । 


I. कम्पनी अधिनियम , 2013 पर क्षमता निर्माण कार्यक्रम : 

इनसॉल्वेंसी और बैंकरप्सी कोड, 2016: इनसॉल्वेंसी और बैंकरप्सी कोड पर राष्ट्रीय सेमिनार हैदराबाद और मुम्बई में 
आयोजित किया गया । संस्थान ने भुवनेश्वर में इनसॉल्वेंसी और बैंकरप्सी बोर्ड ऑफ इंडिया ( आईबीबीआई) के साथ संयुक्त 
रूप से इनसॉल्वेंसी और बैंकरप्सी कोड, 2016 पर राष्ट्रीय सेमिनार आयोजित किया । 
सचिवीय लेखापरीक्षाः आईसीएसआई और एनएसई ने सचिवीय लेखापरीक्षा पर संयुक्त रूप से कोलकाता और बेंगलुरू में 
क्रमश: 10 मार्च, 2017 और 24 मार्च, 2017 को दो कार्यशालाएं आयोजित की । कार्यशाला में सचिवीय लेखापरीक्षा की 
विनियामक अपेक्षाओं, लेखापरीक्षा प्रक्रिया में मुद्दे और चुनौतियों और सचिवीय लेखापरीक्षा की तैयारी पर मार्गदर्शन प्रदान 
करने पर जोर दिया गया । 
एनसीएलटी एवं एनसीएलएटी: उभरते व्यावसायिक क्षेत्रों में सदस्यों को सुसज्जित करने के लिए संस्थान ने एनसीएलटी 
और एनसीएलएटी पर अनेक राष्ट्रीय सेमिनारों और वेबिनारों का आयोजन किया । 


व्यावसायिक संस्थानों के साथ संयुक्त कार्यक्रम 
अपने सदस्यों के क्षमता निर्माण के लिए अपने सतत प्रयासों के भाग रूप में संस्थान ने विभिन्न चैम्बरों, व्यावसायिक संस्थानों 
के साथ संयुक्त कार्यक्रम आयोजित किए जिनमें निम्न शामिल हैं : 


० एसोचैम के सहयोग से, कारपोरेट अनुपालन प्रबंधन - कार्यनीतिक विनियामक उपचार पर चौथा राष्ट्रीय सम्मेलन; विलय 

और अधिग्रहण पर “ आर्थिक प्रगति के उत्प्रेरक " और " वर्तमान विनियामक ढांचे के अंतर्गत मुद्दे और चुनौतियां विषय 

पर पांचवां और छठा राष्ट्रीय सम्मेलन । 
0 आईओडी के सहयोग से , बोर्ड विविधता – कारपोरेट नैतिकता एवं जोखिम प्रबंधन पर बोर्ड विविधता और वैष्विक 

अधिवेषन के माध्यम से एक सतत संगठन का चालन पर एक दिवसीय सेमिनार । 
० पीएचडी चैम्बर ऑफ कॉमर्स के सहयोग से , कारपोरेट कानून और विनियम , 2016 ( नवीनतम संशोधन ) और राष्ट्रीय कम्पनी 
विधि न्यायाधिकरण – चुनौतियां और आगे की जटिलताएं; और इनसॉल्वेंसी और बैंकरप्सी कोड, 2016 – उभरते मुद्दे 
और इसका प्रभाव पर चार दिवसीय कार्यशाला । 


III) विभिन्न मसौदा विनियमों पर आईसीएसआई के सुझाव 

संस्थान ने निम्न विनियामक प्राधिकरणों को अपने सुझाव प्रस्तुत किए: 
(i) भारतीय रिजर्व बैंक ( आरबीआई) को विदेशी मुद्रा प्रबंधन (सीमा पार विलय ) विनियम, 2017 नामक मसौदा विनियम पर 
(ii) कारपोरेट कार्य मंत्रालय कोः 

कम्पनी अधिनियम , 2013 के विभिन्न प्रावधानों और उसके अधीन बनाए गए नियमों के अंतर्गत अपेक्षा के अनुसार 

समाचारपत्रों में सूचना के प्रकाशन की वांछनीयता; 
० मसौदा कम्पनी (पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता और मूल्यांकन) नियम, 2017 
० कम्पनी ( परिभाषा विवरण का विनिर्देशन) नियम, 2014 में संषोधन 

० विशेष प्रस्ताव के माध्यम से स्वतंत्र निदेशक को हटाने के प्रावधान के लिए कम्पनी अधिनियम, 2013 की धारा 169 
कारपोरेट शासन 
i. कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता हेतु पहले आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कार और 

सोलहवें आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार 
क . पहले आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कारः , 


5 . 
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सीएसआर से संबंधित प्रावधानों के कार्यान्वयन के प्रति सरकार के प्रयासों पर जोर देने और कारपोरेट्स द्वारा सीएसआर 
छत्र के अधीन चलाई गई अच्छी पद्धतियों को मान्यता देने के दृष्टिकोण से, संस्थान ने आईसीएसआई सीएसआर 
उत्कृष्टता पुरस्कार आरंभ किए हैं । 
पुरस्कारों का उद्देष्य भारतीय कारपोरेट्स में निम्न प्रकार से कारपोरेट सामाजिक दायित्व को बढ़ावा देना है: 

a. सीएसआर में उनके विशिष्ट और असाधारण योगदान को स्वीकार करना ; 
b. समावेषी प्रगति को शक्ति देने के लिए कारपोरेट्स के योगदान को मान्यता देना; और 

c. सीएसआर में अभिनव पद्धतियों के कार्यान्वयन को मान्यता देना । 
कम्पनी अधिनियम, 2013 की धारा 135 के अनुपालन की अनिवार्यता वाली सभी कम्पनियां पुरस्कार हेतु आवेदन करने के 
लिए पात्र हैं । प्रतिभागी कम्पनियों का मूल्यांकन प्रश्नावली पर उनके उत्तरों, मीडिया रिपोर्टों और विनियामक प्राधिकरणों 
से प्राप्त उत्तरों के आधार पर किया जाता है । 
पहले आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कार के विजेता निम्न प्रकार से हैं : 


• बजाज कॉर्प लिमिटेड 

उदीयमान श्रेणी 
• एसीसी लिमिटेड 

मध्यम श्रेणी 
• रिलायंस इंडस्ट्रीज लिमिटेड 

विशाल श्रेणी 
ख. कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए 16वें आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार 

दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया अच्छे कारपोरेट शासन को बढ़ावा देने में वैश्विक अगुआ बनने और 
अच्छे कारपोरेट शासन को सुविधाजनक बनाने वाले उच्च क्षमता के पेशेवरों को विकसित करने के मिशन के अपने 
दृष्टिकोण को प्रोत्साहित करने में हमेशा अग्रणी रहा है । 
इसका विचार अच्छे शासन के संबंध में भारतीय कारपोरेट क्षेत्र की चेतना का चित्रण करने की प्रतिबद्धता को हमेशा पूर्ण 
करना रहा है । बहु - चरणीय मूल्यांकन प्रक्रिया और व्यापक मानकों को ऐसे मूल्यांकनों का आधार बनाए जाने से इन 
पुरस्कारों को सर्वोच्च स्थान प्रदान करने का मार्ग प्रशस्त हुआ है । 
भारतीय कारपोरेट क्षेत्र में अच्छे शासन की जरूरत की व्याप्त चेतना को प्रेरित करने के अपने उद्देश्य के अनुसरण में , 
आईसीएसआई ने वर्ष 2001 में " कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता हेतु आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार " की स्थापना की । 
पुरस्कार के निहित उद्देश्यों में शामिल हैं : 
___ कारपोरेट बोर्डों के अपने कामकाज में अच्छे कारपोरेट शासन सिद्धांतों को अपनाने के नेतृत्व प्रयासों का 

मान्यता देना ; 

कारपोरेट शासन को बढ़ावा देने वाली नवोन्मेशी पद्धतियों के कार्यान्वयन को मान्यता देना; 
• कारपोरेट कामकाज में कारपोरेट शासन पद्धतियों पर जोर देना; और 

• कारपोरेट शासन में सर्वश्रेष्ठ पद्धतियों का कार्यान्वयन । 
कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए 16वें आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कारों के विजेता निम्न प्रकार हैं : 
• सर्वश्रेष्ठ शासित कम्पनियां (वर्णानुक्रम में ) 

• इन्फोसिस लिमिटेड 
• लार्सन एंड टूब्रो लिमिटेड 
अन्य शीर्ष 5 कम्पनियों को मान्यता प्रमाणपत्र (वर्णानुक्रम में ) 

भारती एयरटेल लिमिटेड 
डाबर इंडिया लिमिटेड 
डा . रेड्डीज लेबोरेटरीज लिमिटेड 
माइंडट्री लिमिटेड 

रिलायंस इंडस्ट्रीज लिमिटेड 
ग . लाइफटाइम एचीवमेंट पुरस्कार 
कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता को यथार्थ रूप देने वाले एक प्रख्यात व्यक्तित्व को प्रति वर्ष आईसीएसआई लाइफटाइम 
एचीवमेंट पुरस्कार भी प्रदान किया जाता है । आईसीएसआई लाइफटाइम एचीवमेंट पुरस्कार निम्नलिखित शीर्षों के अंतर्गत 
योगदान के मद्देनजर प्रदान किया जाता है : 
उसके नेतृत्व के समूह / कम्पनी का निष्पादन ; 
समाज कल्याण; 
सार्वजनिक नीति ; 
कारपोरेट शासन 
कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता को यथार्थ रूप देने के लिए वर्ष 2016 का आईसीएसआई लाइफटाइम एचीवमेंट पुरस्कार 
कल्याणी समूह के श्री बाबासाहेब नीलकंठ कल्याणी को प्रदान किया गया । 

दो सर्वश्रेष्ठ शासित कम्पनियों के कम्पनी सचिवों को भी इस अवसर पर सम्मानित किया गया । 
कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए प्रथम आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कार और सोलहवें आईसीएसआई 
राष्ट्रीय पुरस्कारों का पुरस्कार वितरण समारोह 24 दिसंबर , 2016 को विज्ञान भवन , नई दिल्ली में मुख्य अतिथि – श्रीमती 
निर्मला सीतारमण, माननीया वाणिज्य एवं उद्योग राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) की गरिमामयी उपस्थिति में आयोजित किया गया । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
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शैक्षणिक पहले 
अभ्यास मैनुअल्सः विद्यार्थियों को आधारभूत अवधारणाओं के अनुप्रयोग से परिचित कराने और व्यावहारिक पहलुओं पर उनका 
मार्गदर्शन करने के लिए, संस्थान ने (i) लागत एवं प्रबंधन लेखांकन ; ( ii) अग्रिम कर कानून और अभ्यास विषयों पर दो अभ्यास 
मैनुअल जारी किए । 
बैंकिंग शब्दावली पर ई - लर्निंग मॉड्यूल का शुभारंभः संस्थान ने बैंकिंग शब्दावली पर एक अल्पावधि ई - लर्निंग मॉड्यूल आरंभ 
किया और बैंकिंग शब्दावली पर एक पुस्तक भी जारी की । 
अंतर्राष्ट्रीय बिजनेस कराधान में अल्पावधि पाठ्यक्रमः संस्थान ने अपने सदस्यों और विद्यार्थियों को अंतर्राष्ट्रीय कराधान के क्षेत्र 
में विशिष्ट ज्ञान प्राप्त करने में सुविधा प्रदान करने के लिए अंतर्राष्ट्रीय बिजनेस कराधान पर एक 15 दिन का ऑनलाइन पाठ्यक्रम 
आरंभ किया । 
पाठ्यक्रम समीक्षा बोर्ड का गठन : परिषद् ने अपनी 233वीं बैठक में पाठ्यक्रम समीक्षा बोर्ड का गठन किया । 01 अप्रैल , 2017 से 
प्रभावी फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए परिषद् ने नया पाठ्यक्रम ( 2017) अधिसूचित किया । बोर्ड कम्पनी सचिव पद के कार्यपालक 
कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए नए पाठ्यक्रम पर कार्य कर रहा है । 
आईसीएसआई फाइनेंसीएस 
वर्तमान आर्थिक और विधायी परिदृश्य में निहित प्रभावकारिता और अवसरों पर आधारित , पेशेवर ज्ञानार्जन में प्रसारित करने के अपने 
निरंतर प्रयासों के परिप्रेक्ष्य के तहत , आईसीएसआई ने एक नई पहल " आईसीएसआई फाइनेंसीएस - वित्तीय अवसर - 

आईसीएसआई का तरीका" आरंभ की है । इस अंतर सक्रिय मंच के माध्यम से, आईसीएसआई के सदस्यों को एग्जीक्यूटिव संक्षिप्त 
विवरण सहित वित्तीय सेवा क्षेत्र में चिन्हित अवसरों और प्रमुख विकासों के बारे में साप्ताहिक आधार पर सूचित किया जाता है । 


ऑनलाइन पाठ्यक्रमों की शुरूआत 
अपने सदस्यों के पोर्टफोलियों में वृद्धि के लिए, संस्थान ने राष्ट्रीय वित्त प्रबंधन संस्थान, फरीदाबाद (एनआईएफएम ) के सहयोग से , 
मूल्यांकन में प्रमाणन पाठ्यक्रम और आंतरिक लेखापरीक्षा में डिप्लोमा नामक दो ऑनलाइन पाठ्यक्रमों की शुरूआत की । 
आईसीएसआई सदस्यों के लिए ई - लाइब्रेरी 
अपने सदस्यों को अद्यतन बनाए रखने और उन्हें ज्ञान संसाधन उपकरणों से सुसज्जित करने और उन्हें तात्कालिक शोध करने की 
सुविधा प्रदान करने के लिए, आईसीएसआई ने कारपोरेट कानूनों पर अपने सदस्यों के लिए अनुग्रह आधार पर ई - लाइब्रेरी उपलब्ध 
कराई है । 


व्यावसायिक विकास पहले 
कम्पनी सचिवों का 44वां राष्ट्रीय सम्मेलन 17 से 19 नवंबर, 2016 तक गांधीनगर, गुजरात में कम्पनी सचिवों का 44वां राष्ट्रीय 
सम्मेलन " शासन का शक्तिकरण – हितधारकों का सशक्तिकरण: सीएस पेशेवरों की भूमिका विषय पर आयोजित किया गया । 
सम्मेलन में प्रतिनिधियों की विशाल प्रतिभागिता दिखाई दी । 
उद्घाटन सत्र के मुख्य अतिथि गुजरात के माननीय मुख्यमंत्री श्री विजयभाई आर. रूपानी, सीएस ( डा .) मधुसूदन साहू, अध्यक्ष, 
इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी बोर्ड ऑफ इंडिया ; श्री मुरुगांक एम. परांजपे, एमडी एवं सीईओ, एमसीएक्स ऑफ इंडिया लिमिटेड और श्री 
बिमल चौधरी, एमडी एंड सीईओ, अनमोल बिस्किट्स ने सम्मानित अतिथि के तौर पर कार्यक्रम की शोभा बढ़ाई । 


समापन सत्र में मुख्य अतिथि के तौर पर माननीय कपड़ा मंत्री श्रीमती स्मृति जुबिन ईरानी के साथ सम्मानित अतिथि के तौर पर श्री 
विनय कुमार सक्सेना, अध्यक्ष, खादी एवं ग्रामोद्योग आयोग की गरिमामयी उपस्थिति रही । 


कार्यरत कम्पनी सचिवों का 17वां राष्ट्रीय सम्मेलन 
12 - 13 अगस्त , 2016 को कसौली, हिमाचल प्रदेश में आयोजित कार्यरत कम्पनी सचिवों के 17वें राष्ट्रीय सम्मेलन में देष के 
देश के विभिन्न भागों से सदस्यों एकत्रित हुआ । माननीय श्री ए. आर. कोहली, मिजोरम के पूर्व राज्यपाल तथा माननीय 
न्यायाधीश श्री एम. एम. कुमार, अध्यक्ष, एनसीएलटी ने क्रमशः उद्घाटन और समापन सत्रों में मुख्य अतिथि के तौर पर समारोह 
की शोभा बढ़ाई । इसके अतिरिक्त , सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव, अध्यक्ष, गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड, आईसीएसआई समापन सत्र में 
सम्मानित अतिथि रही । दो दिन के कार्यक्रम में विभिन्न सामयिक विषयों जैसे स्टार्ट अप इंडिया , वस्तु एंव सेवा कर, वित्तीय 
जोखिम प्रबंधन, इन्सॉल्वेंसी और बैंकरप्सी कानूनों, रियल एस्टेट अधिनियम , कम्पनी ( संशोधन ) विधेयक, 2016, नेशनल कम्पनी 
लॉ ट्रिब्यूनल, प्रतिस्पर्धा कानून और भारत में व्यवसाय करने की आसानी – सुविधाएं और बाधाएं इत्यादि पर विनियामक 
निकायों, उद्योग और शिक्षा जगत से प्रख्यात वक्ताओं के संबोधनों वाले तकनीकी सत्र / पैनल चर्चाएं आयोजित की गई । 


की शोभा बढ़ा रही । दो दिन के कार्यक्रमानूनों, रियल एस्टेट अधिनसानी - सुविधाएं और बाएं आयोजित की गई । 


पूंजी बाजार सप्ताहः निवेषक शिक्षा और पूंजी बाजारों में अच्छे शासन के प्रति निरंतर पहलों के भाग रूप में , आईसीएसआई 
ने विस्तारित होते क्षितिज – पूंजी बाजार के अनुसार विषय पर भारत भर में 18 से 25 जून, 2016 तक पूंजी बाजार सप्ताह 
मनाया । सप्ताह के दौरान, अनेक शैक्षणिक विकास कार्यक्रमों, पैनल चर्चाओं, व्याख्यानों, पूंजी बाजार विनियामकों / स्टॉक 
एक्सचेंजों के साथ इंटरएक्टिव बैठकों और निवेषक जागरूकता कार्यक्रमों के अलावा 13 विशाल कार्यक्रम क्षेत्रीय परिषदों और 
शाखाओं द्वारा आयोजित किए गए । 


सीएस दिवस समारोह: आईसीएसआई ने 4 अक्टूबर को आईसीएसआई के सभी क्षेत्रीय कार्यालय ( यों ) और शाखा( ओं ) में 
अपना 48वां सीएस दिवस मनाया । कोलकाता में एक विशाल कार्यक्रम आयोजित किया गया । श्री डेरेक ओ ब्रायन, सांसद 
और राज्यसभा में अखिल भारतीय तृणमूल कांग्रेस के नेता, मुख्य अतिथि थे । 


पीसीएस दिवस समारोहः संस्थान ने 15 जून को उस ऐतिहासिक दिन के स्मरण में पूरे जोश और उत्साह से पीसीएस 
दिवस मनाया जब तत्कालीन कम्पनी अधिनियम के तहत 1988 में कार्यरत कम्पनी सचिवों को वार्षिक रिटर्न को प्रमाणित करने 
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की मान्यता प्रदान की गई और यह भारत में कम्पनी सचिवों के व्यवसाय के कार्यकारी पक्ष के विकास में पहली प्रमुख 
उपलब्धि बनी । 


एमएसएमई और स्टार्ट - अप इंडिया के प्रति पहलें : संस्थान के सदस्य सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यम क्षेत्र में सक्रिय तौर पर 
संलग्न हैं और ऐसे उद्यमों को मूल्य वर्धित सेवाएं दे रहे हैं । संस्थान के एक प्रतिनिधिमंडल ने उद्यमियों का मार्गदर्शन करने 
और मंत्रालय को आगे बढ़कर सहयोग देने के संबंध में श्री के के जालान , सचिव , सूक्ष्म , लघु एवं मध्यम उद्यम मंत्रालय से भेंट 
की । संस्थान ने डा . अनूप के . पुजारी, आईएएस, तत्कालीन सचिव, सूक्ष्म , लघु एवं मध्यम उद्यम मंत्रालय से भी उद्योग भवन , 
नई दिल्ली में भेंट की । संस्थान के प्रतिनिधिमंडल ने सुश्री निर्मला सीतारमण, माननीया वाणिज्य एवं उद्योग राज्यमंत्री से भी 
भेंट की और उद्यमियों को उनके विचारों को वास्तविक व्यवसाय में परिवर्तित करने के लिए मंच प्रदान करने वाले ऊष्मायन 
केंद्रों की स्थापना की संभाव्यता और डीआईपीपी के तत्वावधान के तहत स्टार्ट - अप्स के विकास को प्रोत्साहित करने के लिए 
स्टार्ट - अप के लिए शिविरों के आयोजन के संबंध में चर्चा की । संस्थान ने सहयोगी साझेदार के तौर पर राजस्थान व्यापार एवं 
उद्योग फेडरेशन के साथ 28 मई, 2016 को होटल हिल्टन , जयपुर में सूक्ष्म , लघु और मध्यम उद्यमों में उद्यमिता, कौशल 
विकास और शासन पर दूसरे राष्ट्रीय सेमिनार का आयोजन किया । श्री राव राजेन्द्र सिंह, माननीय उपाध्यक्ष, राजस्थान विधान 
सभा ने समारोह की शोभा बढ़ाई | 


सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यमों में उद्यमिता, कौशल विकास और शासन पर आईसीएसआई राष्ट्रीय सेमिनार: संस्थान 
ने सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यम मंत्रालय (एमएसएमई) के सहयोग से 19 मार्च, 2016 को नई दिल्ली में ‘ एमएसएमई में 
उद्यमिता, कौशल विकास और शासन पर एक सेमिनार आयोजित किया । 


एकीकृत लाइसेंस (वर्युअल नेटवर्क ऑपरेटर्स ) की स्वीकृति हेतु दिशानिर्देशों के तहत कम्पनी सचिव की मान्यताः 
संचार एवं सूचना प्रौद्योगिकी मंत्रालय द्वारा जारी एकीकृत लाइसेंस (वर्युअल नेटवर्क ऑपरेटर्स) की स्वीकृति हेतु दिशानिर्देष 
पेशेवर कम्पनी सचिव को , एकीकृत लाइसेंस (वर्युअल नेटवर्क ऑपरेटर्स ) की स्वीकृति / अतिरिक्त सेवाओं हेतु अधिकार पत्र 
हेतु दूरसंचार विभाग को आवेदन करने के प्रयोजन से संस्था के नियमों , समझौता ज्ञापन , कम्पनी में 
प्रवर्तकों / साझेदार / शेयरधारक विदेशी निवेश सहित पंजीकरण प्रमाणपत्र को प्रमाणित करने के लिए अधिकृत करते हैं । 


हरियाणा सरकार द्वारा तृतीय पक्ष प्रमाणन के लिए कम्पनी सचिव को मान्यताः श्रम विभाग, हरियाणा सरकार ने एक 
नई व्यापक पारदर्शी निरीक्षण नीति आरंभ की है जिसमे योजना के अंतर्गत तृतीय पक्ष प्रमाणन करने के लिए कम्पनी सचिव 
को मान्यता दी गई है । 


एमओयू साझेदारों के साथ आईसीएसआई पहुंच कार्यक्रम आईसीएसआई ने अपने सदस्यों और विद्यार्थियों के क्षमता 
निर्माण के लिए सहभागिता के सृजन हेतु सरकारी और उच्च शिक्षा संस्थानों, चैम्बर्स ऑफ कॉमर्स, स्टॉक एक्सचेंजों सहित 
विभिन्न प्रतिष्ठित संस्थानों के साथ समझौता ज्ञापन (एमओयू) किया है । आईसीएसआई के मौजूदा बहुमूल्य समझौता ज्ञापन 
साझेदारों के साथ सहयोग और बंधपत्र को स्वीकार करने और दोहराने तथा नए सहयोगों की राहों की खोज करने के लिए, 
आईसीएसआई ने आईसीएसआई पहुंच कार्यक्रमों का आयोजन किया । 


आईसीएसआई ने संयुक्त कार्यशालाओं, सेमिनारों, सतत शिक्षा और प्रशिक्षण कार्यक्रमों का आयोजन करने , पत्र - पत्रिकाओं, 
पाठ्य सामग्री, केस अध्ययनों का आदान - प्रदान करने और संयुक्त शोध परियोजनाओं का संचालन करने के लिए भवानीपुर 
एजूकेशन सोसाइटी कॉलेज, कोलकाता और नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ सिक्योरिटीज एंड मैनेजमेंट ( एनआईएसएम ) के साथ एक 
एमओयू पर हस्ताक्षर किए । संस्थान ने भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग ( सीसीआई), नई दिल्ली के साथ भी परस्पर हितों के क्षेत्र में 
सहयोग करने पर एक एमओयू पर हस्ताक्षर किए जिसमें प्रतिस्पर्धा की पैरवी, ज्ञान का उन्नयन शामिल है । 


प्रोफेशनल आई - टैलेक्ट - वेबकास्टों और वेबिनारों की श्रृंखला: संस्थान ने लेखांकन मानकों, औद्योगिक लेखापरीक्षा, 
रियल एस्टेट अधिनियम, साइबर कानूनों, ब्रेक्सिट , कारपोरेट धोखाधड़ी इत्यादि पर सदस्यों और विद्यार्थियों की जानकारी को 
समृद्ध बनाने के लिए वेबकास्टों की एक श्रृंखला प्रोफेशनल आईटैलेक्ट का आयोजन किया । 


7वां राष्ट्रीय विधिक सम्मेलन , 2017: संस्थान ने कानूनी सुधारों के अभिसरण के साथ व्यापार एवं वाणिज्य पारिस्थितकी 
प्रणाली में सुधार से संबंधित मुद्दों पर ध्यान देते हुए ज्ञान साझेदार के तौर पर इंडियन चैम्बर ऑफ कॉमर्स ( आईसीसी) के 
सहयोग से 18 मार्च, 2017 को नई दिल्ली में 7वें राष्ट्रीय विधिक सम्मेलन, 2017 का आयोजन किया । 


स्टार्ट - ओ - वेशन पंजाबः उद्यमियों को वित्तपोषण, नेतृत्व और कार्यनीतियों के संबंध में एक सशक्त आधार निर्मित करने में 
मार्गदर्शन करते हुए संस्थान ने 29 नवंबर, 2016 को चंडीगढ़ में आयोजित " स्टार्ट - ओ - वेशन नामक स्टार्ट अप और 
इनोवेशन समिट , 2016 में इंडियन चैम्बर ऑफ कॉमर्स के साथ नीतिगत ज्ञान साझेदार के तौर पर सहयोग किया । कारपोरेट 
कार्य मंत्रालय ने भी एक बड़ा पैवेलियन लगाया जिसमें ओपीसी, छोटी कम्पनी, स्पाइस , निगमित निकाय इत्यादि की अवधारणा 
स्टार्ट अप करने वालों को समझाई गई और प्रतिभागियों को अंग्रेजी और हिंदी भाषाओं में पठन सामग्री और पुस्तिकाओं का 
भी वितरण किया गया । 


भारतीय बैंकिंग सुधार सम्मेलन 2016 – मुम्बई: भारतीय बैंकिंग उद्योग के समक्ष आने वाली चुनौतियों जैसे उच्च 
गैर - निष्पादक परिसंपत्तियों, शासन , जोखिम प्रबंधन, मानव संसाधन चुनौतियों और सूचना और संचार प्रौद्योगिकियों के माध्यम 
से परिवर्तनों पर विचार -विमर्श के लिए 24 अगस्त, 2016 को मुम्बई में आयोजित भारतीय बैंकिंग सुधार सम्मेलन, 2016 में 
संस्थान ने संस्थागत साझेदार के तौर पर संबद्धता की । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रमुख समीक्षकों का प्रशिक्षण: वर्ष के दौरान प्रमुख समीक्षकों का पैनल बनाने के लिए नोएडा, गुड़गांव, चेन्नई, नागपुर , 
वडोदरा, बेंगलुरू , हैदराबाद, कोलकाता, रायपुर और कोल्हापुर में प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किए गए । 


न्यायिक / अर्ध - न्यायिक निकायों तथा न्यायाधिकरणों के समक्ष उपस्थित होने पर सीएस के लिए ड्रेस कोड: 
संस्थान ने कम्पनी सचिवों के न्यायिक / अर्ध - न्यायिक निकायों और न्यायाधिकरणों जैसे एनसीएलटी - एनसीएलएटी , एसएटी 
इत्यादि के समक्ष उपस्थित होने के लिए प्रोफेशनल ड्रेस कोड निर्दिष्ट किया है । 


जीएसटी के तहत पहले 


जीएसटी मास्टर कक्षाएं: आईसीएसआई ने वेबिनारों के माध्यम से जीएसटी पर मास्टर कक्षाओं की श्रृंखला संचालित की । 
इस ऑनलाइन श्रृंखला में इनपुट टैक्स क्रेडिट, जीएसटी, आईजीएसटी के तहत संक्रमण, रिटर्न, न्यायिक निर्णय, पुनरीक्षा, 
समीक्षा और अपीलें , टीडीएस , टीसीएस, रिफंड इत्यादि पर विस्तृत चर्चा की जाती है । 


जीएसटी पर राष्ट्रीय संगोष्ठी: संस्थान ने 13 अगस्त , 2016 को बीकानेर में वस्तु एवं सेवा कर पर राष्ट्रीय संगोष्ठी का 
आयोजन किया । श्री अर्जुन राम मेघवाल , माननीय वित्त एवं कारपोरेट कार्य राज्यमंत्री इसमें मुख्य अतिथि थे । 


राष्ट्रीय जीएसटी सम्मेलनः देश की क्षेत्रीय जटिलताओं सहित वस्तु एवं सेवा कर तथा शीर्षक पंक्ति " भारत – एक भारत 
श्रेष्ठ भारत " के तहत देश भर में समान करयोग्यता और अनुपालन पर एक सूचित वार्ता को बढ़ावा देने के लिए, संस्थान ने 
पीएचडी चैम्बर ऑफ कॉमर्स के सहयोग से 9 फरवरी, 2017 को नई दिल्ली में राष्ट्रीय जीएसटी सम्मेलन : एक राष्ट्र, एक कर 
– महत्वपूर्ण कर सुधार का आयोजन किया । 


राज्य के वित्त मंत्रियों की अधिकारप्राप्त समिति के साथ बैठकः संस्थान के एक प्रतिनिधिमंडल ने जीएसटी से संबंधित 
मामलों पर चर्चा करने के लिए 30 अगस्त , 2016 को नई दिल्ली में राज्यों के वित्त मंत्रियों की अधिकारप्राप्त समिति के साथ 
भेंट की । 


जीएसटी और इन्सॉल्वेंसी तथा बैंकरप्सी कोड पर राष्ट्रीय सेमिनारः संस्थान ने आईसीएसआई इन्सॉल्वेंसी प्रोफेशनल 
एजेंसी के सहयोग से विजयवाड़ा, आंध्र प्रदेश में जीएसटी और आईबीसी – सतत कर प्रणाली के लिए शासन की चरम सीमा 
और कारपोरेट में संतुलन को तेज करना पर राष्ट्रीय सेमिनार का आयोजन किया । 


जीएसटी जागरूकता माह: संस्थान ने अगस्त, 2016 को जीएसटी जागरूकता माह के तौर पर मनाया और चार्टर्ड सेक्रेटरी 
का एक अंक जीएसटी को समर्पित करना, संस्थान की वेबसाइट पर जीएसटी कॉर्नर का सृजन , जागरूकता कार्यक्रमों, 
जीएसटी जागरूकता वॉक , वेबिनारों, सेमिनारों का आयोजन, ज्ञान सामग्री का विनिमय और पैनल चर्चा इत्यादि विभिन्न पहले 


की । 


जीएसटी कॉर्नर: संस्थान ने वस्तु एवं सेवा कर के क्षेत्र में क्षमता निर्माण पहल में सक्रियता दिखाते हुए, जीएसटी कॉर्नर 
नामक अलग टैब के तौर पर , संस्थान की वेबसाइट पर सृजित http: // www.icsi. edu / GSTCorner. aspx.लिंक पर जीएसटी से 
संबंधित ज्ञान सामग्री, अपडेट , घटनाक्रम का विवरण उपलब्ध कराया है । 


जीएसटी पर दुबई वेबिनारः संस्थान ने 1 अक्टूबर, 2016 को " जीएसटी और अप्रवाशी भारतीयों और वैश्विक व्यवसाय 
समुदाय पर इसके प्रभाव पर एक अंतर्राष्ट्रीय वित्तीय वेबिनार आयोजित किया । 


9. 


विनियामकों के साथ प्रतिनिधित्व / परिसंवाद 


• 


मसौदा रियल एस्टेट (विनियमन और विकास ) नियम , 2016: संस्थान ने आवास एवं शहरी गरीबी उपशमन मंत्रालय, 
भारत सरकार द्वारा जारी मसौदा रियल एस्टेट ( विनियमन और विकास) नियम, 2016 के संबंध में अपने सुझाव प्रस्तुत किए । 


सेबी (पोर्टफोलियो प्रबंधक ) विनियम पर परामर्शी पेपर: संस्थान ने आयकर अधिनियम, 1961 में धारा 9ए के समावेशन 
के अनुसरण में सेबी ( पोर्टफोलियो प्रबंधक ) विनियम , 1993 में संशोधनों पर सेबी परामर्शी पेपर पर अपने विचार और सुझाव 
प्रस्तुत किए । 


कारपोरेट कार्य मंत्रालय को उपभोक्ता शिकायत निवारण प्रणाली: कम्पनी अधिनियम , 2013 के तहत कम्पनियों द्वारा 
उपभोक्ता शिकायत निवारण प्रणाली को अनिवार्य बनाने की प्रणाली पर, संस्थान ने अपने सुझाव / विचार कारपोरेट कार्य 
मंत्रालय को प्रस्तुत किए हैं । 


सेबी ( एलओडीआर) विनियम, 2015 : संस्थान ने बीएसई लिमिटेड और स्कोप के साथ आयोजित कार्यक्रमों में विचार -विमर्श 
और चर्चा से उत्पन्न सेबी सूचीयन विनियमों पर, विचार हेतु सेबी को विचार / सुझाव प्रस्तुत किए । 


आय प्रकटीकरण योजना, 2016: आईसीएसआई ने 28 जून, 2016 को नई दिल्ली में माननीय वित्त मंत्री श्री अरूण जेतली 
द्वारा व्यावसायिक निकायों, व्यवसाय और उद्योग जगत के साथ बुलाई गई अंतरसंवाद बैठक में भाग लिया । उस समय श्रीमती 
निर्मला सीतारमण, माननीया वाणिज्य एवं उद्योग मंत्री, श्री जयंत सिन्हा, माननीय वित्त मंत्री, श्री पीयूष गोयल , माननीय 
कोयला , नवीन एवं नवीकरणीय ऊर्जा मंत्री, राजस्व सचिव और अन्य गण्यमान्य व्यक्ति भी बैठक में उपस्थित थे । 
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कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न की रोकथाम के कार्यान्वयन पर सर्वेक्षण रिपोर्ट : संस्थान ने हैदराबाद में कार्यस्थल पर 
यौन उत्पीड़न की रोकथाम के कार्यान्वयन पर 614 संगठनों से प्रत्युत्तरों के विश्लेषण के सर्वेक्षण पर एक रिपोर्ट जारी की । 


10 ) 


प्रकाशन 
• आईसीएसआई राष्ट्रीय अधिवेशन 1972 - 2015 के स्वर्णिम पन्नेः कार्यरत कम्पनी सचिवों के 17वें राष्ट्रीय सम्मेलन के दौरान , 

संस्थान ने पहली बार आईसीएसआई अधिवेशनों के स्वर्णिम पिछले वर्षों की झांकियां और विशिष्ट वक्ताओं के भाषणों के अंशों 
को प्रस्तुत करते हुए आईसीएसआई राष्ट्रीय अधिवेशन 1972 - 2015 के स्वर्णिम पन्ने को संकलित और जारी किया । 


जारी प्रकाशनः संस्थान ने वर्ष 2016 - 17 के दौरान निम्नलिखित प्रकाशन जारी किए: 
• सचिवीय लेखापरीक्षा पर मार्गदर्शन नोट (रिलीज 1.3 ) 
• एओसी - 4 पर मार्गदर्शन नोट 
• एनसीएलटी और एनसीएलएटी – मैनुअल 
• कम्पनी सचिवों द्वारा प्रैक्टिस आरंभ करना 
• बोर्ड की रिपोर्ट पर संदर्भ सामग्री – संशोधित संस्करण 
• सेबी (एलओडीआर) विनियम 2015 – ऋण प्रतिभूतियां 
• धारा 8 कम्पनियों पर अक्सर पूछे गए प्रश्न 
• आचार संहिता पर मार्गदर्शन नोट 
• कार्यरत सीएस – मान्यता के क्षेत्र 
• आईसीएसआई प्रकाशनों की सीडी 
• कार्यरत कम्पनी सचिवों के लिए श्रम कानूनों में चुनौतीपूर्ण अवसर 
• सूचीयन विनियमों के तहत कारपोरेट शासन प्रमाणनः एक संदर्भ सामग्री 
• सीएस साथी: कारपोरेट अगुआओं के लिए एक संदर्भक 
• साइबर अपराधः कानून और अभ्यास 
• बैंकिंग शब्दावली पर ई - लर्निंग मॉड्यूल 
• अंतरण मूल्यन का मार्गदर्शक 
• विवाचन , समाधान और मध्यस्थता पर पुस्तिका 
• स्वतंत्र निदेशक – एक पुस्तिका 
• जोखिम प्रबंधनः अच्छे कारपोरेट शासन का माध्यम 
• सेबी ( एलओडीआर) विनियम , 2015 और कम्पनी अधिनियम, 2013: एक तुलना 
• सेबी ( सूचीयन दायित्व और प्रकटन अपेक्षाएं) विनियम , 2015 – एक संदर्भ सामग्री 
• कारपोरेट शासन पर कॉफी टेबल बुक 
• सीएसआर पर कॉफी टेबल बुक पर ई - बुक 
• कारपोरेट दिवालियापन – एक प्राइमर 
• नेशनल कम्पनी लॉ ट्रिब्यूनल की पृष्ठभूमि 
• लिंग विविधता ( संशोधित ) 
• राजस्थान – सूक्ष्म, लघु एवं मध्यम उद्यम क्षेत्र के लिए व्यवसाय करने की आसानी 
• सूक्ष्म , लघु एवं मध्यम उद्यमों में उद्यमिता, कौशल विकास और शासन पर संदर्भ सामग्री 


11. 


वैश्विक घटनाक्रम 

दुबई वैश्विक सम्मेलनः संस्थान ने 19 से 21 अप्रैल, 2016 तक होटल दि मेडन, दुबई में " नवोन्मेष और उत्कृष्टता का 
माध्यम बनने के लिए बोर्डों का सशक्तिकरण विषय पर आईओडी के दुबई वैश्विक सम्मेलन 2016 के आयोजन में इंस्टीट्यूट 
ऑफ डायरेक्टर्स ( आईओडी) के साथ सहभागिता की । 


कारपोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए) कार्यकारी समिति की बैठक : आईसीएसआई प्रतिनिधि 
लंदन में 28 - 29 अप्रैल , 2016 को सीएसआईए कार्यकारी बैठक में उपस्थित रहे । आईसीएसआई कारपोरेट सेक्रेटरीज 
इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) जो इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज और गवर्नेन्स प्रोफेशनल्स का एक अंतर्राष्ट्रीय 
निकाय है, के संस्थापक सदस्यों में से एक है । इसकी कार्यकारी समिति में , भारत के पास सचिव का पद है । अनेक 
कार्यसूचियों के मध्य एक विषय विश्व व्यापार संगठन के तहत सेवाओं की सूची में सचिवीय सेवाओं को शामिल करना था । 


केन्या गणराज्य के शिष्टमंडल के साथ अंतरसंवाद बैठक : होमा बे काउंटी, केन्या गणराज्य से एक उच्च स्तरीय 
शिष्टमंडल, जिसमें महामहिम माननीय हैमिल्टन ओन्यांगोओराटा - डिप्टी गवर्नर, होमा बे काउंटी और माननीय प्रो . टॉम पीटर 
मिगुनओगाडा – काउंटी व्यापार, औद्योगीकरण , निवेष मंत्री शामिल थे, से एक अंतरसंवाद बैठक आयोजित की गई । शिष्टमंडल 
ने शिक्षण और उद्योग जगत के प्रतिनिधियों और आईसीएसआई के वरिष्ठ अधिकारियों से मुक्त सत्र में बात की । विशाल समूह 
को संबोधित करते हुए , केन्याई शिष्टमंडल ने बताया कि केन्या अफ्रीकी बाजारों में प्रवेश करने के इच्छुक भारतीय एमएसएमई 
क्षेत्र के लिए बेहद आकर्षक निवेश अवसर प्रदान करता है और सरकार वर्तमान में कॉटन और टेक्सटाइल इंडस्ट्रियल पार्क , 
फूड पार्क , लेदर पार्क इत्यादि पर विशेष फोकस के साथ विशिष्ट थीम विकसित करने की योजना बना रही है । उन्होंने 
भारतीय उद्योग जगत और उद्यमियों को केन्या की यात्रा करने और एमएसएमई क्षेत्र में निवेश के अवसरों की खोज करने के 
लिए भी आमंत्रित किया । 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


, .. 


1कया । आईपीडीएफपी के प्रतिभागियों की कल शांत 


नामित गैर - वित्तीय व्यवसाय प्रोफेशन्स ( डीएनएफबीपी ) समिति के साथ बैठकः संस्थान ने 04 जुलाई, 2016 को 
लोकनायक भवन, नई दिल्ली में आयोजित डीएनएफबीपी समिति की बैठक में प्रतिनिधित्व किया । बैठक के दौरान , मनी 
लांड्रिंग रोधक अधिनियम और अर्थव्यवस्था के लिए विभिन्न क्षेत्रों के जोखिमों के निर्धारण के लिए राष्ट्रीय जोखिम निर्धारण 
( एनआरए ) अभ्यास को खतरे और संवेदनशीलता निर्धारण पर विचार -विमर्ष किया गया । 
लंदन वैश्विक सम्मेलन , 2016: दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया ( आईसीएसआई) 17 से 19 अक्टूबर, 
2016 को लंदन में इंस्टीट्यूट ऑफ डायरेक्टर्स ( आईओडी) द्वारा इसके वार्षिक 16वें लंदन वैश्विक सम्मेलन 2016 के 
आयोजन में एक सहयोगी साझेदार रहा । इस सम्मेलन की थीम कारपोरेट शासन और निरंतरता : चुनौतीपूर्ण वैश्विक 
अर्थव्यवस्था में बोर्ड की असावधानी थी । 
सीएसआईए परिषद् की बैठक : आईसीएसआई प्रतिनिधियों ने थाई सूचीबद्ध कम्पनी एसोसिएशन (टीएलसीए) की मेजबानी 
में 27 अक्टूबर को बैंकॉक और स्टॉक एक्सचेंज ऑफ थाइलैंड कार्यालय में 28 अक्टूबर को आयोजित कारपोरेट सेक्रेटरीज 
इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) की परिषद् बैठक में भाग लिया । 27 अक्टूबर को , एक कारपोरेट शासन गोलमेज का 
आयोजन किया गया जिसमें सीएसआईए के 15 सदस्य देशों से प्रतिनिधि उपस्थित रहे । 
अध्यक्ष, आईसीएसआई को सचिव, सीएसआईए निर्वाचित किया गयाः सीएस ( डॉ.) श्याम अग्रवाल, अध्यक्ष, दि इंस्टीट्यूट 
ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया को 15 - 16 मार्च, 2017 को जोहान्सबर्ग, दक्षिण अफ्रीका में आयोजित परिषद् की बैठक 
के दौरान बतौर कारपोरेट सेक्रेटरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए) के सचिव निर्वाचित किया गया । 
12वां अंतर्राष्ट्रीय प्रोफेशनल विकास फेलोशिप कार्यक्रम और अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलनः संस्थान ने अपने सदस्यों और 
उनके परिवारों के लिए रूस में रविवार , 11 जून 2017 से रविवार , 19 जून 2017 तक अपना 12वां अंतर्राष्ट्रीय प्रोफेशनल 
विकास फेलोशिप कार्यक्रम ( आईपीडीएफपी) आयोजित किया । आईपीडीएफपी के प्रतिभागियों की कुल संख्या प्रतिनिधियों के 
पारिवारिक सदस्यों सहित 81 थी । भ्रमण के दौरान, प्रतिभागियों द्वारा विभिन्न संगत विषयों पर बिजनेस अल्पाहार सत्रों में 
विचार -विमर्षकिया गा । प्रतिभागी सदस्य दस कार्यक्रम क्रेडिट आवर्स के लिए पात्र थे । 
फेलोशिप कार्यक्रम के भाग रूप में , 12 जून 2017 को होटल हिल्टन गार्डन इन मॉस्को में " कार्यनीतिक नेतृत्व और बोर्ड के 
उत्तरदायित्व विषय पर 12वां अंतर्राष्ट्रीय सम्मेलन भी आयोजित किया गया । सम्मेलन के विचार -विमर्ष में शासन और 
कारपोरेट शासन में हालिया चलनों सहित अत्यधिक भरपूर सामग्री थी । सम्मेलन का लक्ष्य वैश्विक मंच पर शासन और 
समावेशी अर्थव्यवस्था के क्षेत्र में नवीनतम प्रगति को समाहित करना था । नवीनतम प्रगतियों के साथ, सम्मेलन के परिसर का 
फोकस प्रमुख भूमिका, सतत कारपोरेट शासन को सशक्त बनाने में कम्पनी सचिवों द्वारा बतौर नीतिगत अगुआ, का उल्लेख 
करने पर रहा । 
" मेक इन इंडिया " पहल: आईसीएसआई शिष्टमंडल ने जोहान्सबर्ग में भारतीय कोंसुलेट जनरल में श्री नरेश कुमार, कोंसुल 
( एचओसी) और वाणिज्यिक प्रतिनिधि से भेंट की और भारत सरकार की मेक इन इंडिया पहल के तहत भारत में कारोबार 
स्थापित करने के लिए दक्षिण अफ्रीकी कम्पनियों को अपनी सेवाएं प्रदान करने के लिए कोंसुलेट द्वारा की गई पहलों को आगे 
बढ़ाने के संबंध में विस्तृत चर्चा की । 
कम्पनी सचिव व्यवसाय को विकसित और सुदृढ़ करने के लिए कम विकसित देशों (एलडीसी) को सुविधा देनाः 
भारत में एलडीसी के अधिमान उपचार की घोषणा आईसीएसआई की वेबसाइट http :// www.icsi. edu/ WebModules/ICSI 
% 20proposal% 20for % 20LDCs . pdf पर आईसीएसआई द्वारा एलडीसी की सुविधा शीर्षक के तहत अपलोड की गई । 
आईसीएसआई का वेब -लिंक वाणिज्य मंत्रालय की वेबसाइट http ://commerce .gov.in/ writereaddata/ uploadedfile / 

MOC_ 635963313403324681 _ Technical Assistance _ Capacity _ Building . pdf पर भी अपलोड किया गया है । 
12. हितधारक 

क ) सदस्यः 31 मार्च, 2017 को समाप्त वित्तीय वर्ष के दौरान , क्रमशः 6284 और 619 सदस्यों को सहयोगी और फैलो सदस्यों के तौर 
पर प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2017 को , संस्थान के सदस्यों के रजिस्टर में 36928 सहयोगी और 7655 फैलो सदस्यों सहित कुल 44583 
सदस्य हैं जिनमें से 392 विदेश में रह रहे हैं । अब तक 5614 सदस्यों के नाम सदस्यता शुल्क का भुगतान न करने के कारण रजिस्टर से 
हटाए गए हैं । 31 मार्च, 2017 को 9189 सदस्यों के पास प्रैक्टिस का प्रमाणपत्र था और वित्तीय वर्ष 2016 - 17 के दौरान, 2113 प्रमाणपत्र 
जारी किए गए । 
परिषद वित्तीय वर्ष 2016 - 17 के दौरान 32 सदस्यों के दुःखद निधन के बारे में सूचित करती है । डिजिटल मोड में अपने सदस्य को जानें 
( केवाईएम ) को प्रचालनरत कर दिया गया है । प्रैक्टिस प्रमाणपत्र निर्गम / नवीनीकरण / बहाल करने के लिए फॉर्म - डी को डिजिटल कर 
दिया गया है । सहयोगी सदस्यता आवेदन के लिए प्रोसेसिंग समय घटा दिया गया है । सदस्यता प्रमाणपत्र की छपाई का समय भी कम 
कर दिया गया है । विभिन्न सदस्यता शुल्कों को 1 अप्रैल , 2017 से संशोधित किया गया है । सदस्यों के नामों को उनके पैन विवरण के 
अनुसार रखा गया है । चारों क्षेत्रों के लिए द्वि - वार्षिक आईसीएसआई दीक्षांत समारोह सफलतापूर्वक आयोजित किए गए । मालिकाना 
कम्पनी / फर्म / व्यापार के नाम के लिए संशोधित दिशानिर्देशों का कार्यान्वयन किया गया । मालिकाना कम्पनी / फर्म / व्यापार के नाम में 

परिवर्तन के लिए दिशानिर्देश बनाए गए । किसी सदस्य के निधन का रिकॉर्ड रखने के लिए एसओपी का कार्यान्वयन किया गया । 
1 ) सदस्यों की सूचीः कम्पनी सेक्रेटरीज अधिनियम , 1980 की धारा 19(3), कम्पनी सेक्रेटरीज विनियम, 1982 के विनियम 161 के साथ 

पठित , के अनुपालन में , 1 अप्रैल , 2017 की तिथि को सदस्यों की सूची सीडी में उपलब्ध कराई गई है । 


2 ) लाइसेंसिएटशिपः वर्ष 2016 - 17 के दौरान , संस्थान के 89 अंतिम / प्रोफेशनल परीक्षा पास विद्यार्थियों को लाइसेंसिएट - आईसीएसआई के 

तौर पर प्रवेश दिया गया । 31 मार्च, 2017 को लाइसेंसिएटों की संख्या 304 थी । 


3) कम्पनी सेक्रेटरीज लाभदायी निधि ( सीएसबीएफ ): सीएसबीएफ की आजीवन सदस्यता में नामांकन बढ़ाने के लिए तीन योजनाएं 

आरंभ की गई । आजीवन सदस्य के निधन के मामले में आजीवन सदस्य (60 वर्ष की आयु तक ) के आश्रितों को सीएसबीएफ से वित्तीय 
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सहायता 1 जनवरी, 2017 से रु. 5 लाख से बढ़ाकर रु. 7.5 लाख की गई । पात्र मामलों में , आजीवन सदस्य के निधन के मामले में 
आजीवन सदस्य ( 60 वर्ष से अधिक ) के आश्रितों को सीएसबीएफ से वित्तीय सहायता 1 जनवरी, 2017 से रु . 2 लाख से बढ़ाकर रु. 3 
लाख की गई है । सीएसबीएफ की आजीवन सदस्यता के लिए सदस्यता शुल्क 1 जनवरी, 2017 से रु. 7500 से बढ़ाकर रु . 10,000 कर 
दिया गया है । सीएसबीएफ माह मई, 2016 में आयोजित किया गया । 


31 मार्च, 2017 को सीएसबीएफ की आजीवन सदस्यता 12401 थी जो 31 मार्च, 2016 को 10845 थी । 

31 मार्च को 


क्षेत्र 


2016 


2017 


844 


959 


3795 


4315 


पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद 
उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद 
दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद 
श्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद 

विदेश 


3155 


3593 


3283 


3785 


55 


55 


कुल 


11132 


12707 


287 


306 


दुःखद निधन 
आजीवन सदस्यों की संख्या 


10845 


12401 


4 ) प्रशिक्षण 
(i) प्रशिक्षण देने के लिए कम्पनियों / कार्यरत कम्पनी सचिवों का पैनल बनानाः विद्यार्थियों को प्रशिक्षण देने के लिए संस्थान अधिक 
कम्पनियों / अन्य संस्थाओं के साथ ही कार्यरत कम्पनी सचिवों का पैनल बनाकर अपने प्रशिक्षण आधार का विस्तार करने के निरंतर प्रयास 
करता रहता है । वर्ष के दौरान , 418 कम्पनियों को 15 माह / 12 माह / 24 माह / 36 माह का प्रशिक्षण देने और 772 कार्यरत कम्पनी सचिवों 
को प्रशिक्षण देने के लिए पैनलबद्ध किया गया । 
(ii) एग्जीक्यूटिव विकास कार्यक्रम ( ईडीपी): वर्ष के दौरान 64 एग्जीक्यूटिव विकास कार्यक्रम आयोजित किए गए । 2564 विद्यार्थियों ने कक्षा 
माहौल में सफलतापूर्वक ईडीपी पूरा किया । 
(iii) प्रबंधन कौशल अनुस्थापन कार्यक्रम ( एमएसओपी) 
( क ) नियमित एमएसओपी: क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों द्वारा 132 नियमित प्रबंधन कौशल अनुस्थापन कार्यक्रम आयोजित किए गए जिनमें 
5770 विद्यार्थियों ने वर्ष के दौरान सफलतापूर्वक एमएसओपी पूरा किया । 
( ख ) रेजीडेंशियल एमएसओपीः वर्ष के दौरान आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने 13 आवासीय एमएसओपी आयोजित किए और 531 विद्यार्थी 
ऐसे कार्यक्रमों में उपस्थित हुए । 
( ग ) सप्ताहांत एमएसओपीः कामकाजी विद्यार्थियों की सुविधा के लिए, संस्थान ने सप्ताहांतों में भी एमएसओपी संचालित करने का निर्णय 
लिया है । वर्ष के दौरान, एनआईआरसी ने 1 सप्ताहांत एमएसओपी आयोजित किया और 18 विद्यार्थी कार्यक्रम में उपस्थित हुए । 
(iv) 15 दिनों का विशिष्ट प्रशिक्षण देने के लिए अधिकृत एजेंसियां 
संस्थान ने सीएस विद्यार्थियों को 15 दिनों का विशिष्ट प्रशिक्षण देने के लिए निम्नलिखित कुछ और एजेंसियों को अधिकृत किया है: 

एक्सपोर्ट प्रोमोशन काउंसिल 
एक्सपोर्ट क्रेडिट गारंटी कॉर्पोरेशन 
प्रतिष्ठित एनजीओज ( टीईएफसी के विशिष्ट अनुमोदन से ) 
अंतर्राष्ट्रीय संगठन जैसे यूनाइटेड नेशन्स या यूएन संबद्ध कार्यालय 
लोकसभा / राज्यसभा / विधानसभा सचिवालय 
बैंकरप्सी इन्सॉल्वेंसी बोर्ड 

रियल एस्टेट रेगुलेटरी अथॉरिटी ( आरईआरए ) 
viii) श्रम विभाग 

ix) अन्य वैधानिक निकाय या विनियामक निकाय 
(v) 45 दिवसीय रेजीडेंशियल कारपोरेट नेतृत्व विकास कार्यक्रमः प्रोफेशनल पास विद्यार्थियों के लिए सदस्यता प्राप्त करने से पहले 
रेजीडेंशियल कार्यक्रम आरंभ करने की अवधारणा संस्थान द्वारा काफी पहले सोची गई थी । तथापि, हमारे प्रोफेशनल पास विद्यार्थियों के 
लिए तीन माह के आवासीय प्रशिक्षण कार्यक्रम की शुरूआत करते हुए वर्तमान परिषद द्वारा 27 मार्च, 2017 को इसका अनुमोदन किया 
गया । तदनुसार , संस्थान ने लॉयड लॉ कॉलेज, नॉलेज पार्क - 2, ग्रेटर नोएडा, उ. प्र. के सहयोग से 1 अगस्त, 2017 से 14 सितम्बर, 2017 
तक कारपोरेट नेतृत्व विकास पर सर्वप्रथम आवासीय कार्यक्रम आरंभ किया है । इसे 45 दिनों के लिए प्रायोगिक आधार पर आरंभ किया 
जा रहा है । देखभाल और वास्तविक फीडबैक के आधार पर, सभी पास आउट विद्यार्थियों के लिए अपनी सदस्यता प्राप्त करने से पूर्व इसे 
अनिवार्य बनाने पर निर्णय लिया जाएगा । 


। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


(5) नियोजनः 
संस्थान अपने मुख्यालय, क्षेत्रीय / शाखा कार्यालयों में व्यवसाय से जुड़ने वाले अपने युवा सदस्यों के लिए प्लेसमेंट सहायता प्रदान करता है । 
क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय भी समय - समय पर कैम्पस प्लेसमेंट साक्षात्कार आयोजित करते हैं । वर्ष के दौरान, नई दिल्ली, कोलकाता, चेन्नई , 
अहमदाबाद, बेंगलुरू और हैदराबाद व नौएडा में कैम्पस साक्षात्कार आयोजित किए गए । 


( क ) प्रशिक्षकों और प्रशिक्षुओं के लिए आईसीएसआई वेबलिंक सुविधाएं : आईसीएसआई ने एक ही प्लेटफॉर्म पर प्रशिक्षकों और 

प्रशिक्षुओं के लिए एक वेबलिंक सुविधा विकसित की है । संस्थान ने वर्ष भर अपनी वेबलिंक के माध्यम से प्रशिक्षकों और प्रशिक्षुओं 
दोनों के लिए निरंतर सेवाएं प्रदान की । सेवाओं को सुविधाजनक बनाने के लिए विद्यार्थियों के लिए प्रशिक्षण अवसरों और प्रशिक्षकों 
के लिए प्रशिक्षुओं की आवश्यकता को निरंतर अपडेट किया जाता है । इस वेबलिंक पर जाने से विद्यार्थी विभिन्न संगठनों / कम्पनियों 
इत्यादि जहां सीएस प्रशिक्षुओं के लिए रिक्ति हो के बारे में जानकारी प्राप्त कर सकते हैं और बदले में वे अपनी उपयुक्तता और 
सुविधा के अनुसार उसके लिए आवेदन कर सकते हैं । 
इस पोर्टल से, कम्पनियां / पीसीएस / अन्य कम्पनियां जो अपने संगठन में प्रशिक्षुओं के तौर पर नियुक्त करने के लिए उपयुक्त 
अभ्यर्थियों की तलाश में हैं , अपने संबंधित क्षेत्र / स्थान के उपयुक्त अभ्यर्थियों के ई - मेल आईडी, अपनी वरीयता के अनुसार, खोज 
सकते हैं और फिर वे उन्हें अपनी ओर से आगे की स्क्रीनिंग / छंटनी के लिए अपने सीवी संबंधित कम्पनी / पीसीएस / अन्य कम्पनी 
को सीधे ही भेजने को लिख सकती हैं । संभावित प्रशिक्षकों के लिए खोज को सुविधाजनक और सरल बनाने के लिए इस पोर्टल पर 
राज्य - वार, शाखा- वार , परीक्षा चरण - वार , लिंग - वार खोज सुविधा दी गई है । 
आईसीएसआई वेबसाइट पर सदस्यों के लिए वेबलिंक – जॉब अवसर विकसितः संस्थान अपनी वेबसाइट पर विभिन्न स्रोतों 
से प्राप्त ‘ सदस्यों के लिए जॉब अवसर पोस्ट करता है । इस वेबलिंक पर जाने से विद्यार्थी विभिन्न संगठनों / कम्पनियों इत्यादि जहां 
सीएस सदस्यों के लिए रिक्ति हो के बारे में जानकारी प्राप्त कर सकते हैं और बदले में वे अपनी उपयुक्तता और सुविधा के अनुसार 
उसके लिए आवेदन कर सकते हैं । संस्थान की इस सुविधा को नौकरी प्रदाताओं और नौकरी के इच्छुकों दोनों से ही जबर्दस्त 
प्रत्युत्तर प्राप्त हो रहे हैं । 
आईसीएसआई मेगा प्लेसमेंट अभियान के लिए परामर्शदाता के तौर पर एफसीएस का पंजीकरण: संस्थान ने माह अप्रैल 
2017 में , आईसीएसआई के प्लेसमेंट अभियान को सुविधाजनक बनाने के लिए फैलो कम्पनी सचिव का परामर्शदाता के तौर पर 
पंजीकरण करने की एक नई पहल आरंभ की । परामर्शदाताओं से युवा सदस्यों को जॉब अवसर प्राप्त करने में ज्ञान की शेयरिंग और 
मार्गदर्शन में सहयोग देने का अनुरोध किया गया । 
आईसीएसआई मेगा प्लेसमेंट अभियानः संस्थान ने माह मई 2017 में आईसीएसआई के सभी चारों क्षेत्रों में मेगा प्लेसमेंट अभियान 
आयोजित किया । पहला अभियान 19 - 20 मई को पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद और दक्षिणी भारत क्षेत्रीय परिषद में तथा 26 - 27 मई 
को उत्तरी भारत क्षेत्रीय परिषद् और पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद में संचालित किया गया जहां प्रतिभागियों को साक्षात्कार कौशल 
विकास मॉड्यूल के बाद समूह चर्चा और व्यक्तिगत साक्षात्कार में प्रशिक्षण दिया गया । सभी चारों क्षेत्रों में कम्पनी सचिवों की भर्ती 

के लिए बड़ी संख्या में प्रमुख संगठनों ने भाग लिया । 
I) विद्यार्थी 
( क ) सीएस नियमित कार्यक्रमः वर्ष के दौरान , 39975 विद्यार्थी एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और 6624 विद्यार्थी प्रोफेशनल कार्यक्रम में पंजीकृत किए 

गए । 31 मार्च, 2017 को , नियमित कार्यक्रम में वैध पंजीकरण वाले 291560 विद्यार्थी थे। 
( ख ) सीएस फाउंडेशन कार्यक्रमः वर्ष के दौरान, 26104 विद्यार्थियों को फाउंडेशन कार्यक्रम में प्रवेश दिया गया और 31 मार्च, 2017 को 

फाउंडेशन कार्यक्रम में वैध पंजीकरण वाले 42836 फाउंडेशन कार्यक्रम विद्यार्थी थे । 
आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट: संस्थान ने आर्थिक तौर पर पिछड़े और शैक्षणिक तौर पर मेधावी दोनों विद्यार्थियों को 
कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम पूरा करने के लिए प्रोत्साहित और प्रेरित करने के लिए आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा निधि ट्रस्ट की स्थापना 
की है । ट्रस्ट के दिशानिर्देषों के अनुसार, पात्र विद्यार्थियों को पंजीकरण / प्रवेश शुल्क , शिक्षण शुल्क , परीक्षा शुल्क और 
फाउंडेशन / एग्जीक्यूटिव कार्यक्रमों में प्रवेश के समय आम तौर पर देय अन्य शुल्कों के भुगतान से पूरी तरह छूट है । परीक्षाओं में 
उनके प्रदर्षन के आधार पर, ऐसे विद्यार्थियों को एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम / प्रोफेशनल कार्यक्रम चरणों में लागू सभी शुल्कों के भुगतान से 
भी छूट है । 
वर्ष के दौरान, आर्थिक तौर पर पिछड़े और शिक्षण में मेधावी श्रेणी से क्रमशः 205 और 515 विद्यार्थियों ने ट्रस्ट से लाभ उठाया । 
परीक्षाओं का संचालन: रिपोर्ट के अधीन अवधि के दौरान , कम्पनी सेक्रेटरीज विनियम, 1982 में निर्धारित पाठ्यक्रम के अनुसार 
एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम ( पुराना और नया पाठ्यक्रम) के लिए कम्पनी सचिव परीक्षाएं, जून और दिसंबर, 2016 
सत्र में भारत भर में क्रमश: 203 और 193 केन्द्रों और विदेश में स्थित दुबई केन्द्र पर आयोजित की गई । परीक्षाओं के जून और 
दिसंबर, 2016 सत्रों में उपस्थित होने के लिए क्रमशः 103231 और 93561 अभ्यर्थियों ने नामांकन कराया । इसके अलावा, फाउंडेशन 
कार्यक्रम के लिए कम्प्यूटर आधारित परीक्षाएं दुबई में एक विदेशी केन्द्र सहित भारत भर में 109 और 115 केन्द्रों पर आयोजित की गई 
जिनमें परीक्षाओं के जून और दिसंबर , 2016 सत्रों में बैठने के लिए क्रमशः 15696 और 13701 अभ्यर्थियों ने नामांकन कराया । वर्ष 
2016 - 17 के दौरान परीक्षाओं के विभिन्न चरण पूरे करने वाले अभ्यर्थियों की संख्या नीचे तालिका में दी गई है: 

परीक्षा सत्र 
परीक्षा का चरण 

जून, 2016 

दिसंबर , 2016 
फाउंडेशन कार्यक्रम 

9707 

8465 
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3503 


3385 


एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम 
प्रोफेशनल कार्यक्रम (एन / एस ) 
प्रोफेशनल कार्यक्रम ( ओ / एस) 


1082 


2324 


4418 


परीक्षा नहीं 


परीक्षाओं के लिए शहरों की सूची और परीक्षा परिणामों से संबंधित आंकड़े क्रमशः परिशिष्ट - ग और परिशिष्ट - घ में दिए गए हैं । 
ड ) सदस्यता पश्चात् योग्यता (पीएमक्यू ) परीक्षा का संचालनः संस्थान ने जून, 2016 में (i) कारपोरेट शासन;(ii) कारपोरेट पुनर्गठन और 
इन्सॉल्वेंसी; और (iii ) प्रतिस्पर्धा कानून में सदस्यता पश्चात योग्यता (पीएमक्यू) परीक्षा आयोजित की । सदस्यता पश्चात योग्यता (पीएमक्यू ) 
परीक्षा परिणामों से संबंधित सांख्यिकीय आंकड़े परिशिष्ट - ङ में दिए गए हैं । 
च ) अखिल भारतीय पुरस्कारः कम्पनी सचिव परीक्षाओं में विद्यार्थियों को प्रेरित करने और मेधावी प्रदर्शन को मान्यता देने के लिए, संस्थान ने 
अनेक पुरस्कार स्थापित किए हैं । निम्नलिखित विद्यार्थियों ने जून और दिसंबर, 2016 परीक्षाओं में राष्ट्रपति का अखिल भारतीय पुरस्कार प्राप्त 
कियाः 
पदक / परीक्षा 

जून , 2015 केन्द्र दिसंबर , 2016 

केन्द्र 


प्रोफेशनल कार्यक्रम 
प्रेजीडेन्स का स्वर्ण पदक 


के लिए | 

विवेक चौधरी 


कोलकाता 


| सूर्यांष अग्रवाल 


नौएडा 


एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम के लिए | 

ऋषभ हाडा 
प्रेजीडेन्स का रजत पदक 


कानपुर 


सचिन गोयल 


दिल्ली ( पूर्व) 


पीटी शताब्दी वार्षिक पुरस्कार जयपुर की सुश्री मानसी जैन ने जीता । मौजूदा अखिल भारतीय पुरस्कार योजनाओं, क्षेत्रीय और शाखा पुरस्कार 
योजनाओं सहित अन्य पुरस्कार विजेताओं के विवरण संस्थान की वेबसाइट: www.icsi. edu पर डाले गए । 
छ ) मेरिट प्रमाणपत्र / मेरिट छात्रवृत्तियां / वित्तीय सहायताः जून, 2016 और दिसंबर , 2016 में आयोजित फाउंडेशन कार्यक्रम, एग्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम और प्रोफेशनल कार्यक्रम प्रत्येक में पहले 25 शीर्ष स्थान वाले सफल विद्यार्थियों को प्रतिभा प्रमाणपत्र प्रदान किए गए । 
प्रतिभा छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में, परीक्षाओं के जून, 2016 और दिसंबर, 2016 सत्र में फाउंडेशन कार्यक्रम और एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम के 
सभी प्रश्नपत्र पहले प्रयास में क्वालीफाई करने वाले पहले 25 टॉपरों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के क्रमशः एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम और 
प्रोफेशनल कार्यक्रम के लिए आगे की पढ़ाई के लिए छात्रवृत्तियां प्रदान की गई । इसी प्रकार, प्रतिभा - सह - साधन सहायता योजना के तहत , 
पात्र अभ्यर्थियों को उनकी आर्थिक पृष्ठभूमि और जून , 2016 और दिसंबर, 2016 परीक्षाओं में प्रतिभावान प्रदर्शन पर विचार करते हुए वित्तीय 
सहायता मंजूर की गई । 
ज ) पुन: - पंजीकरण नीतिः जिन विद्यार्थियों ने किसी पाठ्यक्रम के तहत इंटरमीडिएट पाठ्यक्रम / एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम पास कर लिया है वे 

प्रोफेशनल कार्यक्रम चरण के लिए सीधे पंजीकरण / नामांकन करा सकते हैं बशर्ते वे विनियमों के अनुसार डीनोवो पंजीकरण / विस्तार के 

लिए पात्र नहीं हैं । वर्ष के दौरान , 33 विद्यार्थियों ने प्रोफेशनल कार्यक्रम चरण के लिए पुनः -पंजीकरण चाहा है । 
झ ) संस्थान की नई पहले 

(i) आईसीएसआई सिगनेचर एवार्ड 
आईसीएसआई सिगनेचर एवार्ड स्कीम संस्थान द्वारा सर्वश्रेष्ठ उपलब्ध प्रतिभा का पोषण करने और विद्यार्थी समुदाय के हित के लिए उच्च 
शिक्षा क्षेत्र में संस्थानों के मध्य सार्थक सहयोग की सुविधा प्रदान करने के अपने उद्देश्यों की पूर्ति के लिए आरंभ किया गया । 
इस पहल से विश्वविद्यालयों से संबद्ध विभिन्न कॉलेजों में अध्ययन कर रहे विद्यार्थियों के मध्य प्रतिस्पर्धी भावना को प्रोत्साहित करने की 
आशा है । इस योजना के तहत , संबंधित विश्वविद्यालयों की बी . कॉम परीक्षाओं में टॉप पर रहने वाले और आईआईएम / आईआईटी के 
चुनिंदा कार्यक्रमों / प्रश्नपत्रों के टॉपर को स्वर्ण पदक और मेरिट प्रमाणपत्र दिया जाएगा । उपरोक्त परीक्षाओं में टॉप तीन रैंक धारक 
सीएस के एग्जीक्यूटिव कार्यक्रम के लिए पंजीकरण कराते समय पंजीकरण शुल्क से छूट के भी पात्र होंगे । 
संस्थान ने अब तक निम्नलिखित विश्वविद्यालयों / आईआईएम से समझौते / एमओयू पर हस्ताक्षर किए हैं : 
1. भगत फूल सिंह महिला विश्वविद्यालय, खानपुर कलां, हरियाणा ; 
2. अलगप्पा विश्वविद्यालय, कराइकुडी, तमिलनाडु 
3. गुरु नानक देव विश्वविद्यालय , अमृतसर, पंजाब ; 
4. कुमाऊं विश्वविद्यालय, नैनीताल, उत्तराखंड; 
5. हिमाचल प्रदेश विश्वविद्यालय , षिमला, हिमाचल प्रदेश; 

आदिकवि नन्नया विश्वविद्यालय , राजामुंदरी, आंध्र प्रदेश; 
7 . आंध्र विश्वविद्यालय, विशाखापटनम, आंध्र प्रदेश; 
8. आईआईएम, इन्दौर, मध्य प्रदेश; 
9 . एसएनडीटी महिला विश्वविद्यालय, मुम्बई, महाराष्ट्र 
10. आईआईएम , तिरुचिरापल्ली, तमिलनाडु; 
11. पंजाब विश्वविद्यालय, चंडीगढ़, पंजाब; 
12. आईआईएम, रायपुर , छत्तीसगढ़ 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


31 मार्च 2017 तक निम्नलिखित विश्वविद्यालयों / संस्थानों के टॉपर्स को स्वर्ण पदक / प्रमाणपत्र प्रदान किए गए । 
1 . गुरु नानक देव विश्वविद्यालय , अमृतसर (पंजाब ) 
2. अलगप्पा विश्वविद्यालय, तमिलनाडु 
3. कुमाऊं विश्वविद्यालय, उत्तराखंड 
4 . इंडियन इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट , तिरुचिरापल्ली ( तमिलनाडु ) 

पंजाब विश्वविद्यालय, चंडीगढ़ ( यूटी) 
6 . इंडियन इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट , इन्दौर (म. प्र.) 


5 . 


( iii) 


(ii ) सीएस ओलिम्पियाड: संस्थान ने भारत भर के स्कूलों में प्रत्येक शिक्षण वर्ष में कक्षा 11 व 12 के विद्यार्थियों के लिए सीएस 

ओलिम्पियाड आयोजित करने के लिए साइंस ओलिम्पियाड फाउंडेशन ( एसओएफ ) के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर 
हस्ताक्षर किए हैं । सीएस ओलिम्पियाड सफलतापूर्वक दो चरणों यानी 15 सितंबर , 2016 और 4 अक्टूबर , 2016 को संचालित 
किया गया और यह 29 राज्यों / संघ राज्य क्षेत्रों में लगभग 400 शहरों, लगभग 1300 स्कूलों में संचालित किया गया और छत्तीस 
हजार से अधिक विद्यार्थियों का नामांकन किया गया । इसके अलावा, सीएस ओलिम्पियाड खाड़ी क्षेत्र, भूटान , श्रीलंका, सिंगापुर , 
युगांडा इत्यादि में भी संचालित किया गया । कम्पनी सचिव ओलिम्पियाड का परिणाम भी घोषित कर दिया गया है । 
सीएस स्टडी सेंटर योजनाः अपनी क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं के माध्यम से प्रदान की जा रही सेवाओं की पहुंच और स्तर में 
वृद्धि करने के उद्देष्य से, आईसीएसआई स्टडी सेंटर योजना 2 अक्टूबर, 2015 को आरंभ की गई । स्टडी सेंटर योजना का 
उद्देष्य आईसीएसआई और इसके विद्यार्थियों के बीच दूरी के बैरियर को तोड़ना है । योजना के तहत , स्टडी सेंटर ऐसे 
क्षेत्रों / स्थानों में खोलने का प्रस्ताव है जहां संस्थान के क्षेत्रीय / शाखा कार्यालय मौजूद नहीं हैं । भारत सरकार द्वारा इस योजना 
के तहत लगभग सभी स्मार्ट शहरों को शामिल करना प्रस्तावित है । मूलभूत सेवाएं प्रदान करने के अतिरिक्त, स्टडी सेंटर विभिन्न 
चरणों के विद्यार्थियों को भी कोचिंग प्रदान करेंगे । 31 मार्च, 2017 तक की अवधि के दौरान, देश की लंबाई और चौड़ाई में स्थित 

प्रतिष्ठित कॉलेजों / विश्वविद्यालयों के सहयोग से 39 स्टडी सेंटर खोले गए हैं । 
( iv ) विद्यार्थी माह: संस्थान ने जुलाई, 2016 के दौरान विद्यार्थी माह आयोजित करने की नई पहल की । विद्यार्थी माह के दौरान 

विभिन्न गतिविधियां आयोजित की । विद्यार्थी माह के आयोजन में मुख्यालय में विभिन्न निदेशालयों / यूनिटों और खास तौर पर 
क्षेत्रीय और शाखा कार्यालयों द्वारा संकल्प अप्रत्याषित रहा है । सभी स्तरों पर टीम वर्क और निस्वार्थ सहयोग ने भारत भर में 
बहुविध कार्यक्रमों के संगठनात्मक पहलुओं को आसान बना दिया है । विद्यार्थी माह को व्यापक टीम वर्क और समन्वय के कारण 
टीम आईसीएसआई द्वारा काफी समय तक याद किया जाएगा । विद्यार्थी माह के लिए अपनाया गया नारा था " उड़ान , हम आपकी 
प्रगति को गति देते हैं " जो प्रोफेशनल्स के तौर पर विद्यार्थियों की प्रगति मे सक्रिय रूप से सहयोग करने के संस्थानके संकल्प 
का सूचक है । 
जून , 2016 परीक्षा में रैंक धारकों का अभिनंदनः संस्थान ने जून, 2016 में आयोजित फाउंडेशन, एग्जीक्यूटिव और प्रोफेशनल 
कार्यक्रमों के रैंक धारकों को उनके सम्मान में अभिनंदन समारोह में कोलकाता में अपने माता -पिता में से एक के साथ उपस्थित 
होने के लिए आमंत्रित किया । यह समारोह 4 अक्टूबर , 2016 को आईसीएसआई स्थापना दिवस समारोह के भाग रूप में 
आयोजित किया गया । 40 से अधिक रैंक धारकों ने अपने माता -पिता के साथ कार्यक्रम में भाग लिया । 
सीएस विद्यार्थियों के लिए वेबकास्ट का संचालन : संस्थान ने विद्यार्थियों के लिए प्रमुख विषय क्षेत्रों में उनके सामान्य कौशल 

और ज्ञान को विकसित करने के लिए बहुमूल्य आप शीर्षक से मासिक वेबकास्ट का सफलतापूर्वक आयोजन किया । विद्यार्थियों 
की सुविधा के लिए रिकॉर्ड किए गए वेबकास्टों को संस्थान की वेबसाइट पर अपेक्षित लिंक देते हुए यूट्यूब पर अपलोड किया 

गया । 
( vii) टॉप 10 रैंक धारकों की सफलता की कहानियां: जून 2016 परीक्षा में संस्थान के टॉप दस रैंक धारकों के वीडियो बाइट्स 

संस्थान की वेबसाइट पर उपलब्ध कराए गए हैं । 
(viii ) आईसीएसआई - स्मैश परियोजनाः पिछले वर्षों में संस्थान की गतिविधियों में रूपांतरण हुआ है और हितधारकों की संख्या और 

गतिविधियों में इसकी प्रगति ने इसे सेवा प्रदाता प्रणाली विशेष रूप से संस्थान में प्रयोक्ताओं के साथ ही हितधारकों को उपलब्ध 
प्रौद्योगिकीय इंटरफेस के संपूर्ण रूपांतरण के लिए पूर्णतया अनिवार्य बना दिया है । इसी प्रयोजन से परिषद ने सूचना प्रौद्योगिकी 
समिति के माध्यम से आईसीएसआई- स्मैश (विद्यार्थी सदस्य अनुप्रयोग सॉफ्टवेयर होस्टिंग) परियोजना आरंभ की थी । 
आईसीएसआई - स्मैश परियोजना पूर्ण होने पर, संस्थान के कामकाज में प्रमुख बदलाव आएगा । 
मौजूदा शिकायत पोर्टल को अन्य स्तर तक परिवर्तित और अपग्रेड किया गया है और उन्नत संस्करण हितधारकों को अपने 
फीडबैक / शिकायत प्रस्तुत करते समय सहयोगी दस्तावेजों को अपलोड करने की भी अनुमति देता है । इसमें शिकायत 
पोर्टल / कॉल सेंटर के माध्यम से प्राप्त संवाद के समेकन / निगरानी के लिए एक फीचर निहित होगा । इस प्रणाली में विषय - वार 
वीडियो और रॉल आधारित पहुंच सहित प्रस्तुतीकरणों का भंडार अपलोड किया जा सकेगा । विकसित की जाने वाली प्रत्येक 

प्रक्रिया में उपयोक्ता के पास सूक्ष्म स्तर में और अधिक सुधार किए जायेंगे जिससे अंततः उत्पादकता में सुधार होगा । 
शिकायत समाधान प्रकोष्ठ 

संस्थान एक सेवा उन्मुख संगठन है । हितधारकों से प्राप्त शिकायतें , सुझाव और प्रश्न संस्थान को निरंतर सुधार करने में सक्षम बनाते 
हैं । इस उद्देश्य की प्राप्ति के लिए, संस्थान ने एक शिकायत समाधान प्रकोष्ठ बनाया है जो www. icsi.edu पर शिकायत पोर्टल , 
समर्पित ईमेल आईडी: grievance.solutions @ icsi. edu, सीएस टच पोर्टल और कॉल सेंटर की टिकट प्रबंधन प्रणाली के माध्यम से 
प्राप्त संवादों की निगरानी करता है । संस्थान द्वारा स्थापित सर्विस ऑन कॉल सेंटर हितधारकों के लिए फोन नंबर 
011 - 33133233 / 66204999 पर 0700 बजे से 2300 बजे तक उपलब्ध है । शिकायत समाधान प्रकोष्ठ , संस्थान द्वारा अपनाई जा रही 
मौजूदा प्रक्रियाओं में सुधार लाने के अतिरिक्त ऐसी शिकायतों के समयबद्ध समाधान के लिए सेवा विभागों के साथ नियमित रूप से 
समन्वय कर रहा है । 


( vi) 
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13. ब्रांड निर्माण / मीडिया दृश्यताः संस्थान अपनी दृश्यता को बढ़ाने के लिए ब्रांड निर्माण सतत प्रयास कर रहा है और सीएस पेशे को वर्ष 
भर प्रिंट और इलेक्ट्रॉनिक मीडिया में व्यापक कवरेज मिला । संस्थान की अखिल भारतीय दृश्यता को सुनिश्चित करते हुए आईसीएसआई 
समाचारों और कार्यक्रमों को प्रेस कवरेज, प्रेस सम्मेलनों, मीडिया परिसंवाद , लाइव पैनल चर्चा इत्यादि के माध्यम से कवर किया गया । 

समाचारपत्रों / उड़ानों / बिजनेस पत्रिकाओं / टीवी और रेडियो पर मीडिया कवरेजः मीडिया के माध्यम से जनता तक पहुंचने 
के लिए, विभिन्न क्षेत्रीय कार्यालयों / शाखाओं में 25 प्रेस सम्मेलन आयोजित किए गए । भारत भर में प्रमुख राष्ट्रीय और बिजनेस 
दैनिक समाचारपत्रों ने आईसीएसआई समाचारों / कार्यक्रमों को कवर किया । 28 प्रेस साक्षात्कार , 16 कैरियर फीचर्स, और 550 से 
अधिक समाचारपत्र क्लिपिंग्स प्रकाशित की गई । 14 टीवी / रेडियो चैनलों यथा, सीएनबीसी टीवी 18, इंडिया टुडे टीवी, दूरदर्शन 
नेशनल , न्यूज नेशन और ऑल इंडिया रेडियो एफएम रेनबो द्वारा भी आईसीएसआई को कवर किया गया । 
एग्जीक्यूटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम पर सीएस पाठ्यक्रम डिसप्ले विज्ञापनः सीएस एग्जीक्यूटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम 
के लिए पंजीकरण की कट - ऑफ तारीखों को दर्शाते हुए विज्ञापन अगस्त 2016 और फरवरी 2017 के दौरान राष्ट्रीय और क्षेत्रीय 
समाचारपत्रों में डीएवीपी के माध्यम से जारी किए गए । 
समेकित कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के लिए विज्ञापनः “ समेकित कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम " के लिए विज्ञापन एजुकेशन टाइम्स, 
हिन्दू, बिजनेस लाइन , टेलीग्राफ और बिजनेस स्टेंडर्ड के सभी संस्करणों में जारी किए गए । 
आईसीएसआई कार्यक्रमों का प्रचार: वर्ष भर आईसीएसआई राष्ट्रीय सेमिनारों यथा, 17वें पीसीएस सम्मेलन, आईसीएसआई पूंजी 
बाजार सप्ताह, कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता हेतु 16वें राष्ट्रीय पुरस्कारों और 1हले आईसीएसआई सीएसआर उत्कृष्टता पुरस्कारों , 
कम्पनी सचिवों के 44वें राष्ट्रीय अधिवेशन , अंतर्राष्ट्रीय कारपोरेट शासन दिवस के प्रवर्तन का पहला वैश्विक सामंजस्य , आईसीएसआई 
दीक्षांत समारोह, आईसीएसआई के नए भवनों / शाखाओं के उद्घाटन, सीएस दिवस समारोह , उदय दिवस समारोह , स्वच्छ भारत 
अभियान, अंतर्राष्ट्रीय योग दिवस, वन महोत्सव, विद्यार्थी माह - उड़ान, अर्थ डे, एकता दिवस, अंतर्राष्ट्रीय महिला दिवस इत्यादि के 
लिए प्रचार किया गया । 
ब्रांड निर्माण और दृश्यताः 
पंजीकरण विज्ञापनः सीएस एग्जीक्यूटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण हेतु कट - ऑफ तारीखों का उल्लेख करते हुए 
विज्ञापन अगस्त 2016 और फरवरी 2017 के दौरान डीएवीपी के माध्यम से समाचारपत्रों में जारी किए गए । 
पत्रिका विज्ञापन: सीएस पाठ्यक्रम पंजीकरण विज्ञापन एजुकेशन स्पेशल / बी -स्कूल स्पेशल / प्रमुख कैरियर पत्रिकाओं जैसे, दि 
वीक , इंडिया टुडे (अंग्रेजी और हिंदी), हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू, आउटलुक , रेल बंधु पत्रिका, स्टूडेंट ऐड प्रकाशनों, कैरियर 360 मैगजीन , 
फ्री प्रेस जर्नल (शिक्षा पर विशेष सप्लीमेंट), डीएवी यूनाइटेड मैगजीन, बिजनेस वर्ल्ड ( बी -स्कूल स्पेशल ) में जारी किए गए । 
रोजगार समाचारः सीएस एग्जीक्यूटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण हेतु कट - ऑफ तारीखों का उल्लेख करते हुए 
विज्ञापन अगस्त -सितंबर 2016 और फरवरी -मार्च 2017 के दौरान रोजगार समाचार के सभी 8 अंकों में जारी किए गए । 
प्रतियोगिता पत्रिका विज्ञापन: सीएस एग्जीक्यूटिव और फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए पंजीकरण हेतु कट - ऑफ तारीखों का उल्लेख 
करते हुए विज्ञापन प्रतियोगिता दर्पण ( अंग्रेजी और हिंदी), कम्पीटीशन सक्सेस रिव्यू ( अंग्रेजी और हिंदी), एमबीए – ए कम्प्रीहेंसिव 
गाइड, जनरल नॉलेज टुडे और इंजीनियरिंग सक्सेस रिव्यू, कम्पीटीशन रिफ्रेशर , एजुकेशन रेकनर में जारी किए गए । 
उड़ानों / बिजनेस / कैरियर पत्रिकाओं में आईसीएसआई कारपोरेट विज्ञापनः " सीएस की भूमिका " का उल्लेख करते हुए पूरे 
पृष्ठ के रंगीन " कारपोरेट विज्ञापन " एयरपोर्ट्स इंडिया (भारतीय विमानपत्तन प्राधिकरण की मासिक पत्रिका), बिजनेस वर्ल्ड 
( बी - स्कूल स्पेशल ), एग्जॉटिका ( एक स्वदेशी भ्रमण, लाइफस्टाइल और वेलनेस मैगजीन ), फिक्की डाइजेस्ट ( उच्चतर शिक्षा अंक ), गो 
गेटर मैगजीन ( गो एयरवेज की उड़ान पत्रिका), इंडिया टुडे समूह पत्रिकाओं – इंडिया टुडे, बिजनेस टुडे, हार्वर्ड बिजनेस रिव्यू , 
एस्पायर, जेटविंग्स एंड जेटविंग्स इंटरनेशनल ( जेट एयरवेज की क्रमशः घरेलू और अंतर्राष्ट्रीय प्रचालनों की उड़ान पत्रिकाएं), 
आउटलुक , शुभ यात्रा (एयर इंडिया की उड़ान पत्रिका), स्पाइस रूट (स्पाइस जेट की उड़ान पत्रिका), एफई1000 (शीर्ष 500 
कम्पनियों पर इंडियन एक्सप्रेस प्रकाशन ) में जारी किए गए । 
निविदाएं / क्लासीफाइड 


विभिन्न निविदाएं / क्लासीफाइड / नियुक्ति विज्ञापन जारी किए गए । 
आईसीएसआई कार्यक्रम विज्ञापनः प्रमुख आईसीएसआई कार्यक्रमों जैसे पूंजी बाजार सप्ताह , सीएस गतिवर्धन केन्द्रों का 
शुभारंभ , आईसीएसआई दीक्षांत समारोहों, अंतर्राष्ट्रीय योग दिवस समारोह, 17वें पीसीएस सम्मेलन, आईसीएसआई- सीसीआई 
संयुक्त सेमिनार, कारपोरेट शासन दिवस, कम्पनी सचिवों के 44वें राष्ट्रीय अधिवेशन , सीजी पुरस्कारों (प्रतिभागिता हेतु आमंत्रण), 
एसेन्सिया ( प्रशिक्षण पहल), जीएसटी / जीएसटी संगोष्ठी , आईसीएसआई द्वारा 4 नए पाठ्यक्रमों की शुरूआत, सीएस दिवस 2016 
इत्यादि के लिए चौथाई पृष्ठ के रंगीन विज्ञापन जारी किए गए । 
सीएस पाठ्यक्रम और व्यवसाय पर 48 पृष्ठ की पुस्तिका " कम्पनी सचिव के तौर पर कैरियर " का प्रकाशन 


vi. 


सीएस पाठ्यक्रम और व्यवसाय पर सूचनाप्रद और आकर्षक 48 पृष्ठ की पुस्तिका " कम्पनी सचिव के तौर पर कैरियर का प्रकाशन 
कैरियर 360 ( अंग्रेजी) पत्रिका के सहयोग से किया गया और उनके सितंबर 2016 अंक के साथ वितरित किया गया । 


प्रकाशित पुस्तिका में आईसीएसआई पाठ्यक्रम की भूमिका, पाठ्यक्रम, समय सीमा, शुल्क , कठिनाई पास प्रतिशत, रोजगार संभावना , 
नियुक्तियों , आईसीएसआई के अध्यक्ष से साक्षात्कार , आईसीएसआई के सचिव से साक्षात्कार, विद्यार्थियों और सदस्यों की प्रेरक 
कहानियां, सुशासन, कम्पनी सचिवों की पारदर्शिता पद्धति, विद्यार्थियों की सफलता की कहानियां निहित थी । 


[ भाग III - खण्ड 47 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


" कम्पनी सचिव के तौर पर कैरियर पुस्तिका प्रकाशित और देश भर में विभिन्न स्कूलों और कॉलेजों के 15,000 से अधिक 
पुस्तकालयों में प्रचारित की गई और सीएस पुस्तिका की अतिरिक्त 20,000 प्रतियां हिंदी क्षेत्र ( उत्तर प्रदेश, उत्तराखंड, दिल्ली, 
चंडीगढ़, पंजाब, हरियाणा, बिहार, झारखंड, मध्य प्रदेश और छत्तीसगढ़ राज्यों) में प्रमुख स्कूलों और कॉलेजों में वितरित की गई । 


. आकाशवाणी और एफएम राय 


viii . 
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कॉर्पोरेट पाता 


कैरियर 360 पत्रिका द्वारा प्रकाशित पुस्तिका सभी क्षेत्रीय परिषदों और शाखाओं को भी भेजी गई । 
vii . आकाशवाणी और एफएम रेडियो चैनलों पर प्रचार अभियान: सीएस फाउंडेशन कार्यक्रम में प्रवेश हेतु कट - ऑफ तारीखों के 

अनुसार जुलाई - अगस्त 2016 के दौरान सीएस रेडियो स्पॉट्स का प्रसारण किया गया । 
निदेशालयों द्वारा किए गए विभिन्न डिजाइनिंग कार्यः 4 रंग के सीएस पैम्फलेट , सीएस विद्यार्थी विज्ञापन, सीएस पैम्फलेट हिंदी 
में , सीएस फैक्टशीट , आईसीएसआई काउंसलरों की नियुक्ति हेतु आईसीएसआई दिशानिर्देश , 44वां राष्ट्रीय अधिवेशन पुस्तिका, सीएस 
दिवस 2016 , कारपोरेट शासन दिवस, विभिन्न स्टेंडीज, इत्यादि । स्वच्छता पुस्तिका, योग पुस्तिका, उड़ान, आईसीएसआई सिगनेचर 
एवार्ड, विभिन्न स्टैंडीज इत्यादि 
मेगा कार्यक्रमों के लिए प्रायोजनः प्रमुख आईसीएसआई कार्यक्रमों आईसीएसआई की कारपोरेट सदस्यता के लिए 
विज्ञापन / प्रायोजक सहयोग के लिए आयोजित 
कैरियर जागरूकता : अर्ध - शहरी और कस्बों पर ध्यान देते हुए सीएस पाठ्यक्रम में सर्वश्रेष्ठ प्रतिभा को आकर्शित करने के 
उद्देश्य से देश भर में 2550 कैरियर जागरूकता कार्यक्रम आयोजित किए गए । क्षेत्रीय परिषदों / शाखाओं के समन्वय से पूरे देश में 
कैरियर जागरूकता सप्ताह प्रथम और द्वितीय आयोजित किए गए । संस्थान ने भी भारत भर में 90 से अधिक कैरियर 

मेलों / प्रदर्शनियों में भाग लिया । 
_ x. सीएस पाठ्यक्रम को लोकप्रिय बनाने और देश के दूरस्थ / ग्रामीण / अर्ध - शहरी क्षेत्रों से युवा प्रतिभाओं को आकर्शित करने के लिए, 

संस्थान ने 232 आईसीएसआई सलाहकारों की नियुक्ति की है । 

कॉर्पोरेट शासन, अनुसंधान और प्रशिक्षण हेतु आईसीएसआई केंद्र ( आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ) 
केन्द्र का प्राथमिक उद्देश्य गुणात्मक अनुसंधान और महत्वपूर्ण क्षेत्र के रूप में कॉर्पोरेट प्रशासन के साथ कॉर्पोरेट प्रशिक्षण के उच्च स्तर के 
माध्यम से भारतीय कॉर्पोरेट सेक्टर के व्यावसायिक विकास में एक उत्प्रेरक संगठन के रूप में कार्य करना है । अपनी स्थापना के समय से, 
अनुसंधान को बढ़ावा देने के लिए केन्द्र ने कई गतिविधियों का संचालन किया है । विवरण इस प्रकार है: 
( क ) व्यावसायिक विकास कार्यक्रम : आईसीएसआई - सीसीजीआरटी सदस्यों, विद्यार्थियों, कारपोरेटों और विनियामक / सरकारी निकायों 

के लिए व्यावसायिक विकास कार्यक्रम (पीडीपी) संचालित करता है । कम्पनी सचिव के कामकाज के ज्ञान आधार को 
अपग्रेड / अपडेट करने के लिए कार्यक्रमों के अतिरिक्त , आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने कम्पनी सचिवों को नए क्षेत्रों में अधिक 
प्रभावी रूप से कार्य करने में सक्षम बनाने के लिए कार्यक्रम डिजाइन किए हैं । 
आईसीएसआई - सीसीजीआरटी इन कार्यक्रमों के लिए, सामान्यतया आंतरिक अनुसंधान पर आधारित पठन सामग्री / पृष्ठभूमि उपलब्ध 
कराता है । ये सामग्रियां बिक्री के लिए भी उपलब्ध हैं । इन सामग्रियों में सूचीयन समझौतों का अनुपालन, नए अधिग्रहण मामले 
( चेकलिस्टों और प्रारूपों सहित ), अनुसूची III , श्रम कानून , तुलन पत्र विश्लेषण, शेयरधारक अनुबंध , लघु एवं मध्यम उद्यम और 

कम्पनी सचिव इत्यादि शामिल हैं । 
( ख ) एकीकृत कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम: कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के विद्यार्थियों को आज की चुनौतियों को बेहतर तरीके से पूरा करने 

में सक्षम बनाने और ऐसे शासन प्रोफेशनल्स का आला कैडर तैयार करने जो विकासशील बिजनेस माहौल में उन्हें सौंपी गई 
जिम्मेदारी का वहन कर सकें और सही मायनों में शासन को सुनिश्चित कर सकें , के लिए इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेटरीज ऑफ 
इंडिया ( आईसीएसआई) का कारपोरेट शासन , अनुसंधान और प्रशिक्षण केन्द्र ( सीसीजीआरटी) तीन वर्षीय एकीकृत कम्पनी सचिव 
पाठ्यक्रम ( पूर्णकालिक ) पेश कर रहा है । 
यह पाठ्यक्रम सीसीजीआरटी द्वारा अपने सीबीडी बेलापुर, नवी मुम्बई स्थित अपने परिसर में शिक्षाविदों, उद्योग विशेषज्ञों और 
प्रैक्टिशनरों के माध्यम से प्रदान किया जा रहा है । पाठ्यक्रम में अन्य बातों के अलावा आईसीएसआई द्वारा समय - समय पर 
अधिसूचित सीएस पाठ्यक्रम, अनुभवात्मक शिक्षा और कक्षा व्याख्यानों, चर्चाओं, कक्षा के अभ्यासों, केसों के अध्ययनों, नकली बैठकों, 
औद्योगिक भ्रमणों इत्यादि पर ध्यान केंद्रित करने और सॉफ्ट कौशलों, नेतृत्व गुणों और अन्य जीवन कौशलों में प्रशिक्षण शामिल है । 
विद्यार्थियों को निर्णय लेने और शासन के प्रति समग्र परिप्रेक्ष्य विकसित करने में सक्षम बनाने के लिए वास्तविक जीवन की 
संगठनात्मक स्थितियों, व्यावसायिक दुविधाओं आदि से अवगत कराया जाता है । इसके अलावा, सीसीजीआरटी इस पाठ्यक्रम के 
विद्यार्थियों के लिए निम्नलिखित सुविधाएं भी प्रदान करता है : 

० आईसीएसआई में पंजीकरण और नामांकन 
० पाठ्यक्रम के लिए शिक्षा ऋण 
० इन्टर्नशिप / प्रशिक्षण 
0 बाहर के अभ्यर्थियों के लिए सीसीजीआरटी के आसपास होस्टल सहायता 

० प्लेसमेंट सहायता 
यह न केवल विद्यार्थियों को कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम पूरा करके उन्हें आईसीएसआई का सदस्य बनने के लिए पात्र बनाता है बल्कि 

उनको कल के शासन अगुआ बनने के लिए उनके कौशल का निर्माण करने में भी मदद करता है । 
( ग ) आवासीय प्रबंधन कौशल ओरिएंटेशन कार्यक्रम ( आर - एमएसओपी): कम्पनी सचिव पाठ्यक्रम के विद्यार्थियों के लिए 

आईसीएसआई- सीसीजीआरटी की प्रशिक्षण पहलों में आवासीय प्रबंधन ओरिएंटेशन कार्यक्रम के माध्यम से एक गतिविधि बढ़ाई गई 
है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी आवासीय एमएसओपी का आयोजन करता है, जिसमें गैर - मेट्रो शहरों सहित भारत भर और 
विदेशों से विद्यार्थी भाग लेते हैं और संगोष्ठी से वार्तालाप का अवसर प्राप्त करते हैं । एमएसओपी के मुख्य विषयों के अलावा 


द्वारा अपने सीबीडी बेलापुर, नवी मुम्बइन्य बातों के अलावा आईसीएसआई अध्ययनों, नकली बैठकों , 
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प्रतिभागियों को सौम्य कौशलों, सामान्य प्रबंधन, मानव संबंधों, वित्तीय बाजारों इत्यादि विषयों पर भी जानकारी दी जाती है । 
विद्यार्थियों को विशेषज्ञों के पैनल के समक्ष समूह परियोजनाओं और केस अध्ययनों के माध्यम से अपने संवाद कौशलों, प्रस्तुतीकरण 
कौशलों और कुशल शिक्षण में वृद्धि करने का अवसर भी प्राप्त होता है । आईसीएसआई - सीसीजीआरटी अपनी सुविधाओं, विभिन्न 
विषयों को शामिल कर अच्छी तरह से तैयार की गई कार्यक्रम अनुसूची, अपने क्षेत्रों में समृद्ध अनुभव और विशेषज्ञता रखने वाले 

निपुण संकायों और प्लेसमेंट सहायता के साथ व्यापक शिक्षण और व्यावसायिक प्रगति में एक महत्वपूर्ण भूमिका निभा रहा है । 
( घ ) शिक्षण संबंधित गतिविधियांः कम्पनी सचिवों और अन्य शोधकर्ताओं के मध्य शोध का पोषण करने के उद्देश्य से आईसीएसआई 

सीसीजीआरटी को आईसीएसआई शोध पहल संचालन की जिम्मेदारी सौंपी गई । मूल विचार कारपोरेट / संबंधित कानूनों, उनके 
वितरण प्रणाली, उदीयमान वास्तविकताओं, कारपोरेट शासन इत्यादि के आलोक में सुसंगतता / परिवर्तनों की आवश्यकता में ठोस 
सूचना आधार और परिज्ञान विकसित करना और ब्रांड निर्माण के लिए विकसित सूचना आधार को प्रयोग करना और सरकार, 
विनियामक और अंतर्राष्ट्रीय एजेंसियों से परिसंवाद करना था । सीसीजीआरटी ने स्थापना के समय से ही , बाहरी एजेंसियों / 

संस्थानों के लिए अनेक साधिकार अनुसंघान परियोजनाएं पूरी की हैं । 
( ड ) बुनियादी सुविधाएं: सीसीजीआरटी में वातानुकूलित और वाई - फाई सक्षम व्याख्यान थिएटर, सम्मेलन कक्ष , संकाय रूम और एक 

उच्च बैठक क्षमता के ऑडिटोरियम सहित आधुनिकतम बुनियादी सुविधाएं हैं । साथ ही, इसमें आरएमएसओपी और अनुसंधान 
वार्तालाप / कार्यशाला प्रतिभागियों के ठहरने के लिए बाईस सुसज्जित वातानुकूलित कमरे हैं । अप्रैल 2017 से शुरू किया गया 
सीसीजीआरटी ई - बुलेटिन चिंतनम गवर्नेन्स व्यावसायिकों के मध्य ज्ञान के व्यापक प्रसार के प्रति 2017 में उठाया गया एक 
महत्वपूर्ण कदम है । 
सीसीजीआरटी ने ज्ञान ज्योति नामक श्रृंखला भी शुरू की है, जिसमें सीसीजीआरटी विभिन्न सामयिक विषयों पर लेख और शोध 
लेख प्रकाशित करता है । 
शासन का अमृत - शासन हमारे अस्तित्व का अभिन्न अंग है । किसी भी शासन का वास्तविक प्रयोजन शासित विषयों की पूर्ति और 
समृद्धि है । स्वशासन , परिवार शासन , कॉर्पोरेट शासन, राज्य शासन या किसी भी प्रकार का शासन का मुख्य लक्ष्य मानव मात्र का 
कल्याण है । 
" यद्यपि मनुष्य या कोई जीवित संस्था किसी के द्वारा शासित नहीं होना चाहते और स्वतंत्र रूप से व्यवहार करना चाहते हैं , केवल 
प्रामाणिक और समय परीक्षित शासन जीवन को स्थायी और समृद्ध बनाते हैं । इस प्रकार, इसे अमृत कहा जा सकता है, क्योंकि यह 
नाशयोग्य या विनाशकारी प्रणालियों को स्थायित्व का पुरस्कार देता है । हालांकि , जब शासन द्वारा स्थिरता और समृद्धि प्रदान करने 
का इच्छित उद्देश्य प्राप्त नहीं किया जाता है, इसे जहर कहा जाएगा न कि अमृत । यह स्वायत्त शासन में सामान्य अनुभव है । 
लेकिन, वैदिक ग्रंथों पर आधारित सबके द्वारा स्वीकार किया गया शासन का कोई सिद्धांत, समय और स्थान पर विचार किए बिना, 
वास्तव में अमृत बन जाएगा । " इस प्रकार, हितधारकों के बीच जागरूकता पैदा करने के लिए, सीसीजीआरटी ने अमृत के प्रकाशन 
का अभिनव दृष्टिकोण अपनाया है । 
इसे ध्यान में रखते हुए, सीसीजीआरटी ने 12 मई, 2017 को अमृतधारा नामक पहल शुरू की । अमृतधारा में , हम प्राचीन भारत 
और भारतीय महाकाव्यों से कारपोरेट शासन और प्रबंधन पर लेख प्रकाशित कर रहे हैं । 
शासन के प्रोफेशनल्स , उद्योग के महारथियों, विभिन्न व्यावसायिक निकायों का प्रतिनिधित्व करने वाले प्रोफेशनल्स और कम्पनी 
सचिव तथा अन्य व्यावसायिक पाठ्यक्रम कर रहे विद्यार्थियों के बीच ‘ कम्पनी कानून पर प्रीमियर के संबंध में जागरूकता पैदा करने 
के उद्देश्य से, सीसीजीआरटी ने “ गीता सार " नामक एक पहल शुरू की है । 
हाल ही में आईसीएसआई- सीसीजीआरटी ने मल्टी कमोडिटी एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड द्वारा दी गई " भारत और विदेशों में 
उपभोक्ता वस्तु जोखिम प्रकटन विनियमों के अनुपालन के स्तर पर एक अध्ययन " शीर्षक परियोजना पर अनुसंधान किया 
और आईसीएसआई - सीसीजीआरटी ने परियोजना रिपोर्ट सफलतापूर्वक पूरी की है । 
दायर मामलों की रिपार्ट और वर्ष 2016 के लिए कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीडन के तहत उनके निपटान ( रोकथाम , निषेध 

और निवारण) अधिनियम , 2013 के तहत 
क्रम सं . विवरण 
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16 सूचना प्रौद्योगिकी 
हितधारकों की बढ़ती संख्या की पूर्ति करने और सेवाओं में सुधार लाने के उद्देश्य से संस्थान ने अपनी गतिविधियों के सभी क्षेत्रों में सूचना 
प्रौद्योगिकी को बड़े स्तर पर अपनाया है । इसी समग्र उद्देश्य से, सूचना प्रौद्योगिकी निदेशालय को सूचना और संचार प्रौद्योगिकी ( आईसीटी) 
की संभावनाओं और हितधारकों के लिए प्रक्रियाओं के स्वचलन का दोहन करने की जिम्मेदारी सौंपी गई ताकि सदस्य और विद्यार्थी किसी भी 
समय और कहीं भी सेवाएं प्राप्त कर सकें । चूंकि डिजिटल इंडिया कार्यक्रम, भारत को डिजिटल रूप से सशक्त समाज और ज्ञान अर्थव्यवस्था 
में परिवर्तित करने के उद्देश्य से भारत सरकार का एक प्रमुख कार्यक्रम है, संस्थान भी ऑनलाइन प्रशिक्षण, ई- शिक्षण, वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग और 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वेबकास्टिंग समाधान, वर्युअल कक्षाओं, ई - पत्रिका, ई - पुस्तकालय इत्यादि जैसी पहलों द्वारा वर्धित सेवाएं प्रदान करने के लिए स्वयं को एक 
नए अंदाज में प्रस्तुत कर रहा है । 


वेबसाइट और मोबाइल एप्लिकेशन वेबसाइट का चेहरा हैं । वेबसाइट होम पेज और सीएस टच मोबाइल ऐप का एक प्रभावशाली दिखाव में 
अद्यतन किया गया । संस्थान की वेबसाइट में सुझाव / प्रतिक्रिया प्रणाली और प्रशंसापत्र फॉर्म प्राप्त करने की सुविधा के साथ अध्यक्ष का 
पोर्टल / कॉर्नर शुरू किया गया था । संस्थान की सीएस ओलिंपियाड पहल के लिए एक अलग डोमेन के माध्यम से एक विशेष बाल पोर्टल 
शुरू किया गया था । विद्यार्थी माह के समारोह के लिए संस्थान की वेबसाइट में एक बच्चे का पोर्टल शुरू किया गया था । संस्थान की 
वेबसाइट पर विचार, प्रतिक्रिया, प्रश्न और सुझाव प्राप्त करने के लिए वित्तीय सेवा ई- हेल्पडेस्क अनुप्रयोग चालू किया गया था । संस्थान की 
वेबसाइट पर क्रेडिट आवर्स, ऑनलाइन सदस्यता शुल्क भुगतान और ई - कार्ट सेवाएं देखने के लिए त्वरित लिंक चालू किए गए थे । 


संस्थान के आंतरिक कामकाज में सुधार लाने की पहल के तौर पर, सुरक्षा चिंताओं के समाधान के लिए आईसीएसआई मुख्यालय और 
आईसीएसआई नौएडा कार्यालय में मुलाकातियों के लिए प्रवेश गेट पास प्रणाली लागू की गई । कारपोरेट कार्य मंत्रालय को सदस्यों का डाटा 
का सही और समयबद्ध वितरण सुनिश्चित करने के लिए एक डाटा निस्सारण प्रणाली विकसित और लागू की गई । 


नई पहल के तौर पर , महत्वाकांक्ष स्मैश परियोजना के माध्यम से संबद्ध गतिविधियों सहित ऑनलाइन विद्यार्थी पंजीकरण और नामांकन , 
ई - कार्ट सेवाएं और कोटक महिंद्रा बैंक का अतिरिक्त भुगतान गेटवे शुरू किए गए । ईआरपी सॉफ्टवेयर को ओरेकल एप्स संस्करण 12.0.6 से 
12.1.3 में अपग्रेड किया गया । सीएस एक्सेलेरेशन सेंटर ( सीएसएसी) के लिए ऑनलाइन बुकिंग सुविधा शुरू की गई । संस्थान के सभी 
एमओयूज को एकल प्लेटफॉर्म पर लाने और उन्हें वेबसाइट के माध्यम से हितधारकों के लिए गतिशीलता से उपलब्ध कराने के लिए एक 
एमओयू प्रबंधन अनुप्रयोग सॉफ्टवेयर विकसित और लागू किया गया । अपने सदस्य को जानें ( केवाईएम) ऑनलाइन प्रारूप जारी किया गया । 
बिक्री बिंदु (पीओएस) स्वैपिंग मशीनों के माध्यम से भुगतान को सुविधाजनक बनाने के लिए प्राप्ति लेखांकन प्रणाली ( आरएएस) को अपग्रेड 
किया गया । जून, 2016 और दिसंबर, 2016 परीक्षा सत्रों के ऑनलाइन परिणाम सफलतापूर्वक घोषित किए गए । सदस्यों को उनके पंजीकृत 
मोबाइल नंबरों पर एसएमएस के रूप में उनके पासवर्ड प्राप्त करने की सुविधा दी गई । रियायती श्रेणी के तहत सदस्यों के लिए ऑनलाइन 
सदस्यता शुल्क भुगतान सुविधा और प्रैक्टिसरत सदस्यों के लिए ऑनलाइन फॉर्म - डी जमा करने की सुविधा लागू की गई । 


विद्यार्थियों के लिए प्रशिक्षण हेतु अनुरोध और कम्पनियों / पीसीएस के लिए अपनी जरूरतों के अनुसार इन प्रशिक्षुओं के चयन के लिए 
ऑनलाइन सेवाओं को ऐसेन्सिया 2016 के बैनर तले प्रशिक्षण माह के आयोजन के तौर पर विकसित किया गया । 


अनुपालन प्रबंधन और लेखापरीक्षा विन्यासक ( सीएमएसी) सॉफ्टवेयर के संबंध में एप्लिकेशन प्रोग्रामिंग इंटरफेस (एपीआई ) के माध्यम से सदस्यों 
का ऑनलाइन वैधीकरण लागू किया गया । आईसीएसआईआईपीए के लिए icsiipa . com डोमेन के तहत एक अलग क्लाउड आधारित मेलिंग 
प्रणाली की सुविधा प्रदान की गई । आईसीएसआईआईपीए के लिए एक विशेष वेबसाइट विकसित और आरंभ की गई । 


सूचना प्रौद्योगिकी अधिकारियों को सूचना प्रौद्योगिकी क्षेत्र में विभिन्न मानक पद्धतियों से अवगत कराने के लिए आईटीआईएल ( सूचना 
प्रौद्योगिकी और इन्फ्रास्ट्रक्चर लाइब्रेरी) प्रशिक्षण की व्यवस्था की गई । 


ई - एमएसओपी कार्यक्रम को पूरी तरह से डिजिटल सेल्फ - पेस लर्निंग मोड में देने की सुविधा के साथ शुरू किया गया । संस्थान की मासिक 
चार्टर्ड सेक्रेटरी पत्रिका के लिए फ्लेप करने योग्य पृष्ठों वाली ई - पत्रिका शुरू की गई । आईसीएसआई ने कभी भी , कहीं भी और बहुविध 
रूपरेखाओं में , विद्यार्थियों को सीखने के बहुविध अवसरों और सेवाओं के साथ ई - लर्निंग शुरू करने की पहल की थी । इन सेवाओं में अच्छी 
तरह से परिभाषित शैक्षिक राहें और विद्यार्थी / शिक्षक की व्यवस्था शामिल होंगी जिससे सभी विद्यार्थियों को अपने व्यक्तिगत शैक्षणिक लक्ष्यों को 
प्राप्त करने में मदद मिलेगी । आईसीएसआई ने वेबकास्ट के प्रावधान सहित चयनित स्थानों पर वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग बोर्ड रूम के समाधान 
स्थापित करने और कहीं से भी बैठक में भाग लेने की पहल की है । अधिग्रहीत ज्ञान को उन्नत करने की बढ़ती जरूरतों को समझते हुए , 
आईसीएसआई ने देश भर में फैले अपने सदस्यों और विद्यार्थियों को ई - पुस्तकालय सेवाएं प्रदान की हैं । इसे और अधिक सुदृढ़ करने के लिए , 
बेहतर सेवाओं के लिए इसे सशक्त एलएमएस के साथ एकीकृत करने की योजना बनाई जा रही है । अपनी पेशकशों को समृद्ध करने के लिए 
कई अन्य शिक्षा संसाधनों को भी इस प्लेटफॉर्म से एकीकृत किया जाएगा । इसमें सीखने के एक अलग अनुभव के लिए चार्टर्ड सचिव के 
ऑडियो रूपांतरण शामिल होंगे । 
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17. 


भावी दृष्टिकोण 


वर्षों से सीएस व्यवसाय कंपनी सचिवों के प्रोफाइल और कॉरपोरेट दुनिया को दी जा रही सेवाओं की सामग्री के संदर्भ में बड़े कायाकल्पों से 
गुजर चुका है । परिवर्तन से प्रेरित रूपांतरण में सफलता के लिए निरंतर प्रयास आवश्यक होते हैं और विकसित स्थिति में बेहतर प्रतिक्रिया आने 
से प्रदर्शन में सुधार आता है । चल रहे प्रासंगिक बदलाव में , कंपनी सचिवों को अधिक महत्वपूर्ण भूमिका के लिए तैयार किया जाता है जिसमें 
मानसिकता का समग्र ओवरहाल आवश्यक होता है । यह फिर से यथास्थिति को चुनौती देने और गतिशील वास्तविकताओं के अनुकूल बनने के 
लिए दृढ़ संकल्प का आह्वान करता है । शासन प्रोफेशनल्स और प्रमुख प्रबंधकीय कार्मिकों की भूमिका के निष्पादन के लिए हम सबमें अति 
आवश्यक रूपांतरण आवश्यक होता है । इससे इन्कार नहीं किया जा सकता कि हम एक बेतार किंतु एकीकृत समतल दुनिया में रहते हैं जहां 
पेशेवरों को मिल रहे अवसरं और चुनौतियों दोनों ही पहले कभी नहीं देखी गई, कंपनी सचिवों के पेशे में और अधिक । वैश्वीकरण को आना है 
और अवसरों का पूंजीकरण केवल नियोजन, न कि बहिष्करण ओर प्रतिस्पर्धी लाभों की पहचान और उनका लाभ उठाकर की किया जा सकता 
है । यही समय है जब हमें कॉर्पोरेट बोर्डरूम में सही स्थान पर कब्जा करना चाहिए, जिसके लिए हमें व्यावसायिकता को आत्मसात करना, 
अपने पाठ को तेजी से सीखना और अपनी संबंधित नौकरियों में एक अमिट प्रभाव डालना जरूरी है । 


कॉर्पोरेट भारत की जरूरतें पूरी करने के लिए उच्च क्षमता प्राप्त पेशेवरों के सृजन के लिए ज्ञान के साथ प्रौद्योगिकी का विलयन निश्चित रूप 
से आने वाले समय में संस्थान को औरों से कई कदम आगे रखेगा । 


18. आभार 
परिषद केन्द्र सरकार के विभिन्न मंत्रालयों और कार्यालयों विशेष रूप से कार्पोरेट कार्य मंत्रालय, वित्त मंत्रालय एवं राज्यों के मुख्यमंत्रियों, सेबी, 
भारतीय रिजर्व बैंक, स्टॉक एक्सचेजों, और अन्य विनियामक प्राधिकरणों के प्रति उनके द्वारा वर्ष के दौरान प्रोफेशन के विकास में उनकी 
सहायता, मार्गदर्शन और समर्थन और संस्थान की गतिविधियों को प्रोत्साहित करने के लिए आभार प्रकट करती है । परिषद विभिन्न राज्य 
सरकारों, वित्तीय / औद्योगिक / निवेश संस्थानों / कार्पोरेट क्षेत्रं , विभिन्न चैम्बर्स ऑफ कॉमर्स, व्यापार संघों तथा सामान्य रूप से संस्थान के 
सदस्यों की सेवाएं लेने वाली और उनकी विशेषज्ञता को मान्यता प्रदान करने वाली अन्य एजेंसियों के प्रति भी आभार प्रकट करती है । 


परिषद संस्थान के सचिवीय मानक बोर्ड, गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड, पीयर समीक्षा बोर्ड, संपादकीय सलाहकार बोर्ड, विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड, 
कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कारों की जूरी, कारपोरेट शासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय 
पुरस्कारों की प्रश्नावली को अंतिम रूप देने वाले विशेषज्ञ समूह , अनुशासन समिति , और संस्थान के अनुशासन बोर्ड के सदस्यों के प्रति उनके 
निरंतर और निष्काम मार्गदर्शन और सहयोग के लिए हार्दिक आभार प्रकट करती है । परिषद क्षेत्रीय परिषदों एवं शाखाओं का भी सहयोग एवं 
समर्थन देने के लिए हार्दिक धन्यवाद देती है और संस्थान के अधिकारियों एवं कर्मचारियों के प्रति भी अपने कार्यों के प्रति अटूट प्रतिबद्धता 
और अपार निष्ठा रखने के लिए अपनी कृतज्ञता ज्ञापित करती है । 


परिषद के लिए और की ओर से 


सीएस ( डॉ.) श्याम अग्रवाल, अध्यक्ष 


[विज्ञापन III / 4 / असा. / 245 / 17 ] 


नई दिल्ली, 26 सितम्बर, 2017 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


परिशिष्ट - क 


कार्य समितियों का गठन 


2 विजय कुमार झलानी ( गर्वमेंट नोमनी ) 
3 यमल ए व्यास ( गर्वमेंट नोमनी ) 
4 अहलादा राव वी 
5 आशीष सी दोशी 

आशीष गर्ग 
7 गोपालाकृष्ण हेगड़े 
6 राजीव बजाज 
7 संतोष कुमार अग्रवाला 
8 अतुल एच मेहता 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


1. कार्य समिति 
क्र . सं . नाम 
1 श्याम अग्रवाल ( डा० ) 
2 मकरंद एम लेले 
3 अमरदीप सिंह भाटिया ( गर्वमेंट नोमनी) 
4 ममता बिनानी ( सुश्री ) 

अहलादा राव वी 
6 आशीष गर्ग 
7 रंजीत कुमार पाडे 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


पद 


2. वित्त समिति 
क्र . सं . नाम 
1 श्याम अग्रवाल (डा० ) 
2 मकरंद एम लेले 
3 यमल ए व्यास 

अहलादा राव वी 

आशीष सी दोशी 
6 राजीव बजाज 
7 संतोष कुमार अग्रवाला 


7. प्रशिक्षण और शैक्षिक सुविधा समिति 
क्र . सं . नाम 
1 मकरंद एम लेले 
2 अमरदीप सिंह भाटिया (गर्वमेंट नोमनी ) 
3 गोपाल कृष्णा अग्रवाल (गर्वमेंट नोमनी) 
4 राजेश शर्मा (गर्वमेंट नोमनी) 
5 ममता बिनानी ( सुश्री ) 
6 महावीर लुनावत 

रंजीत कुमार पांडे 
8 सी रामासुब्रमण्यम 
9 सतविंदर सिंह 
10 विनीत के चौधरी 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


3. परीक्षा समिति 
क्र . सं . नाम 
1 श्याम अग्रवाल ( डा0 ) 
2 मकरंद एम लेले 
3 गोपाला कृष्णा अग्रवाल ( गर्वमेंट नोमनी ) 

गोपाल कृष्ण हेगड़े 
5 रंजीत कुमार पाडे 

सी रामासुब्रमण्यम 
7 सतोष कुमार अग्रवाला 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


8. प्रक्टिसरत कंपनी सचिव समिति 
क्र . सं . नाम 
1 आशीष सी दोशी 
2 अहलादा राव वी 

गोपाला कृष्ण हेगड़े 
अतुल एच मेहता 

राजीव बजाज 
6 रंजीत कुमार पांडे 
7 संतोष कुमार अग्रवाला 
8 विनीत के चौधरी 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


A 


4. वित्तीय सेवा समिति 
क्र . सं . नाम 
1 महावीर लुनावत 
2 आशीष सी दोशी 
3 आशीष गर्ग 
4 राजीव बजाज 

सी रामासुब्रमण्यम 
6 सतविंदर सिंह 
7 संतोष कुमार अग्रवाला 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


9. सूचना प्रौधोगिकी समिति 
क्र . सं . नाम 
1 सी रामासुब्रमण्यम 
2 आशीष सी दोशी 
3 अशीष गर्ग 
4 महावीर लुनावत 
5 राजीव बजाज 
6 रंजीत कमार पांडे 
7 सतविंदर सिंह 
8 विनीत के चौधरी 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


पद 


5 . कार्पोरेट लॉ और गर्वनेंस समिति 
क्र . सं . नाम 
1 मकरंद एम लेल 
2 ममता बिनानी ( सुश्री ) 
3 आशीष सी दोशी 
___ गोपाला कृष्ण हेगड 

महावीर लुनावत 
6 रंजीत कुमार पांडे 

विनीत के चौधरी 
8 सी रामासुब्रमण्यम 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


10. पीयर समीक्षा समिति 
क्र . सं . नाम 
1 मकरंद एम लेले 
2 गोपाला कृष्ण हेगड़े 
3 आशीष गर्ग । 

सी रामासुब्रमण्यम 
5 राजीव बजाज 
6 सतविंदर सिंह 
7 अनिल मुरारका 
8 अशोक त्यागी 
9 मिलिंद बी कासोडेकर 
10 सावित्री पारेख ( सुश्री ) 
11 सुधीर बाबु सी 


पद 

चेयरमैन 
वाइस - चेयरमैन 

सदस्य 
सदस्य 

सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


6. व्यावसायिक विकास समिति 
क्र . सं . नाम 
1 श्याम अग्रवाल ( डा० ) 


पद 
चेयरमैन 
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पद 


11. रोजगार समिति 
क्र . सं . नाम 
1 राजीव बजाज 
2 अहलादा राव वी 
3 आशीष सी दोशी 
4 महावीर लुनावत 
5 सतविंदर सिंह 
6 संतोष कुमार अग्रवाला 
7 विनीत के चौधरी 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


24 सी डी श्रीनिवासन 
25 गिरीश जोशी 
26 एस माधवन 
27 बी मुरली 
28 जी पी मदान 
29 पी . के . रशतागी 


प्रतिनिधि , आरबीआई 
प्रतिनिधि, बीएसई 
प्रतिनिधि , एनएससी 
प्रतिनिधि , फिक्की 
प्रतिनिधि , एसोचैम 
प्रतिनिधि , पीएचडी 
चेम्बर ऑफ कोमर्स 
एण्ड इंडस्ट्री 
प्रतिनिधि, आईसीएआई 
प्रतिनिधि, आईसीओएआई 

प्रतिनिधि , एसइबीआइ 
प्रतिनिधि , सीआईआई 


30 के श्रीप्रिया ( सुश्री) 
31 अमित आंनद आपटे 
32 प्रदीप रामाकृष्णन 
33 अजय वैद्यया 


12. पीएमक्यू कोर्स समिति 
क्र . सं . नाम 
1 रंजीत कुमार पांडे 
2 आशीष गर्ग 
3 महावीर लुनावत 
4 सी रामासुब्रमण्यम 
5 सतविंदर सिंह 


पद 

चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


A 


महरा 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


13. आईसीएसआई - सीसीजीआरटी प्रबंधन समिति 
क्र . सं . नाम 

पद 
1 आशीष गर्ग 

चेयरमैन 
2 गोपाला कृष्ण हेगड़े 

सदस्य 
3 राजीव बजाज 

सदस्य 
4 सी रामासुब्रमण्यम 

सदस्य 
सतविंदर सिंह 

सदस्य 
6 अतुल एच मेहता 

सदस्य 
8 कौशिक झावेरी 

सदस्य 
मनोज सोनावाला 

सदस्य 
ओम प्रकाश बागडीया 

सदस्य 
10 बी एल जैन 

सदस्य 
11 सुशील समधानी 

सदस्य 
12 राहुल शर्मा 

सदस्य 
13 विजय कुमार झलानी ( गर्वमेंट नोमनी) सदस्य 


15. विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 गोपालाकष्णन हेगडे 
2 अभिषेक चौधरी 
3 के . के . राव 

महेश अनन्त अठावले 
5 मनोज महेशवरी 

मुनीश शर्मा 
7 नकुल उपाध्याय 
8 डॉ . एस. चंद्रशेखरन 
9 डॉ. एस. डी . ईशरानी 
10 संजय कुमार गुप्ता ( पुष्टि की प्रतिक्षा ) 
11 सुरेश शर्मा 
12 यू. के. चौधरी 
13 पी. के. मलहोत्रा 
14 आर. श्रीधरन 
15 अनुपम गर्ग 
16 राहुल रंजन 
17 गजेन्द्र पी . सिंह 
18 प्रकाश आर. चैन्नई 
19 सुनील दत्त व्यास 
20 जयान कत्तरी 
21 जी . वी. श्रीनिवाश मुरथी 
22 सुमन ज्योति खैतान 
23 ज्योति विज ( सुश्री ) 
24 प्रतिनिधि , सीआईआई ( पुष्टि की प्रतिक्षा ) 


सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


पद 


14. सचिवीय मानक बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 पवन कुमार विजय 
2 अनिल कुमार मुरारका 

अमित गुप्ता 
4 बी शणमुगासुन्दरम 

दीप्ती मेहता ( सुश्री ) 
6 गितिका आनंद ( सुश्री) 
7 जे. एन. गुप्ता 
8 मिलिंद बी कसोडेकर 
9 एन. हरिहरन 
10 नारायण शंकर 
11 पर्वाथीसम कांचिनधम 
12 आर रवि 
13 राजीव बजाज 
14 राजू रघुनंदन 
15 एस सी वासुदेवा 
16 एस एच राजाध्यक्ष 
17 एस सुधाकर 
18 सावित्री पारेख ( सुश्री) 
19 सुभाष सी सेतिया 
20 शुजथ बिन अली 
21 विनित के . चौधरी 
22 राजेंद्र सिंघी 
23 सी एस गोविंदराजन 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 

सदस्य 
प्रतिनिधि, एमसीए 


16 . संपादकीय सलाहकार बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 संतोष कुमार अग्रवाला 
2 अमित राम गुप्ता 
3 डी के जैन ( डा० ) 
4 जी आर भाटिया 
5 गोपाल जीवाराजका 
6 एच एम चोरारिया 
7 जे . के . मित्तल 
8 एन के जैन 
9 निर्मला रावत ( सुश्री ) 
10 पी . के. मित्तल 
11 पृथ्वी हाल्दिया 
12 के . नारायणास्वामी 
13 उदय प्रणामी 
14 वी . के . सिघानिया 
15 आर. सी . गुप्ता 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
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5 संतोष कुमार अग्रवाल 
6 विनीत के चौधरी 


सदस्य 
सदस्य 


पद 


17 . अनुसंधान समिति 
क्र . सं . नाम 
1 अहलादा राव वी 
2 ममता बिनानी ( सुश्री ) 
3 आशीष सी दोशी 
4 आशीष गर्ग 
5 महावीर लूनावत 
6 राजीव बजाज 
7 सतविंदर सिंह 
8 विनीत के चौधरी 


पद 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


चेयरमैन 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


18. चुनाव सुधार समिति 
क्र . सं . नाम 
1 सतविंदर सिंह 
2 गोपाल कृष्ण हेगड़ 
3 महावीर लूनावत 

राजेश शर्मा 
सी रामासुब्रमण्यम 
संतोष कुमार अग्रवाला 

विनीत के चौधरी 
8 अतुल एच मेहता 


NVLOONO 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


24. ऑडिटिंग मानक बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 विनीत के चौधरी 
2 अमित गुप्ता 
4 अमित कुमार जैन 
5 अनिल खैतान 
6 अंशुल कुमार जैन 
6 बीमन देब नाथ 
7 सी रामासुब्रणनियम 
8 देवेश कुमार वशिष्ट 
9 हिमांशु एस कामदार 
10 मनोज राजाराम हुरकट 
11 मुनीस कुमार शर्मा 
12 पराग इनामदार 
13 प्रचीता एम 
14 पी के कृष्णामुर्ती 
15 रचराला रामकृष्ण गुप्ता 
16 रुपेश अग्रवाल 
17 एस भास्कर 
18 सचिन अग्रवाल 
19 संजय जैन 
20 संजय राठी 
21 सिद्धार्थ मुरारका 
22 स्वंभू केदारनाथ 
23 तिमिर बारन चटर्जी 
24 विदया जोगलेकर 
25 विजय शर्मा 
26 अध्यक्ष, आईसीएसआई 
27 उपाध्यक्ष, आईसीएसआई 


19. अनुशासन समिति 
क्र . सं . नाम 

पद 
1 श्याम अग्रवाल ( डा० ) 

अध्यक्षीय अधिकारी 
2 नलिन कोहली ( गर्वमेंट नोमिनी ) 

सदस्य 
3 मीनाक्षी दत्ता घोष ( गर्वमेंट नोमिनी ) 

सदस्य 
4 अहलादा राव वी 

सदस्य 
5 संतोष कुमार अग्रवाला 

सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


20. अनुशासन बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 आशीष सी दोशी 
2 सी रामासुब्रमण्यम 
3 दिनेश सी अरोडा 


सदस्य 


पद 
अध्यक्षीय अधिकारी 

सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


21. गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 
क्र . सं . नाम 

किरण ओबेराय वासुदेव ( सुश्री ) 
2 विठायथिल कुरियन 
3 ईलम कम्बोज 
4 नवनीत चौहानए 
5 विनीत के चौधरी 


सदस्य 


पद 
चेयरपर्सन 

सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


पूर्व अधिकारी 
पूर्व अधिकारी 


22. पाठयक्रम समीक्षा बोर्ड 
क्र . सं . नाम 
1 सी रामासुब्रमण्यम 
2 यमल ए व्यास ( गर्वमेंट नोमिनी ) 
3 आशीष सी दोशी 
4 महावीर लुनावत 
5 रंजीत कुमार पांडे 
6 अतुल एच मेहता 


पद 
चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 
सदस्य 


पद 


25. ब्रांड प्रमोशन और पीआर समिति 
क्र . सं . नाम 
1 रंजीत कुमार पांडे 
2 अतुल एच मेहता 
3 आशीष गर्ग 


चेयरमैन 
सदस्य 
सदस्य 


23. रेग्युलेशन और चेप्टर गाइडलाइंस रिर्पोम समिति 
क्र . सं . नाम 

पद 
1 मकरंद एम लेले 

चेयरमैन 
2 विजय कुमार झलानी (गर्वमेंट नोमिनी) सदस्य 
3 अहलादा राव वी 

सदस्य 
4 गोपाला कृष्ण हेगड़े 

सदस्य 
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विभिन्न बाहरी समितियों पर नामजद सदस्य 

वर्ष 2017 में समिति में इंस्टीट्यट के 
समिति / इंस्टीटयूशन के नाम 

प्रतिनिधि 


क्र . सं . 


XI 


लेखा मानक पर राष्ट्रीय सलाहकार समिति ( एनएसीएएस) – एमसीए 

सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ.), अध्यक्ष 
लेखा नामक बोर्ड, आईसीएआई 

सीएस आशीष सी दोशी, परिषद सदस्य 

सीएस आशीष गर्ग, परिषद सदस्य 
लागत लेखा नामक बोर्ड, आईसीएआई 

सीएस विनीत के चौधरी, परिषद सदस्य 

सीएस आशीष गर्ग, परिषद सदस्य 
कॉस्ट ऑडिट एंड एसोरेंस स्टेनडर्ड बोर्ड, आईसीएआई 

सीएस विनीत के चौधरी, परिषद सदस्य 
नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट गवर्नेस की गर्वनिंग कौंसिल ( एनएफसीजी) । 

| सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 
बोर्ड ऑफ ट्रस्टीज ऑफ नेशनल फाउण्डेशन फॉर कार्पोरेट गवर्नेस 

चिव, आईसीएसआई 
( एनएफसीजी ) 

सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 

सीएस सी रामासुब्रमणियन, परिषद सदस्य 
इण्डो -यूके टास्क फोर्स ऑन कार्पोरेट अफेयर्स - एमसीए 

सीएस संतोष कुमार अग्रवाला, परिषद सदस्य 
सीएस सतविंदर सिंह , परिषद सदस्य 


V 


. 


8. 


इण्डो - यूके एकाउण्टेंसी टास्क फोर्स, वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय 


सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 


कार्पोरेट सेक्रेक्टरीज इंटरनेशनल एसोसिएशन ( सीएसआईए ) 


दि एसोसिएटेड चैम्बर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री ऑफ इण्डिया - मर्जर एंड 
एक्वीजीशन काँसिल 


सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 
सीएस अतुल एच मेहता, पूर्व अध्यक्ष 
सीएस रंजीत कुमार पांडे, परिषद सदस्य 
सीएस महावीर लुनावत, परिषद सदस्य 
सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ.), अध्यक्ष 
सीएस मकरंद एम लेले , उपाध्यक्ष 
सीएस गोपाला कृष्ण हेगडे, परिषद सदस्य 


12वीं पंचवर्षीय योजना के लिए एमसीए के प्लान बजट से सम्बन्धित टास्क 
फोर्स 


कम्पनीज अधिनियम, 1956 आईएफआरएस डीटीसी और जीएसटी तथा इनके | सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 
जुड़े मामलों के बीज कंवर्जेस से उत्पन्न कर मुद्दों की पहचान के लिए समिति 


दि न्यू इण्डिया मेम्बरशिप डेवलेपमेंट कमेटी ऑफ | सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 
आईएनएसओएल - इंटरनेशनल 
भारत - नीदरलैण्ड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के प्रावधानों के अनुसार | 

सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ.), अध्यक्ष 
कार्पोरेट गवर्नेस और कार्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व के क्षेत्र में गठित वर्किग 
ग्रुप 

सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ.), अध्यक्ष 
जीआइरआई फोकल प्वाइंट इण्डिया का परामर्शी समूह 


सीएस श्याम अग्रवाल ( डॉ .), अध्यक्ष 


आईईसी ऑफ इण्डियन बैंक एसोसिएशन 
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नाम 


7 


| 3 


17 


18 


15 


| 18 


परिशिष्ट - ख 
परिषद और स्थायी तथा गैर अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति 

परिषद 

कार्यकारी समिति वित्त समिति 

आयोजित ।| बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 
क्र . सं . 

बैठके उपस्थिति | बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति 
1 डॉ श्याम अग्रवाल 

| 

8754 
2 श्री मकरंद एमलेले772254 
| श्री अतुल एच मेहता 7 7 

6 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री अहलादा राव वी 

| 
772 

64 
श्री आशिष सी दोशी 

| 6 
श्री आशिष गर्ग 

778 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 
9 श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल | 

72 
| 10 श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 7 

7 
श्री महावीर लुनावत 
| 12 सुश्री ममता बिनानी 7 7 8 

7 33 
श्री राजीव बजाज 

| 6 
श्री राजेश शर्मा 
श्री रंजीत कुमार पांडे 

| 2 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
| 17 श्री सतविन्दर सिंह 

7 6 
| श्री विनीत के . चौधरी 

7 7 

6 

6 
19 श्री विजय कुमार झलानी 7 

6 
20 | श्री यमल ए व्यास 77 

5 1 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
श्री नलिन कोहली 
| श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

श्री अनील मुरारका 
25 

श्री अशोक त्यागी 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 

| श्री सुधीर बाबू सी 
29 सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
30 | श्री विठायथिल कुरियन 
31 श्री इलम सी कम्बोज 
32 | श्री नवनीत चौहान 
33 | श्री एक मी बाजाज 

15 . 06. 2016 
03. 06. 2016 

27. 08. 2016, 
16. 06. 2016 
16. 09. 2016, 

13. 07. 2016, 
17.09.2016( adj) 
13. 10 .2016, 

31 . 08 . 2016, 
17 . 09 . 2016 
बैठकों की तारीख 

20. 11. 2016, 

16. 09 . 2016, 
20. 11 . 2016 
17. 01. 2017, 

18.02. 2017, 
18. 01 .2017 
18. 02. 2017, 

21. 03. 2017 
19 .01. 2017 

22. 03. 2017 
27.03. 2017 


21 


22 


26 


27 


28 


26 
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क्र . सं . 


नाम 


1 

2 
| 3 


| 9 
| 10 
| 11 
| 12 


| 13 


| 14 


15 


| 16 
| 17 
| 18 


| 19 


| 21 


परिशिष्ट - ख 
__ परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति 

परीक्षा समिति 

अनुशासन समिति वित्त सेवाएं समिति 
आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 

बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति | बैठके उपस्थिति 
| डॉ श्याम अग्रवाल 

7 4 3 

2 

। 
श्री मकरंद एम लेले 1 

1 
श्री अतुल एच मेहता 

श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
| श्री अहलादा राव वी 

| 19 

| 15 
श्री आशिष सी दोशी 

श्री आशिष गर्ग 
| श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

7 6 

1 

1 
| श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 7 

0 
| श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 1 0 
| श्री महावीर लुनावत 

6 

0 
| सुश्री ममता बिनानी 

6 6 15 

11 
| श्री राजीव बजाज 

1 

1 
श्री राजेश शर्मा 
| श्री रंजीत कमार पांडे 

7 

7 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 

7 

4 | 19 131 

0 
श्री सतविन्दर सिंह 
| श्री विनीत के . चौधरी 

श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
श्री नलिन कोहली 

। । 19 

| 18 
| श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

| 19 

| 19 
श्री अनील मुरारका 

श्री अशोक त्यागी 
| श्री मिलिंद बी कासोडेकर 

। 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री सुधीर बाबू सी 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 

श्री इलम सी कम्बोज 
| 

श्री नवनीत चौहान 
श्री एक मी बाजाज 

08. 07. 2016, 
09 . 07. 2016, 
29. 07. 2016, 
26. 08 . 2016, 

27. 08 . 2016, 
07 - 08. 04. 2016, 

19. 09. 2016, 
23. 06. 2016 , 

07. 10. 2016, 

11. 11. 2016, 
09 . 08. 2016 , 

12. 11. 2016, 

30. 09. 2016, 
बैठकों की तारीख 

19 .11. 2016 , 

20 . 02. 2017 
01. 10. 2016 , 

02 .12. 2016 , 
23 .12. 2016, 

19 .12. 2016 , 
17 .01. 2017, 

24.12. 2016, 
17 .02. 2017 

27.12. 2016, 
10 . 01 . 2017, 
16. 01. 2017, 
24. 03 . 2017 , 
25.03. 2017, 
28 .03. 2017 


| 27 


29 


| 30 


31 


32 
33 
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# . 


12 


13 


परिशिष्ट - ख 
परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 

कॉर्पोरेट लॉ गर्वनेंस | 
परिषद / समिति 

स पीडीसी 

टीईएफसी 
समिति 

आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 
नाम 

बैठके उपस्थिति | बैठके | उपस्थिति | बैठके उपस्थिति 
डॉ श्याम अग्रवाल 

33 
श्री मकरंद एम लेले 

| 

2011 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 

40 
श्री अहलादा राव वी 

33 
श्री आशिष सी दोशी 

20 
श्री आशिष गर्ग 

श्री सी रामासुब्रमणनीयम 
9 श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
10 श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 
11 श्री महावीर लुनावत 

41 
सुश्री ममता बिनानी 

22 1 1 
श्री राजीव बजाज 

22 
श्री राजेश शर्मा 

2010 
श्री रंजीत कुमार पांडे 

| 3 
16 श्री संतोष कुमार अग्रवाला 

32 
श्री सतविन्दर सिंह 

2011 
श्री विनीत के . चौधरी 

4 2 2 1 1 
श्री विजय कुमार झलानी | 
| 20 श्री यमल ए व्यास 

2 
| 21 श्री दिनेश सी अरोड़ा 

श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

श्री अनील मुरारका 
| 25 श्री अशोक त्यागी 

श्री मिलिंद बी कासोडेकर 

सुश्री सावित्री पारेख 
| 28 | श्री सुधीर बाबू सी 

सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 
श्री इलम सी कम्बोज 

श्री नवनीत चौहान 
| 33 | श्री एक मी बाजाज । 


15 


17 


27 


बैठकों की तारीख 


26. 05 . 2016, 
13. 10 . 2016, 
11 .11. 2016, 
20.02. 2017 


15 . 06. 2016, 
15 . 09. 2016 


04 .06 .2016, 
26 . 08 . 2016 , 
05 .01. 2017 , 
21 .03. 2017 


28 
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नाम 


در 


در 


| 9 


परिशिष्ट - ख 
परिषद और स्थायी तथा गैर अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति 

पीसीएससी 

सूचना प्रौद्योगिकी समिति पीयर समीक्षा बोर्ड 
आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 

बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति 
डॉ श्याम अग्रवाल । 
श्री मकरंद एम लेले 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 

श्री अहलादा राव वी 
| श्री आशिष सी दोशी 

3 3 

1 

1 
श्री आशिष गर्ग 

22 2022 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

2 

2 
| श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
| 10 श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 

1 
0 

2 0 
| 11 | श्री महावीर लुनावत 
| 12 सश्री ममता बिनानी 
| 13 श्री राजीव बजाज 31 2021 
| 14 | श्री राजेश शर्मा 
| 15 श्री रंजीत कुमार पांडे 3 2 

2 

1 
| 16 श्री संतोष कुमार अग्रवाला 3 

3 
| 17 श्री सतविन्दर सिंह 

1 1 2 

1 
| 18 | श्री विनीत के . चौधरी 

3 3 2 2 

| 
| 19 | श्री विजय कमार झलानी 
| 20 | श्री यमल ए व्यास 
| 21 श्री दिनेश सी अरोड़ा 
| 22 | श्री नलिन कोहली 
| 23 | श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
| 24 | श्री अनील मरारका 

2 

2 
| 25 श्री अशोक त्यागी 

2 

2 
| 26 | श्री मिलिंद बी कासोडेकर 

|2 

1 
सुश्री सावित्री पारेख 

| 2 

0 
श्री सुधीर बाबू सी 
| 29 सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
30 श्री विठायथिल कुरियन 
31 श्री इलम सी कम्बोज 

श्री नवनीत चौहान 
33 श्री एक मी बाजाज 

26. 05 . 2016, 
बैठकों की तारीख 

23. 12 .2016, 27 . 02. 2017 | 12.05 . 2016 , 24. 09 . 2016 
11. 08 .2016, 19 . 01. 2017 


32 


परिशिष्ट - ख 


परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 


परिषद / समिति 


रोजगार समिति 
आयोजित बैठक में 
बैठके उपस्थिति 


पीएमक्यू कोर्स समिति अनुशासन बोर्ड 
आयोजित । बैठक में आयोजित । बैठक में 
बैठके उपस्थिति । बैठके उपस्थिति 


नाम 


डॉ श्याम अग्रवाल 
श्री मकरंद एम लेले 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री अहलादा राव वी 
श्री आशिष सी दोशी 
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|N 


1 


| 
111 


०| 


10 


31 


11 


| 2 


10 


13 


| 


1 


14 


15 


7A 


1 
2 


0 
1 


| 4 


| 3 


| 


7 | श्री आशिष गर्ग 
| 8 श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 
श्री महावीर लुनावत 
सुश्री ममता बिनानी 
श्री राजीव बजाज 
श्री राजेश शर्मा 

श्री रंजीत कुमार पांडे 
| 16 श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
| 17 | श्री सतविन्दर सिंह 

श्री विनीत के. चौधरी 
| 19 श्री विजय कुमार झलानी 
| 20 श्री यमल ए व्यास 

श्री दिनेश सी अरोड़ा 
श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
श्री अनील मुरारका 
श्री अशोक त्यागी 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री सुधीर बाबू सी 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 

श्री इलम सी कम्बोज 
| 32 | श्री नवनीत चौहान 
33 | श्री एक मी बाजाज 


21 


| | 

43 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


बैठकों की तारीख 


21.07.2016, 
04. 03. 2017 


18.05.2016, 
26. 08. 2016, 
12. 01. 2017 , 
20. 02. 2017 


13. 10. 2016, 
23.12. 2016, 
11 .01. 2017, 
27. 02. 2017 


| 2 


| 3 


| 4 


परिशिष्ट - ख 
परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति 

चुनाव सुधार समिति । ब्रांड प्रोमोशन समिति | गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 

आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 
नाम 
| सं . 

बैठके 

उपस्थिति । बैठके उपस्थिति । बैठके उपस्थिति 
डॉ श्याम अग्रवाल 
श्री मकरंद एम लेले 
श्री अतुल एच मेहता 

- 10 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री अहलादा राव वी 
श्री आशिष सी दोशी 
श्री आशिष गर्ग 
श्री सी रामासुब्रमणनीयम 
श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 

श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े 
11 | श्री महावीर लनावत 

1 0 1 

0 
12 सुश्री ममता बिनानी 

श्री राजीव बजाज 
14 | श्री राजेश शर्मा 

1 

0 


13 


30 
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116 श्री संजीत कुमार पांडे 


1 
2 


1 
1 


1 


1 


2 


2 


| 15 | श्री रंजीत कुमार पांडे 
| 16 श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
17 श्री सतविन्दर सिंह 

श्री विनीत के . चौधरी 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 

श्री नलिन कोहली 
| 23 श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
24 श्री अनील मुरारका 

श्री अशोक त्यागी 
श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
सुश्री सावित्री पारेख 
श्री सुधीर बाबू सी 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 
श्री इलम सी कम्बोज 

श्री नवनीत चौहान 
33 | श्री एक मी बाजाज 


25 


| 2 


| 2 


30 


| 2 


| 2 


32 


बैठकों की तारीख 


29. 12. 2016, 
27. 02. 2017 


01 .06. 2016, 
16. 09 . 2016( Adj) 


14. 06. 2016 , 
03. 11 . 2016 


बोर्ड 


परिशिष्ट - ख 
परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति 

सेक्रेट्रियल स्टैंडर्ड संपादकीय सलाहकार ऑडिटिंग मानक बोर्ड 

बोर्ड 

आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 
नाम 

बैठके उपस्थिति । बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति 
डॉ श्याम अग्रवाल 
श्री मकरंद एम लेले 

21 
श्री अतुल एच मेहता 
श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
श्री अहलादा राव वी 

श्री आशिष सी दोशी 
7 | श्री आशिष गर्ग 

श्री सी रामासुब्रमणनीयम 

श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
10 श्री गोपालकृष्ण हेगड़े 
11 श्री महावीर लुनावत 
| 12 | सश्री ममता बिनानी 

13 श्री राजीव बजाज 
| 14 श्री राजेश शर्मा 

श्री रंजीत कुमार पांडे 

श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
17 

| श्री सतविन्दर सिंह 
18 | श्री विनीत के . चौधरी 

21 
श्री विजय कुमार झलानी 
श्री यमल ए व्यास 

श्री दिनेश सी अरोड़ा 
22 . 

| श्री नलिन कोहली 


16 
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23 | श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 
| 24 | श्री अनील मुरारका 
25 श्री अशोक त्यागी 
26 श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
| सुश्री सावित्री पारेख 

श्री सुधीर बाबू सी 
सुश्री किरण ओबेराय वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 
श्री इलम सी कम्बोज 
श्री नवनीत चौहान 

श्री एक मी बाजाज 
34 | डॉ श्याम अग्रवाल 


30 


31 


01. 07. 2016 
02- 03. 12. 2016 


बैठकों की तारीख 


23 - 24. 07. 2016 , 
15 - 16. 10. 2016, 
06 - 07 . 01 . 2017 


03 .12. 2016 


परिशिष्ट ख 


स 


परिषद और स्थायी तथा गैर - अस्थायी समितियों के सदस्यों की उपस्थिति का विवरण 
परिषद / समिति आइसीएसआई - सीसीजीआरटी गुलेशन एवं चेप्टर 

गाइडलाइंस रिफोर्म 
प्रबंधन समिति 

समिति 
आयोजित बैठक में आयोजित बैठक में 
नाम 

बैठके उपस्थिति बैठके उपस्थिति 
डॉ श्याम अग्रवाल 
श्री मकरंद एम लेले 

| 0 

1 

1 
श्री अतुल एच मेहता 

श्री अमरदीप सिंह भाटिया 
| 5 | श्री अहलादा राववी1 

1 

1 1 
6 श्री आशिष सी दोशी 1 

1 
| 7 | श्री आशिष गर्ग 

2 1 

। 
| 8 | श्री सी रामासब्रमणनीयम | 

2 

1 
9 | श्री गोपाल कृष्णा अग्रवाल 
10 | श्री गोपालाकृष्ण हेगड़े | 2 
| 11 | श्री महावीर लुनावत 

। 
| 12 | सुश्री ममता बिनानी 
| 13 | श्री राजीव बजाज 1 

1 
| 14 | श्री राजेश शर्मा 
| 15 | श्री रंजीत कमार पांडे । 

। 1 

। 1 
श्री संतोष कुमार अग्रवाला 
17 श्री सतविन्दर सिंह 
18 | श्री विनीत के. चौधरी 
19 | श्री विजय कुमार झलानी 

श्री यमल ए व्यास 
श्री दिनेश सी अरोड़ा 
श्री नलिन कोहली 
श्री मीनाक्षी दत्ता घोष 

श्री अनील मुरारका 
25 | श्री अशोक त्यागी 
26 श्री मिलिंद बी कासोडेकर 
27 | सुश्री सावित्री पारेख 
28 श्री सुधीर बाबू सी 


16 


| 2 


20 
21 
22 
23 | 


24 


32 
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सुश्री किरण ओबेराय 
वासुदेव 
श्री विठायथिल कुरियन 

श्री इलम सी कम्बोज 
32 | श्री नवनीत चौहान 
33 | श्री एक मी बाजाज 


31 | 


बैठकों की तारीख 


11. 06. 2016, 
05 .03. 2017 


30 . 08. 2016 


परिशिष्ट - ग 


क्र . सं . 
| 1 


40 


| 94 


53 


| 9 
| 10 


11 


| 12 


13 


परीक्षा केन्द्र 
| आगरा 
अहमदाबाद 
अहमदनगर 
अजमेर 
अकोला 
इलाहाबाद 
अलवर 
अंबाला 
अमरावती 
औरंगाबाद 
बंगलौर 
बरेली 
बीवर 
बेलगाम 
| भयंदर 
| भीलाई 
भीलवारा 
भोपाल 
भुवनेश्वर 
बीकानेर 
बीलासपुर 
कालीकट 
चंडीगढ़ 
चैन्नई 
चितौड़गढ़ 
कोम्बटूर 
देहरादून 
| दिल्ली ( पूर्व ) 
दिल्ली ( उत्तर) 
दिल्ली ( दक्षिण) 
दिल्ली ( पश्चिम ) 
धनबाद 


| परीक्षा केन्द्र 

स्लेम 
| सतारा 
शिमला 
शिकर 
शिलीगुडी 
सोनीपत 
श्रीनगर 
सूरत 
थाणे 
तिरुवनंतापुरम 
| त्रिचूर 
त्रिरुचिरापल्ली 
उदयपुर 
उज्जैन 
वडोदरा 
वाराणसी 
| विजयवाड़ा 
विशाखापट्नम 
यमुना नगर 
पटियाला* 
| रोहतक * 
| तमकर * 
तुमकुर * 
आसनसोल * 
दुर्गापुर* 
सुरेंद्रनगर * 


| 14 
| 15 
| 16 
| 17 


| 18 


| 63 


2016 - 17 में परीक्षा के नगरों की सूची 
क्र . सं . परीक्षा केन्द्र 

क्र . सं . 
46 हुबली - धारवाड 

91 
| 47 | हैदराबाद 

| 92 
इंदौर 

| 93 
जबलपुर 
| 50 जयपुर 

| 95 
| 51 जलगांव 

| 96 
| 52 जालंधर 

| 97 
जम्मू 

| 98 
54 जामनगर 

99 
| 55 जमशेदपुर 

100 
| 56 झांसी 

| 101 
| 57 झुंझुनू 

| 102 
जोधपुर 

| 103 
| 59 कानपुर 

104 
60 कोल्हापुर 

105 
| 61 कोलकाता ( उत्तर) 

106 
| 62 कोलकाता ( दक्षिण ) 

| 107 
कोटा 

108 
| 64 | कोटयम 

| 109 
| 65 

लखनऊ 
66 | लुधियाना 

| 111 
67 मदुरई 

112 
68 मैंग्लौर 

| 113 
| 69 

114 
मुंबई-I ( सीजी ) 
| 71 

मुंबई -II (जीटीके ) 
| 72 मुंबई-III ( जोग.) 

मुज़फ्फरनगर 
74 

मैसूर 
75 

नगपूर 
76 

नाशिक 
| 77 

नवी मुंबई 
| 78 

नोएडा 

पली 
80 

पणजी 
| पानीपत 

पटना 
83 

पींपरी -चिंचवाड़ 


| 19 

20 


21 


22 


23 


मेरठ 


24 
25 
26 


70 


27 
28 


73 


29 


30 


31 


दुबई 


( 34 


35 


36 


एरणाकुलम 
फरीदाबाद 
गांधीनगर 
गाजियाबाद 
| गोरखपुर 


81 


37 


82 


38 
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| 39 


पुडुचेरी 


40 
41 


84 
85 
86 


पुणे 


42 


गुंटूर अमरावती 
गुडगांव 
गुवाहाटी 
ग्वालियर 
| हिसार 
हुगली 
हावड़ा 


87 


| 43 

44 


88 
| 89 

90 


रायपुर 

राजकोट 
| रांची 
| राउरकेला 
सागर 


45 


* फाउंडेशन कार्यक्रम परीक्षा केवल 


परिशिष्ट - घ 


परीक्षा - स्तर 


उत्तीर्ण 

9 


फाउंडेशन प्रोग्राम 


707 


माड्यूल- I 
माड्यूल -II 


3329 
3713 


परीक्षा परिणामों के आंकड़े ( जून 2016 का सत्र ) 
परीक्षार्थियों की संख्या 
नामांकित 
15696 

___ 14727 
एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम 
45451 

34909 
37726 

28946 
प्रोफेशनल प्रोग्राम (पुरानी पाठ्यचर्या) 
6234 

____ 4601 
9805 

7808 
12389 

10058 
8064 

6320 
प्रोफेशनल प्रोग्राम ( नई पाठयचर्या) # 
15261 

12208 
11837 

9034 
12800 

10239 


माड्यूल - I 
माड्यूल-II 
माड्यूल- III 
माड्यूल - IV 


1445 
2234 
4568 
1617 


माड्यूल- I 
माड्यूल -II 
माड्यूल- III 


2138 
1559 
2262 


एक्जीक्युटिव प्रोग्राम के दोनों माड्यूलों में 21559 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ, जिनमें से 17965 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 677 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
प्रोफेशनल प्रोग्राम (पुराना पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 1267 परीक्षाओं का नामांकन हुआ , जिनमें से 1004 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 25 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 
प्रोफेशनल प्रोग्राम (नई पाठ्यचर्या) के सभी माड्यूलों में 5023 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 4508 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा सभी माड्यूलों में 229 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 


परिशिष्ट - घ 


परीक्षा परिणामों के आंकड़े (दिसम्बर 2016 का सत्र ) 


उत्तीर्ण 
8465 


परीक्षार्थियों की संख्या 
परीक्षा - स्तर 
नामांकित 

बैठे 
फाउंडेशन प्रोग्राम 13701 

12786 
एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम 
माड्यूल- I | 43690 | 32822 

| 3617 
माड्यूल - II | 35337 

25944 

3494 
प्रोफेशनल प्रोग्राम 
माड्यूल- I 

25026 | 19269 

4076 
माड्यूल-II 20770 15453 

| 3365 
माड्यूल- III 20212 15656 

3197 
एक्जीक्युटिव प्रोग्राम के दोनों माड्यूलों में 20755 परीक्षार्थियों का नामांकन हुआ , जिनमें से 16982 परीक्षार्थी 
परीक्षा में बैठे तथा दोनों माड्यूलों के 817 परीक्षार्थियों ने परीक्षा उत्तीर्ण की । 
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प्रोफेशनल प्रोग्राम के सभी माड्यूलों में 8776 परीक्षाओं का नामांकन हुआ, जिनमें से 7581 परीक्षार्थी परीक्षा में 
बैठे तथा सभी माड्यूलों में 310 परीक्षार्थी उत्तीर्ण हुए । 


परिशिष्ट - ड 


कार्पोरेट गवर्नेस के पश्च – सदस्यता अर्हता (पीएमक्यू ) परीक्षा परिणाम 

( जून 2016 का सत्र ) 

परीक्षार्थियों की संख्या 
पीएमक्यू कोर्स का नाम 

नामांकित 

बैठे 
कार्पोरेट गर्वनेंस ( पार्ट 1 ) 
कार्पोरेट रिस्ट्रक्चरिंग एंड इनसोलवेंसी (मॉड्यूल - ए ) 
प्रतिस्पर्धा कानून ( पार्ट 1 ) 


उत्तीर्ण 


4 


| 0 


बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स 


18 / 19, ओल्ड राजेन्द्र नगर, नई दिल्ली - 110060 
फोन नं .: 011 - 25722270 , 25853424, 41046530 
ई - मेल : bsc @ bansalsinha. com 
वेबसाइट : www. bansalsinha.com 


स्वतंत्र लेखा परीक्षक की रिपोर्ट 
दि इस्टीटयूट ऑफ कंपनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इंडिया की परिषद की सदस्यों के लिए 


समेकित वित्तीय विवरण पर रिपोर्ट 


हमने दि इस्टीटयूट ऑफ कंपनी सेक्रेटरीज़ ऑफ इंडिया ( " संस्थान ) के संलग्न समेकित वित्तीय विवरण की लेखा परीक्षा की है , 
जिसमें 31 मार्च 2017 तक की समेकित तुलन पत्र, समेकित आय एवं व्यय खाता, उस तारीख को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए समेकित 
नकद प्रवाह का विवरण और महत्वपूर्ण लेखांकन नीतियों और अन्य व्याख्यात्मक जानकारी ( आगे " समेकित वित्तीय विवरण कहा गया है ) 
का सारांश शामिल है, जिसमें संस्थान के मुख्यालय, कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान केंद्र ( सीसीजीआरटी ), चार क्षेत्रीय 
कार्यालयों और उनके 69 शाखाओं के अंकेक्षित खाते शामिल हैं । संस्थान के कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण संस्थान केंद्र, चार 
क्षेत्रीय कार्यालयों और उनके 69 शाखाओं का लेखा, जिसके वित्तीय विवरणों में 31 मार्च 2017 तक 53.29 करोड़ रुपये की कुल संपत्ति , 
23. 25 करोड़ रुपए का कुल राजस्व और उस तारीख को समाप्त होने वाले वर्ष के लिए 1.08 करोड़ रुपए का शुद्ध नकद प्रवाह प्रदर्शित 
करता है, जैसा कि समेकित वित्तीय विवरणों में सम्मिलित किया गया है, अन्य लेखा परिक्षक द्वारा लेखा परिक्षित किया गया है, एक नए 
खोले गए अमरावती शाखा के वित्तीय विवरण को छोड़कर जो प्रबंधन द्वारा प्रमाणित किया गया है और हमारी रिपोर्ट तैयार करते समय 
उनकी रिपोर्ट पर विधिवत विचार किया गया है और उनकी रिपोर्ट को शामिल किया गया है । 


वित्तीय विवरण के लिए प्रबंधन की जिम्मेदारी 


संस्थान का प्रबंधन कंपनी सचिव अधिनियम,1980 ( अधिनियम ) के अनुसार भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनुसार 
इन समेकित वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए जिम्मेदार है , जो समेकित वित्तीय स्थिति, समेकित वित्तीय प्रदर्शन और समेकित नकद 
प्रवाह का एक सच्चा और निष्पक्ष दृश्य प्रस्तुत करे । इस जिम्मेदारी में संस्थान की संपत्ति की सुरक्षा के लिए और धोखाधड़ी और अन्य 
अनियमितताओं का पता लगाने और उन्हें रोकने के लिए पर्याप्त लेखा अभिलेखों का रखरखाव, उचित लेखांकन नीतियों का चयन और 
आवेदन , ऐसे निर्णय और अनुमान बनाना जो उचित और विवेकपूर्ण हैं , आंतरिक नियंत्रण का डिजाइन, कार्यान्वयन और रखरखाव, जो 
प्रासंगिक लेखा अभिलेखों की सटीकता और संपूर्णता को सुनिश्चित करने के लिए प्रभावी ढंग से काम करें, एसे वित्तीय विवरणों की 
तैयारी और प्रस्तुति शामिल है जो एक सच्चे और निष्पक्ष विचार दें तथा धोखाधड़ी या त्रुटि की वजह से किसी भी प्रकार की गलत 
सामग्री से मुक्त रहें । 


लेखा परीक्षकों की जिम्मेदारी 


हमारी जिम्मेदारी अपनी लेखा परीक्षा के आधार पर इन समेकित वित्तीय वक्तव्यों पर एक राय व्यक्त करना है । हमने भारतीय चार्टर्ड 
एकाउंटेंट्स संस्थान द्वारा जारी किए गए अंकेक्षण मानकों के अनुसार अपना अंकेक्षण पूरा किया है । उन मानकों के लिए आवश्यक है कि 
हम नैतिक आवश्यकताओं का पालन करें और लेखा परीक्षा के लिए इस तरह से योजना बनाएं और उसे कार्यान्वित करें जो सुनिश्चित 
करे की वित्तीय बयान की सामग्री गलतियों से मुक्त है । 
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एक लेखा परीक्षा में समेकित वित्तीय वक्तव्यों में मात्रा और खुलासे के बारे में लेखा परीक्षा साक्ष्य प्राप्त करने की प्रक्रिया शामिल है । 
चयनित प्रक्रिया धोखाधड़ी या त्रुटि की वजह से वित्तीय बयान की सामग्री में गलती के जोखिम के आंकलन सहित , लेखा परीक्षक के 
फैसले पर निर्भर करती है । उन जोखिमों का आंकलन करने में , लेखा परीक्षक संस्थान की वित्तीय विवरणों की तैयारी और निष्पक्ष प्रस्तुति 
के लिए प्रासंगिक आंतरिक नियंत्रण पर विचार करता है, जो लेखा परीक्षा की प्रक्रिया को डिजाइन करने के क्रम में परिस्थितियों के 
अनुकूल हो लेकिन संस्थान के आंतरिक नियंत्रण के प्रभाव पर एक राय व्यक्त करने के प्रयोजन से ऐसा नहीं करता । एक लेखा परीक्षा में 
प्रयोग की जाने वाली लेखांकन नीतियों और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन अनुमान के औचित्य का मूल्यांकन करने के साथ ही वित्तीय 
बयान की समग्र प्रस्तुति का मूल्यांकन भी शामिल है । हम विश्वास करते हैं कि जो लेखा परीक्षा साक्ष्य हमें प्राप्त हुए हैं वे समेकित 
वित्तीय विवरणों पर हमारी लेखा परीक्षा की राय के लिए एक आधार प्रदान करने के लिए पर्याप्त और उचित हैं । 
लेखापरीक्षकों की राय । 
रिपोर्टाधीन मामलों से संबंधित विषय पर, हम सूचित करते है कि हमारी राय में और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार तथा हमें दिए 
गये स्पष्टीकरण और खातों पर अन्य टिप्पणियों के साथ पठित , और नीचे दिए गए मामले के जोर में वर्णित मामलों, उपर्युक्त समेकित 
वित्तीय बयान कम्पनी सेक्रेटरीज अधिनियम, 1980 द्वारा आवश्यक तरीके से जरूरी जानकारी और भारत में आम तौर पर स्वीकृत 
लेखांकन सिद्धांतों के अनुरूप एक सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण देता है : 

i. तुलन पत्र के मामले में 31 मार्च 2017 की तारीख तक आईसीएसआई के मामलों की स्थिति ; 
ii. आय और व्यय खाते के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष के लिए आईसीएसआई का अधिशेष; 
iii. नकद प्रवाह के ब्यौरे के मामले में , उस तारीख को समाप्त हुए वर्ष के लिए रोकड़ प्रवाह । 


योग्यतापरक टिप्पणी 


क ) डब्ल्यूआईआरओ के स्टैंडअलोन वित्तीय विवरणों से संबंधित लेखा पर टिप्पणी 21( ख) नोट्स के टिप्पणी सं. 10 का संदर्भ ले । 


ख ) टिप्पणी 21( ख ) नोट्स के टिप्पणी सं. 6 का संदर्भ ले । विभिन्न दलों का संतुलन और मुख्यालय / आरसी / अध्यायों के 
अंतर - इकाई शेष राशि का सामंजस्य और उनके पुष्टिकरण के अधीन है । 


अन्य विधिक और नियामक आवश्यकतों पर रिपोर्ट 
उपरोक्त पैरा के तहत मामले के विषय पर हम अपनी रिपोर्ट देते हैं: 
क . हमने वे सभी जानकारियां और स्पष्टीकरण प्राप्त किए हैं जो हमारे ज्ञान और विश्वास के अनुसार हमारी लेखा परीक्षा के उद्देश्य के 

लिए आवश्यक थे । 
इस रिपोर्ट से संबंधित तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकद प्रवाह के विवरण खाते की पुस्तकों से मेल खाते हैं ; 
हमारी राय में खातों को कंपनी सचिव अधिनियम , 1980 की आवश्यकता के अनुरूप रखा गया है । सभी इकाइयों द्वारा टिप्पणियों के 

अधीन, जैसा कि ध्यान दें नोट 10 में नोट 21 ( बी ) डब्ल्यूआईआरओ के बारे में खातों पर नोट्स 
घ. हमने कॉर्पोरेट प्रशासन अनुसंधान एवं प्रशिक्षण ( सीसीजीआरटी) केंद्र के अंकेक्षित खाते और 4 क्षेत्रीय कार्यालयों समेकित अंकेक्षित 

खाते प्राप्त किए हैं और अपनी रिपोर्ट में हमने उन्हीं को पेश किया है । 
ङ. हमारी राय में , तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकद प्रवाह का विवरण " भारतीय चार्टर्ड एकाउंटेंट संस्थान द्वारा जारी किए 

गए लेखा मानक के अनुपालन में है ; 
च . संस्थान के पास डेरिवेटिव अनुबंध सहित किसी लम्बी अवधि के अनुबंध नहीं है तथा इन पर किसी सामग्री परक पूर्वाभाषी हानि नहीं 

हुई है । 


कृते बंसल सिन्हा एवं कंपनी 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन : 006184N 


(निशांत चौधरी) 
साझेदार 
सदस्य सं . 513802 
स्थान : नई दिल्ली 
तारीख : 26 सितंबर , 2017 


दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेट्रीज़ ऑफ इण्डिया 

31 मार्च 2017 को तुलन पत्र 


विवरण 


( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की 

स्थिति 


31 मार्च 2017 की 

स्थिति 


। 


नोट सं . 


I. स्रोत और देयताएं 
(1 ) संचय एवं अधिशेष 
( क ) संचय एवं अधिशेष 
( ख ) निर्धारित निधि 


5 , 82, 53 , 92 , 033 
1,54, 49 ,57,510 
7, 37 , 03, 49 ,543 


4, 97, 20, 29 , 352 
1, 75 , 41 , 91,943 
6, 72 , 62, 21 , 295 


उप - जोड (1 ) 
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16, 01 , 25, 824 
21, 87, 03, 740 
___ 1,06, 63,520 

38 , 94 , 93, 084 
7, 75, 98, 42,627 


12, 78 ,37 ,567 
24, 39 ,69,517 

5 , 79 ,52, 677 
42, 97 , 59 , 761 
7, 15 , 59, 81 , 056 


| (2) गैर – चालू देयताएं 
( क ) दीर्घ अवधि उधार 
( ख ) दीर्घ अवधि देयताएं 
| ( ग ) दीर्घ अवधि प्रावधान 

उप - जोड ( 2 ) 
| ( 3 ) चालू देयताएं 
( क ) लघु अवधि उधार 
( ख ) विविध लेनदार 
| ( ग ) अन्य चालू देयताए 
( घ ) लघु अवधि प्रावधान 

उप - जोड ( 3 ) 

कल (1 + 2 + 3) | 
II. परिसम्पत्तियां 
(1) गैर – चालू परिसम्पत्तियां 
( क ) अचल परिसम्पत्तियां 
(i) मूर्त परिसम्पत्तियां 
( ii ) अमूर्त परिसम्पत्तियां 
(iii ) पूंजीगत कार्य प्रगति मे 
(iv) विकासधीन अमूर्त परिसम्पत्तियां 

उप - जोड ( क ) 
( ख ) गैर चालू निवेश 
( ग) दीर्घ अवधि के ऋण और पेशगियां 
( घ ) अन्य गैर चालू परिसम्पत्तियां 

उप - जोड (1 ) 
| (2) चालू परिसम्पत्तियां 

( क ) चाल निवेश 
( ख ) इंवेंट्रीज (स्टॉक ) 
( ग ) विविध देनदार 
( घ ) नकद और नकद समकक्ष 
( ड ) अल्प अवधि के ऋण और पेशगियां 
( च ) अन्य चालू परिसम्पत्तियां 

उप - जोड ( 2 ) 

कुल (1 + 2 ) 
लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 


94, 53, 95 , 551 

25, 68 , 178 
27, 91, 02 , 329 


1 ,22, 70,66,058 
4, 72 ,15, 89 ,596 

11 , 66, 232 

85 , 32 , 600 
5, 95, 83,54, 486 


78, 20 , 06, 434 

25, 88 ,022 
8, 28, 61 , 271 

8 , 331 
86,74, 64, 058 
4, 25 , 84, 45 , 153 

1, 59, 35, 858 

2 , 09 , 63 , 198 
5, 16, 28, 08, 267 


10 
____ 11 


75 , 72 , 90, 737 

34, 83, 814 

45, 67, 818 
17 , 01 ,51, 904 

8, 69, 05, 709 
77 , 90 , 88, 159 
1, 80, 14, 88, 141 
7, 75 , 98, 42, 627 


1,14,73, 00 , 776 

63 , 99, 681 
1, 07 , 58, 875 
13, 09, 31 , 272 

8,96,64, 551 
60, 81 , 17 ,634 
1 , 99 , 31 ,72 , 789 
7 , 15 , 59 ,81, 056 


21 


परिषद की ओर से और उनके लिए 


सीए समीर गुप्ता 
संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा) 


सीएस दिनेश सी अरोड़ा 

सचिव 


उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां तुलन पत्र का अभिन्न भाग हैं 
सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन : 006184N 
(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 
स्थानः नई दिल्ली 
तिथि: 26 सितंबर, 2017 


सीएस मकरंद लेले 

उपाध्यक्ष 


सीएस ( डॉ .) श्याम अग्रवाल 

अध्यक्ष 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


14 


दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेट्रीज ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2017 को समाप्त हुए वर्ष के लिए आय और व्यय खाता 

( राशि ₹ में ) 

समाप्त वर्ष के लिए 
विवरण 

नोट सं. 
| 31 मार्च 2017 

3 1 मार्च 2016 
आय 
गतिविधियों से आय 

1, 27, 17, 12, 859 

1 , 38, 74, 09, 712 
निवेश से आय 

___ 15 

52 ,03,91, 338 

52, 99 , 23 , 307 
अन्य आय 

___ 16 

2,55 , 85, 301 

5 , 47, 28, 160 
कुल आय 

1, 81, 76,89 ,498 1, 97, 20, 61, 179 
व्यय 
कर्मचारी लाभ व्यय 

___ 17 

37, 86, 80, 455 

31, 25 , 42 , 779 
अध्ययन सामग्री और अन्य / मौखिक शिक्षा व्यय 

6,72, 98, 412 

6, 03 ,07, 733 
प्रकाशन व्यय 

____ 97, 51 , 806 

92, 80, 048 
परीक्षा व्यय 

___ 18 

16, 19,58,173 

19 ,10 , 17, 899 
यात्रा और परिवहन व्यय 

2, 54, 65 , 241 

2, 71 , 75, 941 
कार्यक्रम / सेमिनार व्यय 

15, 28, 21, 727 

12,74, 41, 287 
कैरियर जागरुकता और संवर्धन व्यय 

4, 90 , 98, 681 

4, 28, 34, 093 
अवमूल्यन और परिशोधन 

5, 27 ,52,748 

4, 20, 21,900 
अन्य व्यय 

25 , 30 ,24, 563 

22, 69 ,44,909 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 

20 2,69 ,79, 334 

2,07, 10, 270 
कुल व्यय 

1,17 ,78, 31,140 

1, 06, 02 ,76, 859 
अतिविशेष और असाधारण मदों के पहले अधिशेष 

63,98,58, 358 

91 ,17, 84, 320 
संपत्तियों के निपटान पर अधिशेष 

13,367 

__ 15, 641 
परिसंपत्तियों को बिक्री / निपटान / और बट्टे खाते में डालने पर हानि 

(7 , 07,587 ) 

( 3, 10 , 104 ) 
पूर्व अवधि व्यय ( शुद्ध ) 

(91,25,243 ) 

( 48, 12 , 223 ) 
अतिविशेष और असाधारण मदों के बाद अधिशेष 

63,00 ,38, 895 

90, 66, 77 , 634 
कोष / आरक्षित निधि का विनियोजन : 
(i)निर्धारित कोषों के लिए विभाजित ब्याज 

12, 61 ,12,693 

10, 15, 04, 049 
(ii) निष्पादन संबंधित प्रोत्साहन कोष 

77, 21, 000 

75 , 00 ,000 
( iii) अवसंरचना कोष 

1,00,00, 000 

25, 00, 00 , 000 
(iv ) भवन संचय और विशिष्ट संचय 

10, 15 ,500 

10, 00 , 000 
कुल विनियोजन 

14,48, 49 ,193 

36, 00 ,04 ,049 
सामान्य संचय को अंतरित शेष 

48 ,51, 89, 702 

54, 66, 73, 585 
63,00, 38 , 895 

90 , 66, 77, 634 
लेखांकन नीतियां और खातों के लिए अन्य टिप्पणियां 

| 21 
उपरोक्त संदर्भित टिप्पणियां आय एवं व्यय खाता का अभिन्न भाग हैं 

परिषद की ओर से और उनके लिए 
सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 

सीए समीर गुप्ता 

सीएस दिनेश सी अरोड़ा 
एफआरएन : 006184N 

संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा) 

सचिव 
(निशांत चौधरी ) 

सीएस मकरंद लेले 

सीएस ( डॉ .) श्याम अग्रवाल 
भागीदार 

उपाध्यक्ष 

अध्यक्ष 
सदस्यता नं . 513802 
स्थानः नई दिल्ली 
तिथि: 26 सितंबर , 2017 


कुल 
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दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेट्रीज़ ऑफ इण्डिया 
31 मार्च 2017 को समाप्त हुए वर्ष हेतु नकद प्रवाह विवरण 


( राशि 


₹ में ) 


2016- 17 


2015 -16 


विवरण 
परिचालन गतिविधियों से नकद प्रवाह 
आय और व्यय खातों के अनुसार अधिशेष 
जोड़े: अचल परिसम्पत्तियों पर मूल्यास 


63, 00, 38, 895 
5 , 65 , 80 , 221 


90 , 66,77 , 634 
4, 45 ,57, 600 


किताबों पर मूल्यास जिसमें पूर्व अवधि के खर्चे शामिल है 

___ परिसम्पत्तियों की बिक्री से हानि 
गैर - नकद खर्चों के समायोजन के पश्चात् परिचालन से नकद प्रवाह 


7, 07 ,587 
68, 73, 26, 703 


5 , 75 ,973 

3,10, 104 
95 ,21, 21 ,311 


51, 44, 72, 917 


घटाएं: निवेश पर ब्याज 

निवेश पर प्रोत्साहन 
परिसंपत्तियों के निपटान पर अधिशेष 


51, 08, 60 ,338 
95,31,000 

13, 367 


1 ,54,50 , 390 


52,04,04 ,705 


15,641 


52,99, 38,948 


16,69, 21 ,998 


42,21, 82,363 


कार्यशील पूंजी और निधियों में परिवर्तन से पहले परिचालन अधिशेष 
चालू परिसंपत्तियों और चालू देयताओं और निर्धारित कोष के शेष में 
वृद्धि / ( कमी) 

स्टॉक में ( वृद्धि ) / कमी 
विविध देनदार में ( वृद्धि ) / कमी 
लघु अवधि ऋण और पेशगियों में ( वृद्धि ) / कमी 
अन्य चालू परिसंपत्तियों में ( वृद्धि ) / कमी 
आरसी / चेप्टरस को योगदान / उपयोग में ( वृद्धि ) / कमी 
विविध लेनदार में वृद्धि / (कमी) 
अन्य चालू देयताएं में वृद्धि / ( कमी ) 
लघु अवधि के प्रावधान में वृद्धि / ( कमी) 
कार्पोरेट गर्वनेंस अवार्ड कोष ( शुद्ध) में प्राप्ति / ( उपयोग ) 
स्टॉफ प्रशिक्षण कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
अवकाश नकदीकरण कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
अवकाश नकदीकरण कोष के योगदान प्राप्ति 
पुरस्कार सम्मान कोष अक्षय निधि में प्राप्ति / ( उपयोग ) 
व्यवसायिक विकास कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
निष्पादन संबंधित प्रोत्साहन कोष प्राप्ति / (उपयोग ) 
अवसंरचना कोष प्राप्ति / ( उपयोग ) 
परिचालन गतिविधियों से उत्पनन निवल नकद 
निवेश गतिविधियों से नकद प्रवाह 
निवेश पर ब्याज 
निवेश पर प्रोत्साहन 
निवेश / म्युचुअल फंड्स के शोधन की बिक्री से प्राप्त आय 
निवेश / म्युचुअल फंड यूनिटो का अधिग्रहण 
दीर्घ अवधि ऋण और पेशगियों में ( वृद्धि ) / कमी 
अन्य गैर चालू परिसंपत्तियों में ( वृद्धि ) / कमी 
अचल परिसंपत्तियों की बिक्री प्रक्रिया 
स्थायी परिसंपत्तियों की खरीद 

सीडब्ल्यूआईपी में वृद्धि 
निवेश गतिविधियों में प्रयुक्त नकदी 


29, 15 , 867 
61, 91, 057 

27,58,842 
( 17, 09 ,70 ,525 ) 

35,48, 668 
3, 22, 88, 257 
( 2, 52, 65 , 777) 
( 4, 72, 89, 157) 
(10, 41, 847) 

(9, 22,560 ) 
( 86, 35, 059 ) 

17, 49 , 279 
( 1 , 32,612 ) 
( 8, 28 ,967) 
( 77, 24,915 ) 
( 12, 00, 134 ) 


( 5, 13,175 ) 
3 ,36, 15, 725 
( 2 ,11,96, 637) 

6,97, 82 ,180 
( 3, 41,97, 819 ) 

3, 13, 73, 772 
( 4, 99 ,95 , 133 ) 

5, 04,305 
(14, 85,544 ) 

( 7,05 , 377 ) 
( 1,11, 22, 001 ) 

12, 252 
(1 ,90, 782 ) 
( 30, 65 , 292 ) 
(74, 35, 266 ) 

46, 81, 827 


10062765 


( 21, 45, 59,583 ) 

( 47637585 ) 


432245128 


51,08,60, 338 

95,31, 000 
1,44, 34, 27 ,866 
(1 ,51, 65 , 62, 270 ) 

1, 47, 69,626 
1, 24, 30, 598 

1, 58 , 061 
( 31 , 41, 73, 206 ) 
(10, 28, 69 ,627 ) 


51, 44,72, 917 

1, 54, 50, 390 
2,15, 53,72, 021 
( 2,81,72,13, 304 ) 

( 1, 58, 58, 400 ) 
( 1, 60,57, 127) 

1, 80 ,278 
( 24, 23,08, 831 ) 
( 1,57,94, 580 ) 


5 , 75 ,72,386 


( 42,17,56,636) 


3 ,56,581 
1, 60, 812 


वित्तीय गतिविधियों से नकद प्रवाह 

अवसंरचना कोष ( शुद्ध ) में वृद्धि / (कमी) 
सामान्य संचय एवं कॉर्पस दान में वृद्धि 
नवीकरण संचय ( शुद्ध) में वृद्धि / ( कमी) 
पुस्तकालय संचय ( शुद्ध) में वृद्धि / ( कमी) 
भवन संचय ( शुद्ध ) में वृद्धि / ( कमी) 
अन्य संचय एवं कोष ( शुद्ध ) में वृद्धि / (कमी) 

आरक्षित पूंजी ( सदस्यों से प्रवेश शुल्क ) में वृद्धि / ( कमी) 
वित्तीय गतिविधियों से नकद प्रवाह 
31 मार्च 2017 को समाप्त वर्ष के लिए शुद्ध नकद प्रवाह ( क ) 
वर्ष की शुरुआत में नकद और नकद समकक्ष ( ख ) 
वर्ष की समाप्ति पर नकद और नकद समकक्ष 


1 ,97,546 
1,71, 79 , 702 

( 5,04, 665 ) 
1,18, 87 ,524 


( 59 ,931 ) 

3, 22 , 107 
(54,19, 000) 

2 ,18, 097 
8 , 81 , 009 
14,00, 634 
1 , 05 , 90 ,500 


2, 92, 77 ,500 
3 ,92 ,12,301 
13, 09, 31 , 272 
17 ,01 , 43,573 


79 ,33 , 416 
1 ,84 ,21, 908 
11, 25, 09 , 364 
13, 09, 31, 272 


नोट : 


1. उपर्युक्त नकद प्रवाह विवरण एएस - 3 में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का उपयोग करके बनाया गया है । 
2. संलग्न नोट्स 1 से 20 प्रारूप, नकद प्रवाह विवरण के अभिन्न हिस्से हैं । 
3. नकद और नकद समकक्षों में शामिल हैं : 
( क ) नकदी, चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डरस और पोस्टेज स्टैम्प / फ्रेंकिंग यूनिट 13, 29 ,529 
( ख ) शडयोल बैंकों में शेष 

16,88, 22 , 375 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


– बचत खातों में ( टर्म डिपोजिट शामिल ) 


कुल 


17 ,01, 51, 904 


परिषद की ओर से और उनके लिए 


सम तिथि हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 
कृते बंसल सिन्हा एंड कं . 
चार्टर्ड एकाउंटेंट 
एफआरएन: 006184N 


सीए समीर गुप्ता 
संयुक्त सचिव (वित्त एवं लेखा ) 


सीएस दिनेश सी अरोड़ा 

सचिव 


(निशांत चौधरी) 
भागीदार 
सदस्यता नं . 513802 


स्थानः नई दिल्ली 
तिथि: 26 सितंबर, 2017 


सीएस मकरंद लेले 

उपाध्यक्ष 


सीएस ( डॉ .) श्याम अग्रवाल 

अध्यक्ष 


संचय और अधिशेष 


नोट - 1 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


विवरण 
( 1 ) आरक्षित पूंजी 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : सदस्यों से प्रवेश शुल्क 

- एसोसिएट्स सदस्य 
- फेलो सदस्य 


5,07,89,173 


____ 4, 01, 98 , 673 


1 , 10 , 75 , 649 

8, 11, 875 


97, 66 ,500 
8,24,000 


____ 1, 18, 87,524 

6, 26, 76, 697 


1, 05 , 90 ,500 
5 ,07, 89 , 173 


उप - जोड़ ( 1 ) 


( 2 ) सामान्य संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
जोड़े : कोष दान 
जोड़े : अवसंरचना कोष से स्थानांतरण 
जोड़े : संचय के योगदान से स्थानांतरण 
| जोड़े / ( घटाएं) : संचय के योगदान को स्थानांतरण समायोजित 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 
घटाएं : बैग्लोर चैप्टर से भवन ऋण बट्टे खाते में डाला गया 


4,76,59, 43, 225 

1 , 51, 499 

9 , 313 
____ 33, 43 , 31 ,311 

10 ,98 ,03, 272 
( 4,29, 93 , 211 ) 

( 15 ,54, 266 ) | 


4,16, 65 , 48, 449 

2, 38,925 

83 , 182 
19, 79 , 69 , 768 

2, 81, 86 , 563 
( 12, 35 , 19 , 378 ) 
( 2 , 87 ,74,221 ) | 
( 2,14, 63, 648 ) 
4, 21,92, 69 , 640 

54, 66,73,585 
4, 76, 59 , 43, 225 


अधिशेष ( आय की व्यय से अधिकता ) आय और व्यय खाता से 


5, 16 ,56, 91 , 143 

48,51, 89, 702 
5 , 65 , 08 , 80,845 


उप - जोड़ ( 2 ) 


( 3 ) लाइब्रेरी संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : दान 
जोड़े : सामान्य संचय से अंतरण 
जोड़े : ब्याज 


23, 37,982 
1 .55 ,501 
20, 646 

21. 399 | 
25 , 35,528 


21, 19,885 

37. 482 
1 , 58, 408 

22, 207 
23 , 37, 982 


उप - जोड़ ( 3 ) 


( 4 ) भवन संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : दान 
जोड़े : सामान्य संचय से अंतरण 
जोड़े : योगदान से स्थानांतरण 
जोड़े : ब्याज 
जोड़े : आय और व्यय से स्थानांतरण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


12, 92 , 38 , 413 

20 , 00 ,000 
2, 43, 52, 274 


11 , 67, 25 ,140 

5 .10. 000 | 
1, 06, 32,264 
17, 72,124 

1, 38 ,070 | 
10 ,00, 000 
( 15 , 39 ,185 ) 
12,92,38, 413 


___ 10 ,00 , 000 

(91, 72 , 572 ) 
14, 74,18, 115 


उप - जोड़ ( 4 ) 


( 5 ) नवीनीकरण संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 


54, 19 , 000 


(54,19, 000 ) 


उप - जोड़ ( 5 ) 


( 6 ) अवसंरचना संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 


3, 23,24 ,565 


3, 23, 84, 496 
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3,56,581 | 


35 . 000 
(94, 931) 
3,23, 24 ,565 


3,26 , 81 ,146 


84, 73, 729 

1, 09 , 285 


14, 263 
81 , 900 


जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
| घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 

उप - जोड़ ( 6 ) 
| ( 7 ) अन्य संचय 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोड़े : वर्ष के दौरान जोड़ 
जोड़े : दान 
जोड़े : संचय से / ( को ) स्थानांतरण 
जोड़े : ब्याज 
जोड़े : आय और व्यय खाते से अंतरण 
घटाएं : अवसंरचना कोष को अंतरण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 

उप - जोड़ ( 7 ) 
( 8) भूमि और भवन / अन्य परिसंपत्तियों के लिए / से योगदान 
जोड़े : आरसी / चैप्टरस से परिसंपत्तियों के लिए योगदान 
घटाएं : आरसी / चैप्टरस को परिसंपत्तियों के लिए योगदान 

उप - जोड़ ( 8) 
कुल (1 से 8 ) 


83, 17 , 765 
14, 05 , 733 

10, 811 
(12, 49 , 644 ) 

91 , 175 
___ 12, 974 

( 8 ,000 ) 
( 1 , 07, 085 ) 
84, 73 ,729 


( 7 ,10, 113) 
79, 69 , 064 


6,92,07, 302 
(14,79,76, 663) 

( 7 , 87, 69 , 361 ) 
5 ,82, 53 ,92 ,033 


13, 19, 62, 043 
( 14 , 90, 39 , 778 ) 

( 1, 70, 77 ,735 ) 
4, 97 ,20,29 , 352 


निर्धारित कोष 


नोट - 2 
( राशि ₹ में ) 


स्टाफ प्रशिक्षण कोष 


कारपोरेट गवर्नेस में 

उत्कृष्ठता के लिए 
आईसीएसआई राष्ट्रीय 

पुरस्कार कोष 
2016- 17 2015 - 16 


अवकाश नकदीकरण 

कोष 


पुरस्कार सम्मान कोष के 

लिए अक्षय निधि 


विवरण 


2016 - 17 


2015 -16 


2016- 17 


2015- 16 


2016- 17 


2015 - 16 


13, 10 ,28,540 | 12, 27,53, 246 | __ 1,18,90, 951 


1, 18, 49 ,204 | 

| 9,03,89, 783 


9 ,41,99,102 


68,74,031 


65 ,95, 122 


| 


17,49, 279 


_ 12,252 


2, 05 , 323 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 
जोडे : वर्ष के दौरान योगदान 

सामान्य संचय से स्थानांतरण 
जोडे : वर्ष के दौरान प्राप्तियां 
जोडे : ब्याज आंबटन 


1,05, 400 


75 , 826 


1, 04, 40, 609 


97, 60, 838 


9, 14, 374 


7, 47,124 


68,85, 780 


___ 73, 00,430 


4,62,402 


4, 69, 691 


10,15,11, 78 


1, 25,96,328 - 9,90,24,842 | 


74, 41,833 


73, 45, 962 


2, 67,141 


उप - जोड़ | 14,14,69,149 | 13,25,14,084 | 1, 28,05,325 | 
घटाएं : उपयोग के लिए सामान्य संचय में 
स्थानारतण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 

10 , 41 ,847 14, 85 ,544 

9 ,22 ,560 
वर्ष समाप्ति पर शेष 

14, 04,27, 302 | 13,10, 28 ,540 __ 1,18,82,765 


7,05, 377 | 


86, 35 ,059 | 1,11, 22, 001 


2, 38, 012 


2, 04, 790 


1,18,90,951 | 9,03,89,783 | 9,03,89,783 


72,03,821 


68,74,031 


प्रदर्शन से संबंधित 
प्रोत्साहन कोष 


इंफ्रास्ट्रक्चर कोष 


व्यवसायिक विकास कोष 


कुल राशि 


विवरण 


2016- 17 


2015 -16 


2016-17 


__ 2015-16 


2016-17 


2015 -16 


2016- 17 


2015-16 


पिछले तुलन पत्र के अनुसार 


| 


67,80, 211 | 


62,15, 637 | 1,45,21,27,479 | 1, 31,67, 75,534 | 5,51,00,948 - 5,40,80,000 / 1,75,41, 91,943 | 1, 61,24,67,845 


जोडे : वर्ष के दौरान योगदान 


77,21,000 | 


75 ,00,000 | 


1,00 , 00 , 000 | 


25 ,83,23,000 


___ 1,94 ,70,279 | 


26,60,40,575 


सामान्य संचय से स्थानांतरण 
जोडे : वर्ष के दौरान प्राप्तियां 


1, 05, 400 


75, 826 


जोडे : ब्याज आंबटन 


5, 42,260 


4,99,840 


____ 10, 24, 92 , 351 


7, 86, 39 , 886 


___ 43,74,917 


___ 40, 86,240 


____ 12, 61,12, 693 


___ 10, 15, 04,049 


उप - जोड़ - 1,50,43,471 | 1,42,15,477 | 1,56,46, 19, 830 | 1, 65 , 37 ,38,420 - 5,94,75,865 - 5,81,66,240 - 1,89,98, 80 ,315 | 1, 98 , 00 ,88,295 
घटाएं : उपयोग के लिए सामान्य संचय में 

36,41, 173 

39, 08 ,314 
स्थानारतण 
घटाएं : वर्ष के दौरान उपयोग 77, 24,915 74, 35 ,266 12, 00,134 

___ 8,28,967 - 30, 65,292 2,05,91,494 2, 40, 18,270 
घटाएं : भूमि / भवन अधिग्रहण पर 

33,43,31,311 | 19,79, 69, 768 

33,43,31, 311 19, 79, 69,768 


वर्ष समाप्ति पर शेष 


73,18,556 | 


67,80,211 | 1,22,90, 88,385 | 1,45,21,27 ,479 | 5,86, 46,898 | 5,51,00,948 - 1,54,49,57,510 | 1,75,41, 91,943 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


विविध लेनदार 


नोट - 3 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


13, 35 ,24,589 


12 ,65, 38 ,866 


विवरण 
विविध लेनदार 

माल और सेवाओं के लिए 
अन्य 

कारपोरेट कार्य मंत्रालय 
आरडी ( उत्तर / दक्षिण / पश्चिम / पूर्व) 
अन्य भुगतान 
अंतर यूनिट बैलेंस 


3, 21, 193 
11,80,870 

41, 43,855 
2,09 ,55 , 317 
16, 01, 25 , 824 


3, 21 ,193 
2,54, 792 
7,22, 716 


कुल 


12 , 78 , 37, 567 


अन्य चालू देयताएं 


नोट - 4 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


अन्य चालू देयताएं 

सदस्यों / छात्रों से अग्रिम में प्राप्त शुल्क 
ट्रस्ट / फंड को देय 
सुरक्षा जमा 
संपत्ति कर 
टीडीएस देय 
अन्य देय 
सेवा कर देय 

कुल 


18 , 39, 70 ,343 
2, 61 ,14,622 
30 , 20 , 052 
7,98, 098 
5 ,50, 958 
42, 49, 667 | 


21, 79, 04,925 
1, 43, 95,019 
27,53,189 

5 , 25, 428 
21 , 34, 387 
62, 44,777 

11 , 792 
24 ,39, 69 , 517 


21,87,03,740 | 


लघु अवधि के प्रावधान 


नोट - 5 
₹ में ) 


( राशि 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


लघु अवधि प्रावधान 
खर्चों के लिए प्रावधान 


1 ,06, 63,520 
1, 06,63,520 


5, 79 ,52, 677 
5, 79 , 52, 677 


कुल 


स्थायी परिसम्पत्तियां 


नोट - 6 
( राशि ₹ में ) 


मद 


1.4.2016 
लागत 


को 
| जोड़े 


सकल ब्लॉक 

समायोजन / 
स्थानांतरण / 
बक्री 


31. 3. 2017 को 
कुल लागत 


(i) | मूर्त परिसंपत्तियां 

भूमि * * 
- फ्रीहोल्ड 
- पट्टे पर 


15 , 92 , 38 ,623 


32,94, 922 


15 ,59 , 43 , 701 


30, 24,50 ,802 


74, 05 ,389 | 29 ,50, 45, 413 

4, 95 , 89 ,370 
63, 34, 27, 065 


भवन 


18,34, 66,671 


49, 95 , 49, 764 # 


फर्नीचर और फिक्सचर्स 
कंप्यूटर सहायक उपकरण 


9 , 08 , 91 , 522 
8 ,41, 45, 668 | 


2, 10 , 60 , 785 
1,13, 33, 073 


1,14, 362 
20,11, 374 


11,18, 37, 945 
9 , 34,67, 367 
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1, 63 ,910 


3, 73, 23,157 


कूलिंग उपकरण 
इलैक्ट्रीकल उपकरण 


2, 17 , 79 , 622 | ___ 1,57,07, 445 
3, 50,80,796 | 10, 13, 128 


1 ,02, 493 


3 . 59 , 91 , 431 


कार्यालयी मशीन और संचार उपकरण 


2, 99, 41,213 


1,00, 30,114 


3,88, 299 


3, 95 , 83, 028 


19, 735 


अन्य उपकरण 
पुस्तकालय की पुस्तके 
वाहन 
चालू वर्ष का योग (i) 
विगत वर्ष का योग (i) 
अमूर्त परिसंपत्तियां 
ईआरपी सॉफ्टवेयर 
चालू वर्ष का योग (ii ) 
विगत वर्ष का योग ( ii ) 


70,14, 615 4, 85, 329 
48 ,46,096 4, 68 , 094 

7 ,89 ,900 8, 31 ,542 
1,07, 45 ,60 ,509 | 40,55 ,64,293 

83, 56, 66, 638 | 24, 04, 25, 791 


74,80, 209 
53,14, 190 

16 ,21, 442 
1, 29, 05 ,63,036 
1, 07 , 38,91, 399 


18, 95, 61, 766 

22, 01, 030 


2, 03,86, 691 
2, 03, 86,691 
1 , 81,11, 231 


19 ,99, 075 
19 ,99, 075 
22, 84, 882 


5 , 023 
5 , 023 


2, 23, 80, 743 
2, 23, 80,743 
2, 03, 96, 113 


मदें 


स्थायी परिसम्पत्तियां 

नोट - 6 

( राशि ₹ में ) 
मूल्यह्यस / हानि 

निवल ब्लॉक 
समायोजन / 

31. 3 . 2017 
1 . 4. 2016 को | वर्ष के | स्थानांतरण । 

31 . 3. 2017 31 . 3. 2016 
कुल राशि दौरान 

को कुल की स्थिति की स्थिति 

राशि 

बिक्री 
(i) | मूर्त परिसंपत्तियां । 

भूमि * * 
- फ्रीहोल्ड 

15, 59, 43, 701 15, 92 , 38 ,623 
__ - पट्टे पर 

24, 28 , 687 | 39 ,20, 701 

- 63, 49 , 388 | 29 ,61, 01, 414 49 , 76, 702 
भवन ___ 12, 41, 49 ,697 | 2 ,56, 73, 786 | 

14, 98, 23 ,483 - 34, 97 ,26, 281 50, 92, 76,978 
फर्नीचर और फिक्सचर्स 

4, 48, 42, 940 | 53 , 39 ,657 

58. 650 5, 01 , 23,947 | 6,17,13, 998 4,60, 48 ,582 
कंप्यूटर सहायक उपकरण 

5 ,81 ,15,665 - 1, 25, 83, 190 14, 34,515 | 6. 92 ,64,340 2, 42 , 03, 027 | 2, 60 , 30 , 003 
कूलिग उपकरण 

1 , 19, 87, 301 | 18 , 54, 744 1 ,53, 155 1 , 36, 88, 890 2, 36 ,34,267 | 97,92, 321 
इलैक्ट्रीकल उपकरण 

2, 25, 94, 169 | 19 , 85 ,364 

24, 812 | 2, 45 ,54, 721 1 , 14 , 36 ,710 | 1 ,24, 86, 627 
कार्यालयी मशीन और संचार 

1 , 85, 00 , 425 22,54,845 2, 70, 685 2,04, 84 ,585 1, 90 , 98 ,443 1 ,14, 40 , 788 
उपकरण 
अन्य उपकरण 

___ 44, 63 ,483 | 4, 44, 851 | 14, 902 | 48, 93, 432 25, 86, 777 | 25,51 ,132 | 
पुस्तकालय की पुस्तके 48 , 38 ,545 | 4,68, 094 | 53, 06, 639 7 ,551 

7 , 551 
| वाहन 6, 32, 773 | 45 , 284 

6, 78, 057 | 9, 43, 385 | 1. 57 .127 | 
चालू वर्ष का योग (i) 

29 , 25 , 53 , 685 | 5, 45, 70 ,516 19, 56 , 719 | 34, 51 , 67, 482 94, 53 , 95 ,551 78, 20, 06, 434 
विगत वर्ष का योग (i) 

25, 11, 06, 148 | 4, 15 ,27, 328 | 9, 61, 213 | 29 ,16, 72 , 263 78, 22 , 19 ,130 58, 45, 60, 490 
अमूर्त परिसंपत्तियां 
ईआरपी सॉफ्टवेयर 

1, 77, 98, 679 | 20 , 09 , 704 | ( 4, 182 ) | 1,98,12,565 25 , 68 ,178 | 25 ,88 , 022 | 
चालू वर्ष का योग ( ii ) | 1, 77,98, 679 | 20, 09, 704 ( 4, 182 ) | 1, 98,12 ,565 25, 68, 178 25,88, 022 | 
| विगत वर्ष का योग ( ii) 

1, 57 , 05, 984 | 21, 01, 137 | 3, 736 | 1, 78, 03 ,385 | 25 , 92, 728 | 24, 05 , 247 | 
* मूल्यह्रास में आईसीएसआई - सीसीजीआरटी परिसंपत्तियों की राशि 38.27 लाख (पिछले वर्ष · 25.36 लाख ) शामिल है जिन्हें वैज्ञानिक 
अनुसंधान गतिविधियों के खाते में डेबिट किया गया है – टिप्पणी 20 देखें । 
* * भूमि लागत में सीओई - हैदराबाद, फरीदाबाद, उदयपुर, सीओई अजमेर और जयपुर की भूमि और भवन शामिल हैं जिनके लिए लीज डीड 
अभी आईसीएसआई के नाम में निष्पादित किए जाने है । मूल शीर्षक विलेख डब्ल्यूआईआरओ (कार्यालय संख्या 13), डोम्बिवली और इंदौर चैप्टर 
के लिए उपलब्ध नही है । 
# सीओई हैदराबाद नोएडा, गुवाहाटी, उदयपुर , इंदौर और फरीदाबाद भवन निर्माणाधीन है । 
$ नोट संख्या 21 के पैरा नं . बी -11 को देखें । 
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स्थायी परिसम्पत्तियां (पूँजीगत कार्य प्रगति ) 


नोट - 6 (जारी) 
( राशि ₹ में ) 


कुल संपत्तियां 


मदें 


1. 4. 2016 


को जोडे 


समायोजन / 
स्थानांतरण / बिक्री 


31.3.2017 को 
कुल लागत 


लागत 


(iii ) 


पूंजीगत कार्य प्रगति पर 
अधिग्रहण के अंतर्गत भूमि 
निर्माण के अंतर्गत भवन 

चालू वर्ष का योग ( iii ) | 

पिछले वर्ष का योग (iii ) | 
| विकास के अंतर्गत अमूर्त परिसंपत्तियां 
कंप्यूटर सॉफ्टवेयर 
चालू वर्ष का योग ( iv ) 
पिछले वर्ष का योग (iv ) 


3, 74, 153 
8, 24 , 87 ,118 | 
8, 28,61, 271 
6, 41 , 06, 691 | 


69 , 55,781 
48 , 20 , 86, 157 
48 , 90, 41, 938 
20 , 57 ,15, 616 


29, 28, 00, 880 
29,28,00, 880 
18, 69 ,61 ,036 


73, 29 , 934 
27 .17,72 , 395 
27, 91 ,02, 329 
8 ,28, 61, 271 


- 


8, 331 


- 


8,331 


गैर - चालू निवेश 


नोट - 7 

( राशि ₹ में ) 
चालू निवेश 31 . 03. 2017 
को हस्तांतरित | की स्थिति 


घटाए 


1 , 07 , 00 ,000 
1,07, 00 , 000 


2 , 16 , 00, 00 , 000 

3, 00 ,90, 000 
2, 19, 00 , 90 , 000 


| 


1 , 00, 00, 000 


41, 06, 71, 262 


4, 82,87, 291 


25 , 36, 078 

86, 305 

36 , 969 
26, 59 , 352 


5 , 03 , 04, 468 
50 ,92, 63 , 021 


1 , 00, 00 , 000 


01.04. 2016 
विवरण 

जोड़े 

की स्थिति 
सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
जीओआई बांड ( सीयूएम - एचवाई ) 

1 ,01 ,50 ,00, 000 1 ,14,50 , 00, 000 
जीओआई बांड (एनसी - एचवाई ) 

1,07,00,000 3, 00, 90, 000 

उप - जोड़ ( I) | 1, 02, 57 , 00 , 000 | 1, 17 , 50 , 90 , 000 
डिबेंचर / बांड में निवेश 
आरईसी 

__ 1 ,00 , 00 , 000 
बीओआई 

41 , 32, 07,340 
पीएनबी - एचएफएल 

4, 83, 73 ,596 
आईडीएफसी लि . 

5, 03 ,41, 437 

उप - जोड़ (II) | 52,19,22,373 
III | म्युचुअल फंड में निवेश 
(i) | सच्चिदानंद सीएचएस लिमि . के साथ शेयर 25, 000 

510 
उप - जोड़ (III ) 25,000 

510 
IV | अन्य गैर – चालू निवेश 
( क ) | बैंकों में सावधि जमा 
आंध्रा बैंक 

4,28,683 62,14,833 
बैंक ऑफ महाराष्ट्र 

20, 000 
बैंक ऑफ बड़ौदा 

13, 50 , 00 , 000 
केनरा बैंक 

85, 89, 29 , 786 2,50, 16, 190 
सेन्ट्रल बैंक ऑफ इंडिया 

10, 01 ,94,212 1, 40 , 66 ,550 
कारपोरेशन बैंक 

18,11, 50, 645 26, 54, 918 
एचडीएफसी बैंक 

9 , 09 ,23, 432 

4, 51, 035 
आईसीआईसीआई बैंक 

8 , 10 , 376 

1, 699 
इंडियन बैंक 

4,50 , 00, 000 
इंडियन ऑवरसिज बैंक 

24, 83, 556 || 1, 20, 00,000 
कर्नाटका बैंक 

10, 36,998 

21 ,105 


25,510 
25 , 510 


- 


- 


6 


12, 05 , 01, 233 


37, 05 , 62, 354 
10, 00, 00, 000 | 
8, 99, 00, 000 


66, 43,516 | 

20 ,000 
13, 50 , 00 , 000 
39,28, 82 ,389 
1 , 42, 60 , 762 
9, 15 , 32, 763 
9 , 13, 74, 467 


23, 72, 800 


7,88, 725 


23, 350 


4, 50 , 00 , 000 
1, 20 , 00, 000 


24, 83, 556 


___ 10,58,103 
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35 ,00,00, 000 


4, 67 , 039 
2, 41, 96, 054 


4,53, 00 ,000 

6, 849 


2,93, 75 , 088 


- 


एलआईसी - एचएफएल 

35, 00, 00 , 000 
ओरियंटल बैंक ऑफ कॉमर्स 

4 ,57,67,039 
अन्य बैंक 

2,57, 61 , 231 
पीएनबी - एचएफएल 

27, 00 , 00 , 000 
स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद 

2, 43,58 , 500 
स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 

70,72,063 
यूबीआई 

19 ,51, 69 ,102 | 
विजया बैंक 

6, 63 , 087 
उप - जोड़ (IV - क ) | 2, 33, 47, 48, 710 | 


67, 77, 997 
(1, 69, 629 ) 


23 , 323 4 6, 00 , 000 
10 , 71, 402 32, 83,235 
15, 23, 891 | 17, 48, 19, 116 | 

____ 6, 63 , 087 
9 ,24, 40 , 034 | 33,41,74,845 | 


3,09, 33,416 
27, 00 , 00 , 000 
1, 30 , 03, 826 

50, 29, 859 
2, 18 , 73, 877 


61 ,23 , 77 , 571 


1, 48, 06 , 36, 328 


गैर – चालू निवेश 


नोट - 7 (जारी) 
( राशि ₹ में ) 


की 


विवरण 


01 .04. 2016 
स्थिति 


जोड़े 


घटाएं 


चालू निवेश 
को 
हस्तांतरित 


31.03. 2017 की 
स्थिति 


बैंकों के अलावा अन्य संस्थानों के 
साथ सावधि जमा 


हुडको 


21,24,00,000 


21, 24, 00, 000 


केटीडीएफसी 


5,00,00, 000 


5 , 00 , 00 , 000 


8,50, 00, 000 


8 ,50 , 00 , 000 


एनएचबी 
एलआईसी के पास जमा ( अवकाश 
नकदीकरण ) 


2, 78, 07, 721 


3,29, 95 , 612 


74,69,945 


5 , 33 , 33 , 388 


टीटीडीएफसी लि . 


34, 568 


34 , 568 


पीएनबी हाउसिंग फाइनेंस 


8, 00, 000 


8 , 00, 000 


उप - जोड़ (IV - ख ) 


37, 60, 42,289 


3, 29, 95, 612 


74, 69 , 945 


40, 15 , 67,956 


अन्य (विशेष प्रकृति ) 


बैकबे परिसर सोसायटी के साथ शेयर 


1, 000 


1 , 000 


बैकबे परिसर सोसायटी के साथ शेयर 


5, 781 


5 , 781 


आईपीए में निवेश शेयर 


14, 00 , 00 , 000 


14, 00, 00, 000 


उप - जोड़ (IV - ग ) 


6 , 781 


14, 00,00 , 000 


14, 00 , 06, 781 


उप - जोड़ (IV: क + ख + ग ) 


2, 71, 07,97, 780 


26,54, 35 ,646 | 


34, 16 ,44,790 


61 , 23 , 77 ,571 | 2,02, 22, 11, 065 


कुल (I + II + III +IV ) 


4,25,84,45,153 


1,44,05,26,156 | 34,43,04,142 | 63 ,30,77,571 | 4,72,15,89,596 


चालू निवेश 


नोट - 8 

( राशि ₹ में ) 
चालू 
निवेश से | 2017 की 
हस्तांतरित | स्थिति 


| 31.03. 


विवरण 


01 .04. 2016 
की स्थिति 


जोड़े 


घटाए 


| सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
जीओआई बांड ( सीयूएम - एचवाई ) 
जीओआई बांड ( एनसी - एचवाई ) 
जीओआई बांड (एनसी - एचवाई ) 


7,96,00, 000 
3, 00 , 00 , 000 


7,96, 00 , 000 
3, 00 , 00 , 000 

1, 07, 00, 000 1 , 07, 00, 000 
- | 12, 03, 00 , 000 / 1 , 07, 00, 000 


उप - जोड़ ( I) | 10 ,96, 00 , 000 


| डिबेंचर / बांड में निवेश 
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हुडको 

| 4, 80 , 00 , 000 

4, 80, 00 , 000 
आरईसी 

- | 1 , 00 , 00 , 000 | 1, 00 , 00, 000 
उप - जोड़ (II) | 4,80 ,00 ,000 

4, 80 , 00 , 000 1 , 00,00 , 000 | 1 ,00 , 00 , 000 
म्युचुअल फंड में निवेश 
उप - जोड़ ( III) | - - 

- - 
अन्य चालू निवेश 
बैंकों में सावधि जमा 
इलाहाबाद बैंक 

5 , 89 ,101 6, 27, 953 | 5 , 89 , 100 

- | 6,27, 954 
| आंध्रा बैंक 

- 11,58,236 | 

- 

- | 11, 58, 236 
ऐक्सिस बैंक 

71 , 421 5 , 618 

77 , 039 
बैंक ऑफ बड़ौदा 

26, 66, 890 7, 50 , 210 5, 87 ,493 

28 , 29 , 607 
बैंक ऑफ इंडिया 

81 , 92 ,183 84, 40 , 299 83, 16 ,241 

83 , 16,241 
बैंक ऑफ महाराष्ट्र 

36,97, 085 

36, 97, 085 
केनरा बैंक 

__ 13, 92 , 80, 845 / 98 , 63, 815 | 13, 30, 94,005 37, 05, 62 , 354 | 38, 66, 13, 009 
सेन्ट्रल बैंक ऑफ इंडिया 

43 , 21, 504 | 3, 48, 410 | 35, 000 10,00, 00, 000 | 10, 46,34,914 
कारपोरेशन बैंक 

51 , 48, 65 ,110 | 5 , 36, 860 | 51 , 00 , 00 , 000 8 ,99, 00 , 000 | 9 ,53, 01,970 
देना बैंक 

14,18, 912 80 ,32 , 843 | 12, 19, 463 

82,32, 292 
एचडीएफसी बैंक 

8 , 97 , 325 5 , 943 

9 , 03, 268 
आईसीआईसीआई बैंक 70 , 92 , 954 1, 11, 471 34, 63 ,050 

37, 41 , 375 
आईडीबीआई बैंक 29 , 33, 117 19, 41, 824 18, 16, 485 

30 , 58 , 456 
इंडियन बैंक 7, 36, 89 , 889 1, 51 , 157 7, 13,24,536 

25 , 16,510 
इंडियन ऑवरसिज बैंक 

63 , 06, 175 

63,06, 175 
ओरियंटल बैंक ऑफ कॉमर्स 

4,53, 00 , 000 | 4 ,53, 00 , 000 
अन्य बैंक 

6,50, 08 ,844 3 ,12, 27 , 756 | 4,33,93, 835 ( 8 , 865 ) | 5 , 28, 33, 900 
स्टेट बैंक ऑफ हैदराबाद 

17 ,58 ,534 1, 67, 257 

67,77, 997 87 , 03 , 788 
स्टेट बैंक ऑफ इंडिया 

62 ,12, 312 | 53, 02, 329 

(1, 69 ,629 ) | 1 ,13, 45, 012 
स्टेट बैंक ऑफ मैसूर 12, 10 ,000 | 16, 00, 000 12,10, 000 

16, 00,000 
| सिंडीकेट बैंक 

11, 07,806 9, 00 ,530 8 , 32, 524 

11, 75 , 812 
यूको बैंक 1, 20 , 21 , 302 | 36,92,977 85 , 59 , 950 

71 ,54, 329 
यूनियन बैंक ऑफ इंडिया ___ 11, 47 , 710 - 11 , 86 ,340 11, 67, 025 

11, 67,025 
| विजया बैंक 

2, 11 , 757 

2,11 , 757 
उप - जोड़ (IV- क ) | 85 , 47, 00 , 7767,60, 51 , 828 | 79, 58 , 23, 724 61, 23 ,61, 857 74, 72, 90, 737 
बैंकों के अलावा अन्य संस्थानों के साथ 
सावधिक जमा 
हुडको 

4 , 00, 00,000 

4, 00, 00, 000 
केटीडीएफसी 

8 , 00, 00,000 

8 , 00, 00, 000 
एनएचबी 

1 , 50, 00 , 000 

1 , 50 ,00 , 000 
उप - जोड (IV - ख ) | 13,50, 00, 000 

13 ,50, 00 , 000 
अन्य (विशेष प्रकृति ) 

उप - जोड़ (IV- ग ) 
। 

उप - जोड (IV- क + ख + ग ) 98, 97, 00, 776 7, 60 ,51, 828 | 93 ,08, 23,72461 , 23,61, 857 74,72,90 , 737 | 

कुल (I + II + III + IV ): 1,14,73,00, 776 7,60 ,51 ,828 1,09,91 ,23,72463, 30,61, 857 75,72, 90, 737 


( ख ) 


( ग ) 
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इंवेंट्री 


नोट - 9 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


(i ) प्रकाशन 


21 , 07, 873 


53 , 37,598 


( ii ) उपभोगीय, स्टोर और अन्य 


13 , 75,941 


10, 62 , 083 


कुल 


34, 83, 814 


63, 99 , 681 


विविध देनदार 


नोट - 10 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


विवरण 
( क ) विविध देनदार ( 6 महीने से अधिक के लिए बकाया ) 

(i) सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( ii) असुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 
(iii) संदिग्ध 


65 . 869 


60 , 919 
13, 43 ,310 


3,500 
14, 07, 729 


59 , 79 , 550 

1, 68, 334 
62, 13, 753 
35 , 10 ,910 
27 , 02, 843 


14, 07, 729 


घटाएं : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 

उप - जोड ( क ) 
( ख ) अन्य विविध लेनदार । 

(i) सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( ii ) असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 
( iii) संदिग्ध 


26, 441 
65 , 79 ,904 


6,911 
59,57,696 


4. 500 


59 , 64, 607 


66, 10 ,845 
34,50, 756 
31, 60 , 089 


घटाएं : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 

उप - जोड ( ख ) 
( ग ) इंटर यूनिट बकाया 

कुल ( क + ख + ग ) 


59 , 64, 607 

20 , 91, 425 
1,07,58, 875 


45. 67 . 818 


नकदी और नकदी के समकक्ष 


विवरण 
( i) बैंक शेष (लिंक्ड अवधि जमाओं के साथ ) 
(ii) चैक / ड्राफ्ट / पोस्टल आर्डर / स्टैम्प्स / हाथ में फ्रेकिंग यूनिट 
( iii ) हाथ में नकदी 


31 मार्च 2017 की स्थिति 

16, 88 , 22 , 375 

8 , 62 ,109 

4, 67, 420 
17 , 01 ,51,904 


नोट - 11 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 

___ 13,02,22, 936 

2 , 19 , 303 

4, 89 ,033 
13, 09 ,31,272 


कुल 
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लघु अवधि के ऋण और अग्रिम 


नोट - 12 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


विवरण 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


लघु अवधि के ऋण और अग्रिम ( वर्ग / प्रकृति लिखें ) 

(i) सुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 
आईसीएसआई ट्रस्ट / फंड 

स्टाफ अग्रिम 

अन्य 
(ii ) असुरक्षित , अच्छे माने जाने वाले 

एमसीए से आईएपी के लिए वसूली योग्य राशि 

अन्य 
( iii ) संदिग्ध 


69, 05 , 832 

40, 33, 844 
1 , 05 ,66, 436 


1 ,32, 29 ,572 

34. 88 . 200 
1 ,07,12 ,758 


3 , 56, 346 
6, 49 , 37 , 399 

1 , 72, 827 
8 , 69 , 72, 684 

66 ,975 
8 , 69 ,05, 709 


1 , 29 ,500 
6 . 21. 04. 521 

43, 680 
8 . 97. 08. 231 

43, 680 
8 ,96, 64, 551 


घटाए : अशोध्य और संदिग्ध अग्रिमों के लिए प्रावधान 

कुल 


अन्य चालू परिसंपत्तियां 


नोट - 13 

( राशि ₹ में ) 
31 मार्च 2016 की स्थिति 


31 मार्च 2017 की स्थिति 


विवरण 
अन्य चालू परिसंपत्तियां (प्रकृति देखें ) । 
मौजूदा निवेश पर उपार्जित ब्याज 
पूर्व प्रदत व्यय 
प्रतिभति जमा 
सेनवेट क्रेडिट / सेवाकर वसूली योग्य 
पिछले वर्ष के बकाया आयकर की वापसी 
स्त्रोत पर कर कटौती ( चालू वर्ष ) 
अन्य वसूलियां 
पार्टियों को अग्रिम 


73, 28, 61, 650 

67 ,87 ,750 
37 ,16, 175 

9 . 39. 563 
2. 03. 65, 915 
1 . 16,43, 652 

3 ,02, 491 
24, 70 ,963 
77 ,90, 88, 159 | 


56,16, 45 ,549 

15 , 02,561 
33, 50 , 554 

5 , 25 , 285 
1 ,74,73 ,790 
2 ,04, 02, 547 

8 , 89, 243 

23 ,28,105 
60 , 81,17,634 


कुल 


गतिविधियों से आय 


विवरण 


( I ) सदस्य 

वार्षिक शुल्क 

अन्य शुल्क 
( II) छात्र 
पंजीकरण शुल्क 
छूट के लिए शुल्क 
पोस्टल शिक्षा शुल्क 
परीक्षा शुल्क 
मौखिक शिक्षा शुल्क 

अन्य शुल्क 
( III) प्रकाशन 
(IV ) कार्यक्रम / संगोष्ठी 


नोट - 14 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
6 , 22, 75, 460 

5 ,50 , 49 , 510 
6,18,97,935 

5, 42,13,373 
3, 77, 525 

8 , 36, 137 
1, 02 ,19 , 95 , 101 

1 , 16 ,62,13, 235 
13,59, 63 ,930 

16, 28 , 47,175 
4 , 20, 73, 600 

3, 78 , 79 , 850 
39 , 23, 99 ,138 

41,17,79,675 
39 ,99, 42 ,920 

50 ,12, 76 ,220 
4, 04, 69, 990 

3 .95 ,06, 633 
1 . 11. 45 ,523 

1 , 29 , 23, 682 
1 , 24,00, 441 

___ 1 . 18. 00, 138 


17,50,41,857 


15, 43, 46, 829 


छात्र प्रशिक्षण कार्यक्रम 
सदस्य कार्यक्रम / सेमिनार 


12, 13, 40 ,929 
5 , 37, 00 , 928 


8 , 87, 52, 586 
6,55, 94, 243 


कुल 


1, 27, 17 , 12 ,859 | 


1, 38,74,09,712 
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निवेश से आय 


विवरण 


नोट - 15 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
51 ,08 ,60 ,338 

51 ,44,72, 917 
95 , 31, 000 

1 .54.50 . 390 
52, 03 ,91,338 

52, 99, 23, 307 | 


निवेश और बैंक बैलेंस पर ब्याज 
निवेश पर इनसेंटिव 


कुल 


अन्य आय 


विवरण 
जर्नल / बुलेटिन के लिए सदस्यता 
स्टाफ अग्रिम पर ब्याज 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम – एमसीए / आरडी 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम – अन्य 

सलाहकार सेवाएं 
प्रकाशकों से रॉयल्टी / कमीशन 
प्रावधान जो अब जरुरी नहीं है, की वापसी 
दान - सामान्य 
किराया 
वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां – सीसीजीआरटी 
राशि लिखि गई – ईएमडी / एसडी, आदि 
विविध अन्य आय 

_ 


नोट - 16 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
1 ,13,94, 797 

76, 54, 080 
1 ,56,512 

2 , 87, 635 
8,96, 772 

18,51,902 
12, 85, 801 

10, 27 , 660 
25. 000 

73. 930 
1 , 45,163 

3 ,53, 262 
11 , 93, 383 

3, 28 ,45, 280 
1 ,13,935 

2 ,74, 891 
4 ,74, 250 

5 ,08, 250 
2, 85, 000 

16,94,562 
47 , 719 
95 . 66. 969 | 

8 ,15,67, 08 
2,55 , 85 , 301 | 

5 , 47 , 28 , 160 


कुल 


कर्मचारी लाभ खर्च 


नोट - 17 


विवरण 


वेतन और भत्ते 
निम्न में योगदान : 

भविष्य निधि 
ग्रेच्युटी निधि 
पेंशन निधि 

अवकाश नकदीकरण निधि 
कर्मचारी कल्याण 
आईसीएसआई कर्मचारी परोपकार निधि 
आईसीएसआई कर्मचारी मेडिकल हॉस्पिटलाइजेशन निधि 

कुल 


( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
26, 72 , 48 ,500 

21,74, 66,065 
8,13, 21 ,422 

6, 94, 54, 735 
1 , 55 ,14, 557 

1, 32, 83 , 463 
71,93,084 

12, 17, 157 
5, 68, 63 , 250 

5 ,49, 41, 863 
17,50, 531 

12 , 252 
2, 21, 10 ,533 

1, 81, 21, 979 
5 , 00 ,000 

5 ,00, 000 
75 , 00 , 000 

70, 00 , 000 
37, 86, 80, 455 

31 , 25 , 42,779 


परीक्षा खर्चे 


विवरण 
पेपर सेटर / परीक्षकों को मानदेय 

सामान्य प्रेक्षक 
| परीक्षा केन्द्र 
दस्तावेजों का प्रेषण 


नोट - 18 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
5 , 72, 43, 119 

7 , 46, 59 , 262 
52, 49 ,747 

49 . 84. 463 
4 , 87, 27, 807 

5 , 59, 25 ,555 
1 ,98 , 78 ,552 

2 , 50, 18, 963 
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75 ,37, 405 
61,73,118 


| उत्तर पुस्तिका 
प्रश्न पत्र 
कैनवस बैग्स और ताले 
कार्यालयी उपयोग के फार्म 
लिफाफे 
पास प्रमाणपत्र 
यात्रा खर्चे 
कंप्यूटर आधारित परीक्षा – फाउंडेशन 
अन्य 


2, 95, 627 
7 . 35. 088 
6 . 66, 398 
32. 44. 745 
1, 20 , 35 ,131 

1, 71 ,436 
16,19, 58 , 173 


78 , 26, 187 
71, 59, 639 
5 ,14, 650 
2 .56,144 
6, 81, 737 | 
4 . 43 , 546 

3. 69 ,750 
1 , 23 , 64, 699 

8 , 13 , 304 
19, 10, 17 , 899 


कुल 


अन्य खर्चे 


विवरण 


स्टेशनरी 
जर्नल और बुलेटिन 
कानूनी और पेशेवर सेवाएं 
किराया , दर और कर 
बिजली एवं पानी 
संचार खर्चे 
टेलीफोन / फैक्स / कॉल सेंटर 
कोरियर / डाक 
बीमा 
मरम्मत और रखरखाव 
भवन 
कप्यूटर 
अन्य परिसंपत्तियां 

वाहन 
कार्यालयी खर्चे 
समाचार पत्र और पत्रिकाएं 
बैठकों पर खर्चे 
कंप्यूटरीकरण ( डाटा प्रसंस्करण ) 
पैकिंग एवं प्रेषण 
हानि / स्टॉक बट्टे खाते डालना 
बैंक शुल्क 
छात्र छात्रवृत्ति और पुरस्कार 
लेखापरीक्षकों का पारिश्रमिक ( सेवा कर के साथ ) 
लेखा परीक्षा शुल्क : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
अन्य सेवाएं : मुख्य कार्यालय 

: अन्य कार्यालय 
आंतरिक लेखा परीक्षा शुल्क 
निवेशक जागरुकता कार्यक्रम 
आईईपीएफ सुरक्षा दावें 
प्रधानमंत्री राहत कोष में योगदान 
विविध खर्चे 
अशोध्य ऋण 
अशोध्य / संदिग्ध ऋणों के लिए प्रावधान 
कोषों में योगदान : 

- आईसीएसआई विद्यार्थी शिक्षा कोष ट्रस्ट 
- सीएस परोपकार कोष ट्रस्ट 


नोट - 19 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 
31 मार्च 2017 

31 मार्च 2016 
88, 31 , 663 

73 , 01 ,181 
2, 79 , 37 ,465 

2, 17,84, 242 
1 , 43, 48 , 035 

68 , 83, 650 
73 ,45 , 479 

72 ,80 , 816 
1 , 61 , 41,971 

1 , 39, 05 , 272 
5 , 99, 82 ,160 

5 , 95 , 64, 226 
3 , 40, 17. 873 

2, 62, 73 ,607 
2 ,59, 64, 287 

3, 32, 90 , 619 
2 , 15 , 292 

1 , 85 , 403 
3, 02, 99, 446 

2 , 74, 86,233 
32, 22,473 

16, 75 , 811 
2 ,14, 99 ,390 

2, 10 , 52 ,879 
52 , 35 , 202 

42,16,439 
3 , 42 ,381 

5 ,41, 104 
2 , 28 , 26, 209 

2 ,39 , 91 , 175 
1 , 51 , 448 

___ 1 . 06. 978 
48 , 96, 373 

40, 58, 252 
43, 08, 611 

77, 44,145 
1 , 48 , 611 

2 , 35 , 414 
749 | 
95 , 37,094 

1 ,17, 45 , 595 
6,92, 201 

88 , 377 
13 ,50 ,391 

13, 36,975 
2 ,15 , 050 

1 , 95 ,500 
10 , 45 ,341 

10,34, 572 
13, 800 

39 , 590 
76, 200 

67, 313 
12, 01, 230 

6,18, 438 
9 , 33 ,994 

23, 73 , 522 

15, 000 
50 , 000 

10,19, 430 
1 , 42 ,146 

2, 27 , 419 
15 , 05 ,000 

5 , 86, 090 
1 , 78 , 995 

34,07, 076 
4, 00 , 00 ,000 

2, 50 , 00,000 
1 , 00 ,00 , 000 

1 , 00 , 00, 000 
3 , 00 ,00, 000 

1 , 50 ,00,000 
25, 30 , 24, 563 

22, 69 ,44,909 


कुल । 
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वैज्ञानिक अनुसंधान गतिविधियां 


नाट 


नोट - 20 

( राशि ₹ में ) 
समाप्त हुए वर्ष के लिए 

31 मार्च 2016 


विवरण 


31 मार्च 2017 


सीसीजीआरटी 
स्थापना 
पुस्तके और पत्रिकाएं 
मुद्रण और स्टेशनरी 
संचार 
यात्रा और परिवहन 
अनुसंधान अध्ययन 


1 , 31 ,61, 406 

37, 903 
5, 28, 974 
3, 16, 908 
1 ,74,160 

17 ,338 
89 , 15,172 


83 , 42, 323 

38, 701 
5 ,42, 999 
3 , 81 , 378 
5 , 59 ,995 


अन्य 


83, 09, 174 


मूल्यास 


2 , 31 ,51, 861 

38,27, 473 
2,69, 79 , 334 


1 , 81 , 74, 570 

25 ,35, 700 
2 ,07, 10 , 270 


कुल 


दि इंस्टीट्यूट ऑफ कम्पनी सेक्रेट्रीज़ ऑफ इण्डिया 


नोट - 21 


लेखांकन नीतियां और वित्तीय विवरणों पर टिप्पणियां 


क . लेखांकन नीतियां 


1. वित्तीय विवरणों की तैयारी का आधार 
इंस्टीट्यूट की वित्तीय विवरणियां इतिवृत्त लागत परम्परा के आधार पर की जाती है और इन्हें इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड एकाउण्टेंट्स आफ 
इण्डिया द्वारा जारी लागू लेखांकन मानकों के अनुसार तैयार किया जाता है तथा जब तक अन्यथा संकेत न दिया हो तब तक ये प्रोद्भूत 
आधार पर होते हैं । 


2. अनुमानों का उपयोग 
वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए कतिपय अनुमानों की आवश्यकता होती है, जो उस वर्ष के वित्तीय विवरण तारीख को परिसम्पत्तियों 
तथा देयताओं की औपचारिक राशि और राजस्व एवं व्यय की और औपचारिक राशि पर असर डालते है । वास्तविक परिणाम और 
अनुमानों के बीच अन्तर उस अवधि में प्राप्त होते हैं जिसमें परिणामों का पता चलता है / प्रकट होते हैं । 


3. राजस्व मान्यता 


EDD 


( क ) किसी सदस्य से प्रवेश के समय उसके प्रवेश शुल्क की प्राप्ति को सीधे पूंजी रिजर्व खाते में दिखाया गया है । 

सदस्यों से जितना शुल्क प्राप्त होता है, उतनी राशि नकद आधार पर हिसाब में ली गई है । किन्तु अग्रिम में प्राप्त शुल्क को 
देयता के रूप में आगे ले जाया गया है । 
विद्यार्थियों से प्राप्त शुल्कों को नकद आधार पर हिसाब में लिया जाता है । 
परीक्षा शुल्क परीक्षा संचालन के आधार पर लिया जाता है । 
प्रकाशन की बिक्री से मिली राजस्व राशि को बिक्री का बिल तैयार करते समय लिया जाता है अर्थात जब वस्तु का अधिकार 
तथा उसका जोखिम एवं पुरस्कार खरीदार को हस्तांतरित हो जाए । 
निवेश से आय 
( i) निवेश पर लाभांश को प्राप्ति के आधार पर माना गया है । 
(ii ) ब्याज वाली प्रतिभूतियों और सावधि जमा की आय को बकाया राशि और प्रयुक्त दरों के हिसाब से समय – अनुपात आधार 

पर माना गया है । 
( छ ) किसी विशिष्ट सरकारी प्रयोजित कार्यक्रम से प्राप्त धन राशि को आय और व्यय लेखा में उतनी आवश्यक अवधियों में एक 

प्रणालीबद्ध आधार पर लिया गया है ताकि उसे सम्बन्धित लागत के साथ उसकी वाँछित अवधि के साथ संगत बनाया जा सके । 
इन प्राप्त राशियों के अप्रयुक्त धन को यदि कोई हो तो अगले वर्ष में ले जाया जाता है । 
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4. निवेश 


( क ) दीर्घकालीन निवेशों को लागत के आधार पर लिया जाता है और अस्थायी निवेश को छोड़ कर मूल्यों के हास का प्रावधान किया 
जाता है । 


( ख) चालू निवेशों को लागत या उचित मूल्य जो कम हो पर लिया जाता है । 


5. स्थायी परिसम्पत्तियां / मूल्यहास और परिशोधन 


( क ) 


भूमि को छोड़ कर स्थायी परिसम्पत्तियों का मूल्य इतिवृत्त लागत से मूल्यहास घटा कर लिया जाता है । 
99 वर्ष से ज्यादा स्थायी पट्टे पर और पटटे पर अधिग्रहीत भूमि को फ्रीहोल्ड भूमि के रूप में माना जाता है । 99 वर्ष या उससे 
कम अवधि के लिए पट्टे पर अधिग्रहित भूमि को लीजहोल्ड भूमि माना जाता है । 

फ्रीहोल्ड भूमि लागत पर दिखाया गया है पट्टे के अधिकार प्राप्त करने के लिए स्टैंप ड्यूटी और पंजीकरण शुल्क सहित 
प्रीमियम की राशि पर लीजहोल्ड भूमि का उल्लेख किया गया है । पट्टे की अवधि के दौरान पट्टेदार भूमि का मूल्य परिशोधित 
होता है । 
अलग अलग परिसम्पत्तियों के उपयोगी जीवनकाल के आधार पर परिषद द्वारा अनुमोदित निम्नलिखित दरों पर लिखित मूल्य की 
विधि के अनुसार मूल्यहास का प्रावधान किया गया है । 


मदे 


% 


भवन 
फर्नीचर और जुड़नार 
लिफ्ट / एयरकंडीशनर / अन्य उपकरण 
वाहन 
कम्प्यूटर एवं मोबाइल फोन 


10 
15 
20 


40 


स्थायी परिसम्पत्तियों के परिवर्धनों पर मूल्यहास का प्रावधान उनके परिवर्धनों के महीने से यथानुपात आधार पर प्रभारित किया 
जाता है । बिक्री के वर्ष में मूल्यहास प्रभारित नही किया गया है । 
5000 रूपए या इससे कम मूल्य की स्थायी परिसम्पत्तियों का पूर्ण मूल्यहास खरीद के वर्ष में किया जाता है । 
लाइब्रेरी की पुस्तकों का मूल्याहास खरीद के वर्ष में 100 प्रतिशत की दर पर किया जाता है । 
अमूर्त परिसम्पत्तियों ( साफ्टवेयर) का परिशोधन तीन वर्ष की अवधि में बराबर - बराबर किया जाता है । 


( ज ) 


6. परिसम्पत्तियों की क्षति 
यदि आंतरिक /वाह्य कारकों पर आधारित क्षति का संकेत मिलता है तो परिसम्पत्तियों की आवर्ती राशि की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की 
तारीख को की जाती है । जब कभी भी परिषद परिसम्पत्ति की आवर्ती राशि उसकी वसूली योग्य राशि से अधिक होती है तो ऐसी क्षति 
को मान्यता दी जाती है । वसूली योग्य राशि परिसम्पत्ति की निवल राशि या प्रयुक्त मूल्य से अधिक होती है । प्रयुक्त मूल्य के आकलन के 
लिए अनुमानित भावी नकद प्रवाह से पूंजी के भारित लागत पर उसके वर्तमान मूल्य पर कटौती की जाती है । 


7 . इंवेट्रीज 
कागज , उपभोज्य सामग्री, प्रकाशन , अध्ययन सामग्री आदि को लागत या निवल प्राप्य मूल्य, दोनों में से जो भी कम हो , पर लिया जाता 
है । लागत का निर्धारण एफआईएफओ आधार पर होता है । 


8. विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन 

विदेशी मुद्रा ट्रांजेक्शन को ट्रांजेक्शन की तारीख के समय जो एक्सचेंज दर होती है उस पर विदेशी करेंसी राशि को लागू कर 
औपचारिक करेंसी की प्रारंभिक मान्यता का रिकार्ड रखा जाता है । 
सभी आय और व्यय को औसत दर पर लिया जाता है । सभी मौद्रिक परिसम्पत्ति / देयताओं को वर्ष के अंत की दरों पर लिया 
जाता है जबकि गैर - मौद्रिक परिसम्पत्तियों को ट्रांजेक्शन की तारीख की दरों पर लिया जाता है । 
विनियम दर के अन्तर के कारण होने वाली आय या व्यय को आय तथा व्यय खातों में दिखाया जाता है । 
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9. कर्मचारी हितलाभ 


परिभाषित अंशदान योजना 
क . इंस्टीटयूट द्वारा रखे गए प्रोविडेंट फंड ट्रस्ट में अंशदान को व्यय के रूप में माना जाता है । 
परिभाषित लाभ योजना 

ग्रेययुटी फंड ट्रस्ट से देय राशि / वसूली योग्य राशि को वर्ष के अंत में वर्तमान दायित्व के लिए एलआईसी से प्राप्त मूल्यांकन 
रिपोर्ट पर तुलन पत्र में देयता / परिसम्पत्ति के रूप में माना जाता है । 
पेंशन फंड ट्रस्ट के अंशदान को बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर होता है और एएस - 15 (संशोधित ) के अनुसार व्यय में माना 
जाता है । 
एलआईसी से प्राप्त बीमांकित मूल्यांकन के आधार पर छुटटी नकदीकरण का प्रावधान एएस - 15 (संशोधित ) के अनुसार व्यय के 
रूप में किया जाता है । 


10 . प्रावधान 
किसी प्रावधान को तभी स्वीकार किया जाता है जब किसी विगत घटना के कारण उस उद्यम का वर्तमान दायित्व बनता है संभव है कि 
उस दायित्व का निपटान करने के लिए जिसके बारे में विश्वसनीय अनुमान लगाया है संसाधनों के प्रवाह की आवश्यकता पड़े । प्रावधानों 
को वर्तमान मूल्य पर नहीं लिया जाता है और तुलन पत्र की तारीख पर दायित्वों के निपटान के लिए सर्वोत्कृष्ट अनुमान के आधार पर 
सुनिश्चित किया जाता है । इन अनुमानों की समीक्षा प्रत्येक तुलन पत्र की तारीख पर की जाती है और उनका समायोजन चालू सर्वोत्कृष्ट 
अनुमानों में दर्शाया जाता है । 


11. अनुमोदित निधियों में अंशदान 
आईसीएसआई स्टूडेंट एजुकेशन फंड ट्रस्ट , आईसीएसआई नेशनल अवार्ड फॉर कार्पोरेट गवर्नेस , आईसीएसआई एम्पलाज मेडिकल 
हॉस्पीटालाइजेशन ट्रस्ट, कम्पनी सेक्रेटरीज बेनेवोलेंट फंड, आईसीएसआई एम्पलाइज बेनेवोलेंट फंड, प्रफॉमेंस -रिलेटेड इंसेटिव फंड, 
प्रोफेशनल डेवलपमेन्ट फंड और इंफ्रास्ट्रक्चर फंड का आबंटन / अंशदान परिषद द्वारा समय - समय पर अनुमोदित राशि के आधार पर 
किया जाता है । 


12. रिजर्व और अविशेष तथा निर्वाचित निविदों का आवंटन / स्थानांतरण 
क . वर्ष में प्राप्त कार्पस डोनेशन / भवन तथा अन्य विशिष्ट निधियों के लिए डोनेशन को सीधे सामान्य रिजर्व में डाला जाता है । 
ख. निर्धारित निधियों से प्राप्त आय को औसत प्राप्ति के आधार पर तथा अंत शेषों की औसत पर उनकी निर्धारित 8 प्रतिशत की 

दर पर आवंटित किया जाता है और खर्च की गई राशि को इन निधियों में डेविट किया जाता है । 


13. " धरोहर राशि जमा , प्रतिधारण धन, प्रतिभूति जमा और गतावधि चैक " शीर्षको के अंतर्गत पुरानी बकाया राशि 
" धरोहर राशि जमा, प्रतिधारण धन, प्रतिभूति जमा और गतावधि चैक " शीर्षको के अंतर्गत तीन वर्षों से अधिक के लिए गैर -विवादित 
बकाया का वित्त वर्ष के अंत में भुगतान नहीं किया गया , एवं उसे बट्टे खाते में डाल दिया गया और वर्ष के लिए आय के रूप में मान 
लिया गया । उसके तदुपरांत बट्टे खाते में डाली गई राशि के दावे का भुगतान दावे के वर्ष में किया जाएगा और तदानुसार वर्ष के लिए 
व्ययों को निर्धारित किया जाएगा । 


ख. लेखों पर टिप्पणियां 
1 इन समेकित वित्तीय विवरणों में मुख्यालय ( सीसीजीआरटी सहित ) के लेखों, चार क्षेत्रीय परिषदों नामतः उत्तर भारत क्षेत्रीय परिषद 
( एनआईआरसी), पूर्वी भारत क्षेत्रीय परिषद (ईआईआरसी), पश्चिमी भारत क्षेत्रीय परिषद ( डब्ल्यआईआरसी), एवं दक्षिण भारत क्षेत्रीय 
परिषद (एसआईआरसी) के समेकित लेखों का विवरण शामिल है । 


2. आकस्मिक देयताएं 


( क ) इंस्टीटयूट के खिलाफ ऐसे दावे जिन्हें ऋण नहीं माना जाता है 25.03 लाख रूपए (पिछले वर्ष 71.35 लाख रूपए ) हैं , ब्याज छोडकर 
जिसका अभी पता नही । 


( ख ) इंस्टीटयूट के खिलाफ स्टाफ / श्रमिकों द्वारा श्रम एवं अन्य मामलों में दायर किए गए कानूनी मामलों सम्बन्धी दावों की राशि निश्चित 
नहीं है (किन्तु 31.3.2017 तक राशि का प्रावधान 50 .00 लाख रूपए है ) 
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( ग ) ट्रेसेस द्वारा प्रदर्शित आयकर प्राधिकरण की चूक से लंबित समायोजन राशि 1. 66 लाख रूपए (पिछले वर्ष 1.51 लाख रूपए ) 


3. वह पूंजी खाते में क्रियान्वित किए जाने वाले बाकी बचे ठेकों की अनुमानित निवल राशि, पेशगी की निवल राशि, 31.3.2017 को 
1432.34 लाख रूपए (पिछले वर्ष 1540. 45 लाख रूपए) है । 31 .3.2017 को अन्य प्रतिबद्धताओं से निपटने के लिए अनुमानित राशि शून्य 
का अनुमान है (पिछले वर्ष शून्य ) । 


4. प्रबंधन की राय है कि वर्ष के दौरान बट्टे खाते डाली गई परिसम्पत्तियों और सक्रिय उपयोग में नहीं आ रही परिसम्पत्तियों के 
अतिरिक्त लेखांकन मानक - 28 के अनुसार और कोई हानि नहीं हुई है । 


5 . कर्मचारी हितलाभ : एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 में जिन कर्मचारी हितलाभों का वर्णन है, वे इस प्रकार हैं : 


परिभाषित अंशदान योजना : परिभाषित अंशदान योजना में नियोक्ता का अंशदान, जैसे भविष्य निधि में वित्तीय वर्ष में रूपातंरित कर 
दिया गया है । कर्मचारी भविष्य निधि का प्रबंध आईसीएसआई एम्पलाइज प्रोविडेण्ट फंड ट्रस्ट द्वारा किया जाता है । 


परिभाषित हितलाभ योजना 


( i) उपदान (ग्रेच्युटी) : भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी उपदान निधि परिभाषित हितलाभ योजना है । वर्तमान 
दायित्व मूल्य का निर्धारण एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट (पीयूसी) विधि का इस्तेमाल करते हुए बीमांकित 
मूल्यों के आधार पर किया जाता है । 


( ii ) छुट्टी नकदीकरण : भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रशासित कर्मचारी छुट्टी नकदीकरण निधि परिभाषित हितलाभ योजना है । 
वर्तमान दायित्व मूल्य का निर्धारण एकाउण्टिंग स्टैण्डर्ड - 15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट (पीयूसी ) विधि का इस्तेमाल करते हुए 
एलआईसी द्वारा बीमांकित मूल्यों के आधार पर किया जाता है । 


(iii ) पेंशन : पेंशन का प्रबंध एक अलग ट्रस्ट करता है जिसका नाम है - आईसीएसआई एम्पलाइज पेंशन फंड ट्रस्ट और एकाउण्टिंग 
स्टैण्डर्ड - 15 के अनुसार निम्नलिखित पी. यू. सी . विधि द्वारा 31.3. 2017 को पेंशन बेनेफिट प्लान की देयताओं का बीमांकित मूल्यांकन किया 
गया है और पेंशन हितलाभ योजना की देयताओं के लिए पूरी निधि जुटाई जाती है । 


I दायित्वों के वर्तमान मूल्य में परिवर्तन की सारणी 


पेंशन फंडेड 


ग्रेच्युटी 
फंडेड 


( आकडे ₹ लाख में ) 
छुट्टी नकदीकरण फंडेड 
एलआईसी व निर्धारित निधि 


767 . 08 
61. 37 

शून्य 
36. 22 


4126.17 
321 .84 

शून्य 
99 . 28 


741. 71 
59 . 34 

शून्य 
88. 30 


वर्ष के आरम्भ में दायित्वों का वर्तमान मूल्य 
ब्याज लागत 
विगत सेवा लागत 
चालू सेवा लागत 
दायित्वों पर बिमांकित ( लाभ ) / हानि 
प्रदत्त हितलाभ 
निपटान लागत 
वर्ष के अंत में वर्तमान मूल्य 


86. 95 
(72. 39 ) 


61. 93 
(86.79) 

शून्य 
839 .81 


130 .14 
( 158. 52 ) 

शून्य 
4518.91 


शून्य 


903. 90 


II योजनावत परिसम्पतियों के उचित मूल्य में परिवर्तन की सारणी 


ग्रेच्युटी 
फंडेड 


पेंशन 
फंडेड 


( आकडें ₹ लाख में ) 
छुट्टी नकदीकरण फंडेड 
एलआईसी व निर्धारित निधि 


वर्ष के आरम्भ में योजनागत परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 


834. 42 


4085 . 99 


903. 90 
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____ 61. 78 


326. 88 


* 68.86 


योजनागत परिसम्पत्तियों पर वास्तविक प्रतिलाभ 
अंशदान 


540. 19 


17. 49 


प्रदत्त हितलाभ 


( 86 .79) 


( 158. 52 ) 


* ( 86. 35 ) 


योजनागत परिसम्पत्तियों पर बिमांकित लाभ / (हानि ) 


शून्य 


( 6. 62 ) 


शून्य 


शून्य 


शून्य 


शून्य 


कोष प्रबंधन शुल्क 
वर्ष के अंत में योजनागत परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
* नोट - 3 के अनुसार । निर्धारित निधियों पर आवंटित ब्याज 


809. 41 


4787.92 


* 903. 90 


III तुलनपत्र में मान्यता प्राप्त राशि 


ग्रेच्युटी 
फंडेड 


पेंशन 
फंडेड 


( आकडें र लाख में ) 
छुट्टी नकदीकरण फंडेड * 
एलआईसी व निर्धारित निधि 


839 . 81 


4518 . 91 


903.90 


वर्ष के अंत में दायित्वों का वर्तमान मूल्य 
वर्ष के अंत में योजना परिसम्पत्तियों का उचित मूल्य 
फंडेड स्टेटस 


809. 41 


4787. 92 


903. 90 


( 30. 40 ) 


269 . 01 


( 30. 40 ) 


269 .01 


तनल पत्र में निवल मान्यता प्राप्त 
परिसम्पत्ति / ( देयता) 
* इंस्टीट्यूट के कुल निवेश में निर्धारित राशि , देखिए नोट - 3 


IV आय और व्यय लेखा का मान्यता प्राप्त व्यय 


( आकडें र लाख में ) 
छुट्टी नकदीकरण फंडेड 
एलआईसी व निर्धारित निधि 


ग्रेच्युटी फंडेड पेंशन फंडेड 


चालू सेवा लागत 


36 .22 


99 . 28 


88. 30 


ब्याज लागत 


61. 37 


321. 84 


59. 34 


योजनागत परिसम्पत्तियों पर अनुमानित प्रतिलाभ 


( 61. 78 ) 


(326.88 ) 


* ( 68 . 86 ) 


विगत सेवा लागत 


शून्य 


शून्य 


शून्य 


वर्ष के दौरान मान्यता प्राप्त निवल बीमांकित ( लाभ) / हानि 


61.93 


136. 76 


86. 95 


मान्यता प्राप्त व्यय 


97 .74 


231 . 00 


17. 50 


घटाए : निर्धारित निधियों पर आवंटित प्रतिलाभ 
घटाए : वर्ष के अंत में वर्तमान दायित्वों से अधिक राशि / 
प्लान / फंडेड परिसम्पत्तियां 

निवल लागत 
* निर्धारित निधियों पर आवंटित ब्याज 


97 .74 


231 . 00 


17. 50 


V फंडेड निवेश विवरण 
ग्रेच्युटी 


एलआईसी के साथ 100 % बीमा 
पॉलिसी 


पेंशन 

छुट्टी नकदीकरण 
केन्द्रीय और राज्य सरकार प्रतिभूतियां, पीएसयू बॉडस , एलआईसी में रु. 428.08 लाख का निवेश 
हाउसिंग फिनांस कंपनियों के पास मियादी जमाराशियां संगठन के कुल निवेश में से निर्धारित शेष 
विशेष जमाराशि योजना और अनुसूचित बैंकों के पास निवेश 
मियादी जमाराशियां 


[ भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


VI बीमाकिंत धारणा 


ग्रेच्युटी 


पेंशन 


छुट्टी नकदीकरण 


मृत्यु दर सारणी 


1994- 96 यथा संशोधित 


2006 - 08 


2006- 08 


डिस्काउण्ट दर 


8 .00 % प्रतिवर्ष 


7. 40 % प्रतिवर्ष 


8.00 % प्रतिवर्ष 


भावी वेतन वृद्धि 


10. 00 % प्रतिवर्ष 


7. 00 % प्रतिवर्ष 


10 . 00 % प्रतिवर्ष 


योजनागत परिसम्पत्तियों का प्रतिशत 


8. 00 % प्रतिवर्ष 


7.50 % प्रतिवर्ष 


7. 71 % प्रतिवर्ष 


औसत शेष वर्किंग लाइफ 


20 . 00 वर्ष 


10 . 00 वर्ष 


20.01 वर्ष 


6 इंस्टीट्यूट ने प्रमुख पार्टियों को वर्ष के अंत में डेबिट / क्रेडिट शेषों की पुष्टि के पत्र भेज दिए हैं । विभिन्न दलों, 
इंटरयूनिट / आरसी / चैप्टर सहित , की देय राशि उनकी सुलह और पुष्टि के अधीन है । 


7. प्रमुख रूप से इंस्टीट्यूट भारत में कार्यसंचालन करता है और वह भी एक सेगमेंट में अर्थात् कम्पनी सेक्रेटरियों के व्यवसाय को आगे 
बढ़ाना । अतः इंस्टीट्यूट के सभी कार्य संचालन एस - 17 सेगमेंट रिपोर्टिंग के अर्थ में केवल एक सेगमेंट के अंतर्गत आते हैं । 


8. पूर्व - अवधि आय / व्यय के विवरण इस प्रकार हैं : 


( आकडे २ लाख में ) 
2016- 17 

2015- 16 

3 . 21 
- 

0 .51 | 
2. 05 
0 . 22 
0 . 31 

0 . 14 
0 . 26 | 

2 . 41 
21. 98 


आय 

आयकर वसूली योग्य 
| प्रतिनिधि मंडल शुल्क ( 42वां एनसी) 
प्रकाशन बिक्री 
प्रकाशन बिक्री ( कोल्हापुर) 
प्रतिनिधि मंडल शुल्क ( केपिटल मार्किट मेंगलौर ) 
छपाई - आईईपीएफ पुस्तिका ( 1010 सं.) 
विविध 
अन्य आय 43वां नेशनल कन्वेंशन कार्पोरेट सदस्यता भागीदारी शुल्क एनआईआरसी / 
एमसीए वेबसाइट रखरखाव परामर्श / देय खर्च की प्राप्ति वित्त वर्ष 2014 - 15 

कुल 
व्यय 
प्रमाण पत्र प्रभारों का उपयोग 
| बल्क एसएमएस प्रभार 
मुद्रण प्रभार 
एएमसी प्रभार 
यात्रा / वाहन व्यय 
कोरियर के भार 
संपत्ति कर 


0. 26 


30. 83 


0 . 57 


28. 64 | 
1 . 29 
9 . 43 
3. 49 
0 .50 


0. 75 
6. 13 
24 .17 
1. 42 
1 . 45 
2.78 | 


1 . 35 


2 .12 


10. 27 | 


2. 69 
0 . 04 
0 . 15 
12.13 
0 .12 

-- 


आईईपीएफ व्यय 
परीक्षा व्यय 
सांविधिक लेखा परीक्षा ( एसटी एलीमेंट ) 
मानदेय शुल्क 
| एसएसबी व्यय 
| चैप्टर्स के खर्चों का भगतान 
| अध्यक्ष मिटिंग खर्चा 
| प्रोग्राम / कन्वोकेशन खचों 

43वां नेशनल कन्वेंशन 
| बीमांकिक व्यय 

बैंक प्रभार 
| कम्प्यूटर उपभोग्य 

चुनाव खर्च 
| परीक्षा खर्च ( सामयिक वेतन) 
हाउस कीपिंग 


4. 67 
3. 34 | 


0 . 23 


0 . 38 
0 . 39 
0 . 09 
0 . 02 
0 . 09 
2. 28 | 
0.03 | 


_ 
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। 


0 .83 
12. 78 


0.12 


1 . 76 


| इंटरनेट / वेबसाइट 

कानूनी खर्चे 
| विविध खर्च 
| राष्ट्रीय संगोष्ठी 
| समाचार पत्र 
प्रीपेड खर्चे 
विदेशों में कार्यक्रम 
कर्मचारी कल्याण 
सुरक्षा सेवाएं 
कॉल सेंटर सेवाएं 
कर्मचार प्रशिक्षण 
टीडीएस 
| रेडियो पर प्रसारण 

विदेश यात्रा 
| वाहन की मरम्मत 

आंतरिक लेखा शुल्क 
टेलीफोन 
| अनुवाद शुल्क 
| मानव संसाधन सम्मेलन 
| कम्पनी कानून समिति 

कैरियर जागरूकता सप्ताह 
बीमा संबंधी दावा 
उदय दिवस 
डब्लू आईआरसी की प्रतिपूर्ति 


0 . 27 
0 . 16 
8 . 66 
0 . 02 
0 .01 
1 . 52 
0 . 05 
0 . 19 
0 . 41 
4. 08 
0 .14 
1 . 63 
0 . 45 | 
4. 49 
0 . 40 


0 . 43 | 


0 . 72 
0 . 08 
0 . 04 
0. 91 | 
1 . 12 
0 .05 
2 . 83 
2 . 40 

2 . 89 
91. 51 
( 91 .25) 


कुल 
निवल आय / (व्यय ) 


78. 95 
( 48.12 ) 


9 . आयकर 


( i) दि इंस्टीट्यूट ऑफ कंपनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया आयकर अधिनियम 1961 के 12ए के अंतर्गत पंजीकृत है और आयकर अधिनियम 
की धारा 11 / 12 के अंतर्गत आयकर रिर्टन दाखिल की जाती है । 


(ii ) आयकर अधिनियम 1961 की धारा 11 / 12 के प्रावधानों का ध्यान रखते हुए आयकर असेसमेंट वर्ष 2014 - 15 का आकलन धारा 
143( 3 ) पूर्ण हो गया है जिसमें रिटर्न आय को स्वीकार कर लिया गया है । इसके अतिरिक्त असेसमेंट वर्ष 2015 - 16 के लिए धारा 
143 ( 1) ( a) के तहत असेसमेंट किया गया है और कर निर्धारण शीट के अनुसार 18 लाख रुपये की मांग दिखाई गई है । इसके संशोधन 
के लिए धारा 154 के तहत आवेदन कर दिया गया है जिसमें मांग को वापिस लेने तथा देय राशि को वापिस करने की मांग की गई है । 
उसी को सही और सुधारा गया है और रु 1,34,68,919 को ब्याज के साथ रिफंड किया गया है, पत्र संख्या CPC 
11516 / A7 / 1600333115 दिनांक 24.12.2016 | 
10. क ) पिछले साल के समेकित खातों में , डब्ल्युआईआरओ स्टैंडअलोन वित्तीय विवरणों के आंकड़े शामिल नहीं किए गए थे 
क्योंकि संस्थान के खातों को अंतिम रूप देने तक प्राप्त नहीं किया गया था और 31 - 03 - 2015 को ऑडिट किए गए वित्तीय वक्तव्यों के 
अनुसार केवल कुल परिसंपत्तियों और देनदारियों को 5.45 करोड़ और रु 5. 45 करोड़ क्रमशः शामिल किए गए थे । इसके बाद स्वैपीय 
वित्तीय विवरणों की लेखापरीक्षा प्राप्त हुई थी , जिसमें कुल परिसंपत्तियों और देनदारियों को रु क्रमशः 5.69 करोड़ और 5.69 करोड़ रूपये 
और कुल राजस्व का रु 2. 30 करोड़ और कुल व्यय जिसमें रुपये का मूल्यहास शामिल हैं 2. 12 करोड़ और रुपये की शुद्ध आय 0.18 
करोड़, जो पिछले वर्ष के डब्ल्युआईआरओ समेकित वित्तीय विवरण में शामिल नहीं किया गया था । 
ख ) आगे पिछले वित्तीय वर्ष, अर्थात् एफ .वाई. 2015 - 16 ऑडिटर ने डब्ल्यूआईआरओ के वित्तीय वक्तव्यों के वास्तविक और निष्पक्ष 
दृष्टिकोण के लिए प्रतिकूल मत दिया है और कुछ विशिष्ट टिप्पणियों को बताया गया है । रु 15 लाख की अतिरिक्त आय की बुकिंग 
प्रायोजन और रु 8. 32 लाख रुपये के कम खर्च की बुकिंग के लिए विभिन्न विक्रेताओं के लिए और 4.28 लाख रुपये खर्च के गैर बुकिंग 
स्थापना दिवस समारोह के लिए जो मुख्यालय से पुनप्राप्ति के रूप में दिखाए गए थे और अंतर इकाइयों और विभिन्न दलों के संतुलन 
की पुष्टि नहीं की गई थी । 2016 - 17 के दौरान कुछ प्रविष्टियों को सुधारा गया है परिषद ने एक जांच समिति का गठन किया था और 
इस मामले में उपयुक्त कार्रवाई की जा रही है । इसके अलावा, चालू वर्ष के दौरान 2. 70 लाख रुपये की राशि, क्षेत्रीय परिषद के एक 
सदस्य द्वारा अनियमित रूप से कानूनी और पेशेवर फीस के लिए किए गए कथित अनाधिकृत भुगतान को वापस ले लिया गया था । रु 
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0.45 लाख संदिग्ध बिल जमा करने और विभिन्न विक्रेताओं के लिए 7.38 लाख लंबित बिलों के 31 - 03 - 2016 को समाप्त वर्ष में गिना 
नहीं गए थे । 
ग ) चालू वित्त वर्ष के दौरान , अर्थात् एफ . वाई. 2016 - 17, डब्ल्यूआईआरसी के समेकित लेखापरीक्षित वित्तीय वक्तव्यों को संस्थान के वित्तीय 
विवरणों के समेकन के लिए माना जाता है और तदनुसार पिछले वर्ष के आंकड़ों को वर्तमान वर्ष के आंकड़ों के साथ तुलनीय बनाने के 
लिए इसे पुनरारंभ / पुनर्गठित / पुनर्व्यवस्थित / पुनर्स्थापन किया गया है 
घ ) वाईआरओ के खातों की पुस्तकों को 30 - 09 - 2016 तक ईआरपी प्रणाली में बनाए रखा गया था । हालांकि, 1 अक्टूबर 2016 के बाद 
भी इसे टैली ईआरपी 9.0 के मिलान में स्थानांतरित कर दिया गया था । ईआरपी प्रणाली के मुताबिक 30 - 09 - 2016 को समापन शेष के 
रूप में टैली ईआरपी 9.0 में 01 - 10 - 2016 को खोलने की शेष राशि के रूप में लिया गया था । टैली ईआरपी 9.0 में डेटा प्रविष्टि 
नियमित आधार पर नहीं किया गया है । टैली ईआरपी 9.0 की प्रविष्टियां उपलब्ध वाउचर, बिलों और अभिलेखों के आधार पर की गई हैं 
जो वित्तीय विवरणों की तैयारी के लिए पर भरोसा किया गया था । 
11. भूमि आंवटन में एपीआईआईसी ( अब टीएसआईआईसी ) को चुकाई गई आईपी - उप्पल , हैदराबाद में कुल 4918 वर्ग मीटर क्षेत्र की 
भूमि लागत 288,56,250 / - रुपया शामिल है । जिसमें से 4052 वर्ग मीटर के लिए सेल डीड हो चुका है और बाकी बची 866 वर्ग मीटर 
भूमि के लिए 50,82 ,500 / - रुपयें एपीआईआईसी ( अब टीएसआईआईसी) को चुका दिये गये है, जिसका सेल डीड अभी होना बाकी है 
क्योंकि मामाला न्यायिक विचाराधीन है । 
12. पिछली वर्ष की इमारत में सी - 36, सेक्टर - 62 पर एक भूमि और इमारत शामिल है, नोएडा में 1375 वर्ग मीटर के कुल पट्टे 
का भूमि क्षेत्र और अर्ध निर्मित भवन निर्माण संरचना ( तहखाने प्लस 7 फर्श) और सीमा की दीवार के 4538.16 वर्ग मीटर शामिल हैं , जिसे 
खरीदा गया था रुपये 18.34 करोड़ रूपये शामिल हैं । 4.34 करोड़ स्टैंप ड्यूटी और पंजीकरण शुल्क । वर्तमान वर्ष में भूमि के मूल्य और 
अर्ध निर्मित ढांचे के मूल्य के अनुसार विक्रय के रूप में विभाजित किया गया है और रु 9.01 करोड़ पट्टे की जमीन में स्थानांतरित कर 
दिया गया और शेष राशि रु सीडब्ल्यूआईपी में 9.33 करोड़ रूपए को स्थानांतरित किया गया क्योंकि अर्ध - निर्मित भवन और मरम्मत कार्य 
पूरा होने की प्रक्रिया चल रही थी । आगे वर्ष के दौरान कुल राशि रु कुल बजट मूल्य में 9. 68 करोड़ रुपये उक्त इमारत के लिए समापन 
/ संशोधन और नवीनीकरण के लिए 13.00 करोड़ का खर्च किया गया है । वर्ष के दौरान वास्तुकार द्वारा प्राप्त प्रमाण पत्र के आधार पर 
वर्ष के अंत में इमारत के कुछ हिस्से ( 2 फर्श) का उपयोग और पूंजीकरण किया गया था । उक्त इमारत और अन्य परिसंपत्तियों के लिए 
सीडब्ल्यूआईपी में पड़ी राशि के वर्ष के दौरान पूंजीगत कुल मूल्य निम्नानुसार है - 


क ) अर्ध परिष्कृत संरचना का खरीद मूल्य ( 2 तल ) 
ख ) पूरा एयर कंडीशनर प्लांट का मूल्य : 
ग ) पूरा किए गए फर्निशिंग का मूल्य (ग्लेजिंग कार्य ) 
घ ) ऑडियो विजुअल इक्विपमेंट्स का मूल्य 
ड ) सीडी कॉम्पैक्टर्स का मूल्य 
च) फर्नीचर और फिक्स्चर 
छ ) आंतरिक और सिविल कार्य (2 तल ) 


₹ 2.33 करोड़ 
₹ 1.42 करोड़ 
₹ 0. 89 करोड़ 
₹0. 87 करोड़ 
₹ 0. 29 करोड़ 
₹ 0. 70 करोड़ 
₹ 2.61 करोड़ 
₹ 9.11 करोड़ 


कुल 


2017 - 18 वर्ष में सौ प्रतिशत भवन की समाप्ति की उम्मीद है और सीडब्ल्यूआईपी के अंतर्गत शेष राशि रु 9.90 करोड़ और 2017 - 18 
साल के दौरान खर्च की गई राशि के अनुसार पूंजीकरण किया जाए । 


13. आईसीएसआई ने 7वें वेतन आयोग की सिफारिशों को अपनाने की संभावना और व्यवहार्यता का आकलन करने के लिए एक आंतरिक 
समिति का गठन किया है । चालू वित्त वर्ष में किसी प्रावधान / आकस्मिक देयता की व्यवस्था नहीं की गई है क्योंकि इसे अपनाया जाना 
परिषद के विवेक के अधीन है और आईसीएसआई की परिषद को अभी इस संबंध में निर्णय लेना है । 


14. विदेशी मुद्रा में आय और व्यय का विवरण : 


( आकडें र लाख में ) 
पिछला वर्ष 


वर्तमान वर्ष 


0 .06 
0 .73 


क . विदेशी मुद्रा की आय 
- विदेशी सदस्यों से प्राप्त शुल्क 
- कनवेंशन स्टॉल 
विदेशी मुद्रा में व्यय 
सदस्यता फीस 
अन्तर्राष्ट्रीय कार्यशालाएँ 
यात्रा व्यय 
विविध व्यय 

___ 


5 . 15 
2. 84 


7 . 00 
5 . 02 
10. 35 


0 . 18 


1 . 60 
9.77 


कुल ( ख ) 


22. 37 
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15. अधिसूचना सं जीएसआर 308 (ई) दिनांक 30 मार्च, 2017 के अनुसार, 8 नवंबर 2016 से 30 दिसंबर 2016 तक की अवधि के दौरान 
आयोजित और ट्रांसएक्ट किए गए निर्दिष्ट बैंक नोट्स (एसबीएन) के विवरण के बारे में खुलासा क्षेत्र - वार नीचे दिया गया है 
आईसीएसआई मुख्यालय ( समेत सीसीजीआरटी) 
विवरण निर्दिष्ट बैंक नोट अन्य मूल्य सूचक नोट्स 

कुल (र ) 
(एसबीएन ) 
08.11. 2016 को हाथ में समापन कैश 

___ 44,500 

14, 842 

59 , 342 
( + ) अनुमति प्राप्त रसीदें 

5, 98 , 327 

5,98, 327 
( + ) बैंक से नकद निकासी 

6 ,64,000 

6, 64 , 000 
( -) अनुमत भुगतान 

11 , 77 ,045 

11, 77, 045 
( - ) बैंक में जमा राशि 44, 500 | 

44, 500 
| 30. 12. 2016 को हाथ में नकद समापन 

1 , 00 ,124 

1, 00 ,124 


ईआईआरसीः 
विवरण 


निर्दिष्ट बैंक नोट 

( एसबीएन ) 


अन्य मूल्य सूचक नोट्स 


कुल (र) 


70 , 500 


9, 991 


80 , 941 


- - 


10, 90 , 720 


10 , 90 , 720 


08.11.2016 को हाथ में समापन कैश 
( + ) अनुमति प्राप्त रसीदें 
( - ) अनुमत भुगतान 
( -) बैंक में जमा राशि 


5 ,000 


1, 55 , 784 


1, 60 ,784 


65,500 


8,26, 730 


8 , 92, 230 


30. 12.2016 को हाथ में नकद समापन 


1 ,18, 197 


1,18, 197 


एनआईआरसी 
विवरण 


निर्दिष्ट बैंक नोट । 

(एसबीएन ) 


अन्य मूल्य सूचक नोट्स 


कुल (र ) 


1, 03, 748 


1, 65 , 674 


2, 69, 422 


- - 


19,03, 110 


19 ,03,110 


08.11.2016 को हाथ में समापन कैश 
( + ) अनुमति प्राप्त रसीदें 
( - ) अनुमत भुगतान 
( - ) बैंक में जमा राशि 


452 


3, 08 ,028 


3,08, 480 


1 ,02,000 


16, 75 , 816 


17,77, 816 


30. 12. 2016 को हाथ में नकद समापन 


1, 296 


84 ,940 


86, 236 


16. पिछले वर्ष के आकंड़ों को , जहां कहीं आवश्यक है, वहां पुनः वर्गीकरण / पुनः व्यवस्थित / पुनः तैयार किया गया है ताकि उनका मेल 
नए प्रारुप में चालू वर्ष के साथ बिठा या जा सके । 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 
इसी तारीख की हमारी संलग्न रिपोर्ट के अनुसार 

कृते एवं परिषद की ओर से 
कृते बंसल सिन्हा एंड कंपनी 
चार्टर्ड एकाउंटेंट्स 

सीए समीर गुप्ता 

सीएस दिनेश सी अरोड़ा 
FRN 006184N 

संयुक्त सचिव 

सचिव 
( वित्त एवं लेखा) 


(निशांत चौधरी ) 
पार्टनर 
सदस्य सं : 513802 
स्थान : नई दिल्ली 
दिनांक : 26 सितम्बर, 2017 


सीएस मकरंद लेले 

उपाध्यक्ष 


सीएस ( डॉ ) श्याम अग्रवाल 

अध्यक्ष 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 26th September , 2017 


REPORT OF THE COUNCIL 


F .No . 104 /37/ Accts.1. INTRODUCTION :In terms of the requirements of Sub -Section (5B ) of Section 18 of the 
Company Secretaries Act, 1980 , the Council of the Institute of Company Secretaries of India is pleased to present its 
Thirty Seventh Annual Report and audited statements of consolidated accounts along with the Auditors Report thereon 
for the year ended March 31, 2017 . The programmes and activities organized and initiatives taken subsequent to the above 
period , till the date of this report have also been included in this report 
President and Vice - President : CS ( Dr.) Shyam Agrawal from Northern Region and CS Makarand M Lelefrom Western 
Region were elected by the Council as President and Vice- President of the Institute respectively , w .e.f. January 19 , 2017 
Council Meetings : The Council held seven Meetings during the year. 
Composition of Committees : The composition of various Standing and Non -Standing Committees, Expert Groups , 
Advisory Boards and outside Committees is given at Appendix - A . Details of meetings held and attended by the 
Members are given at Appendix - B . 


Regional Councils and Chapters : Continuous updation of knowledge and capacity building of its members is one of the 
prime responsibilities of the Institute . Regional Councils and Chapters of the Institute across the country continued to 
provide valuable support and assistance to the Counciland conducted their activities with enthusiasm and carried out their 
functions and responsibilities diligently throughout the year. In the process, they had conducted Professional Development 
Programmes , Seminars, Workshops , Training Programmes, Management Skills Orientation Programmes, Class Room 
Teaching , Study Circle Meetings , Regional and State Conferences, Career Awareness Programmes and investor 
awareness programmes. In addition , they have also focused on areas like up - gradation of library system , publication of 
news bulletins, assistance to the membersseeking placement and organizing campus placement and HR Conclaves 


Statistics at a Glance : The region - wise statistics of Students and Members as on March 31, 2017 is as under : 


ITEM 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


Total 


NUMBER OF MEMBERS 


As on 31.3.2017 


5334 


18517 


9361 


16985 


50197 


As on 31.3 . 2016 


4592 


15941 


8562 


14865 


43960 


NUMBER OF STUDENTS FOR REGULAR PROGRAMME 


As on 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


TOTAL 


31 .03. 2017 


32444 


107410 


56128 


95578 


291560 


31 .03 .2016 


38821 


120000 


57887 


102090 


318798 


NUMBER OF STUDENTS FOR FOUNDATION PROGRAMME 


As on 


EIRC 


NIRC 


SIRC 


WIRC 


TOTAL 


31. 03 . 2017 


4622 


15129 


7924 


15161 


42836 


31. 03 .2016 


5975 


22117 


8659 


19427 


56178 
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Chapters : During the year under report, there were69 Chapters. Region -wise locations of the Chapters are given 
hereunder: 
EAST: Bhubaneswar, Dhanbad ,Guwahati (North Eastern ) , Hooghly , Jamshedpur, Patna and Ranchi ( Total: 7 ) 


NORTH : Agra , Ajmer, Allahabad , Alwar, Amritsar, Bareilly , Bhilwara, Bikaner, Chandigarh , Dehradun , Faridabad , 
Ghaziabad , Gurugram , Jaipur, Jalandhar, Jammu, Jodhpur, Kanpur, Karnal-Panipat, Kota, Lucknow , Ludhiana , 
Meerut, Modinagar , Noida , Shimla , Sonepat, Srinagar, Udaipur, Varanasi and Yamuna Nagar ( Total: 31) 


SOUTH : Amravathi, Bengaluru , Calicut, Coimbatore, Hyderabad , Kochi, Madurai, Mangalore, Mysore , Palakkad , 
Salem , Thiruvananthapuram , Thrissurand Visakhapatnam ( Total: 14 ) 


WEST : Ahmedabad , Aurangabad , Bhayander, Bhopal , Dombivli, Goa , Indore , Kolhapur, Nagpur, Nashik , Navi 
Mumbai, Pune, Raipur, Rajkot, Surat, Thane and Vadodara ( Total: 17 ) 
The Chapters are the extended arms of the Institute and they continued to implement the policies and guidelines of the 
Institute and carry out various activities, some of which are conducting class room teaching, arranging training for 
students, organizing professional and continuing education programmes, holding investor awareness programmes, 
conducting career awareness programmes , publishing newsletters and providing Library facilities to members and 
students . 


Best Regional Council and Chapter Awards for the Calendar Year 2015 


In order to recognize the contributions made by the Regional Councils and Chapters as well as to encourage and to create 
competitive spirit among them , the Council of the Institute had instituted the Best Regional Council Award and Best 
Chapter Awards. 
Best Regional Council, Best National Chapter and Grade wise Best Chapter Awards for the year 2015 were presented at 
the 44th National Convention of Company Secretaries held at Gandhi Nagar, Gujarat as under: 


Best Regional Council 
Northern India Regional Council 


Best Chapters 


Sl. No. 


Category 


Name of the Chapter 


T 


National Best Chapter 


Hyderabad 


Grade A + 


Hyderabad 


Grade A 


Indore 


Grade B 


Nagpur 


Grade C 


Bhubaneswar 


Grade D 


Visakhapatnam 


2 . INFRASTRUCTURE 


1) 


Institute s existing own premises : 


A ) Head Office -New Delhi (One Building ), Head Office atNoida (Two Buildings ); ICSI -CCGRT at Navi Mumbai 
(One Building ). 
B ) Regional Office -EIRO , Kolkata; NIRO , New Delhi; WIRO , Mumbai; and SIRO , Chennai. 

Chapters - Ahmedabad , Bengaluru , Bhopal, Bhubaneswar, Bhilwara, Dombivli, Faridabad , Ghaziabad, Goa, 
Hyderabad , Hooghly , Indore , Jaipur, Kanpur, Kochi, Lucknow , Madurai,Mangalore ,Mysore, Nagpur, Patna , 
Pune , Surat , Thane , Vadodara . 


C ) 
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II) Initiatives undertaken for improvement of Infrastructure 


A ) Head office 


• 
• 


Renovation / refurbishing work of ICSI-HQ building at Lodi Road is in progress. 
Possession of land of 24000 sq. yds. at Ajmer had been taken jointly by three Professional Institutes (PIs) from 
Ajmer Development Authority (ADA ) for setting up of Centre of Excellence for Quality and Ethics. 
Construction work of Centre of Excellence has been complited and has been inaugurated on 16th September, 
2017 . 


Plot of 1. 5 Acres was purchased from West Bengal Housing Infrastructure Development Corporation Limited 
(WBHIDCO ) at New Town, Kolkata for establishment of Centre of Excellence (CoE ). 


The renovation / alteration work at the ICSI -CCGRT building is in progress . 


• 


Offer for allotment of 65 .8 Acres land has been received from the Govt. of Madhya Pradesh for establishment of 
Central Campus at village Rampura , Balachon and Karanpura, Berasia Tehsil , Bhopal. Request has been made 
to theMadhya Pradesh Government to consider waiving off of Annual lease rent. 


B ) Regional/ Chapter Offices 
• The construction of new building by demolishing the existing building of North - East (Guwahati ) Chapter is 

nearing completion . 


• 


The construction work for Udaipur Chapter new building is almost complete . 


• 


Land admeasuring 30 cents (13063 Sq. Ft.) has been purchased for Coimbatore Chapter s premises. 


• 


Plot admeasuring 3229 . 17 Sq.ft. has been purchased from Raipur Development Authority , for construction of 
Raipur Chapter s premises . 


Possession of land admeasuring 1567.5 Sq. Mt at Institutional Plot No . 3 /2 , Sector -2 , IMT Manesar was taken 
from Haryana State Industrial Infrastructure Development Corporation (HSIIDC) for construction of Gurugram 
Chapter s premises . 


• 


Renovation and construction of additional floor for Bhubaneswar Chapter premises is in progress. 


Approval for fixing of priority for acquisition of bigger premises for WIRO hasbeen given . 


( III) 


Approval given for Fixing of Priority for Acquisition of Premises / Construction of New building. 


Construction of new building by demolishing the existing building of Hyderabad and Kochi Chapter and 
acquisition of new premises for Kolhapur, Jodhpur, Nagpur, Hooghly, Bhopal, Ghaziabad , Lucknow , 
Aurangabad , Ahmedabad, Pune, Thiruvananthapuram , Visakhapatnam , Varanasi, Shimla, Chandigarh , Rajkot, 
Surat, Agra, Kanpur and Ludhiana chapters . 


3 . HUMAN RESOURCE 


( 1) Employee Development : In order to enhance the capabilities , efficiency and effectiveness of the employees to meet 
and exceed the expectation of stakeholders and to provide delightful services, the Institute has provided training for 
updation of knowledge and skills of the employees during the year 


Employees were nominated for various training programmes /workshops / seminars / conferences during the year . Among 
these some of the training programmes were Hi-Impact Leadership - Blue Print for Success, Residential Workshop on 
Labour Laws, ERP Training for SIRC and Chapters, All India RajbhashaSameylan and ChintanShivar, Online Learning 
Module dealing with “ The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention , Prohibition & Redressal) Act, 2013 ” 
, ITIL ( Information Technology Infrastructure Library ) Foundation Training , Harnessing Effective People Skills, 
Organisational Skills & Managerial Effectiveness , Android Based Mobile Apps Development, Tenders , Bids & Contract 
Management, International Conference on Corporate Governance : Retrospect and Prospects , Effective Performance 
Management, International Conference on Striking the Right Balance: Integrating Ethical Business Practices , Workshop 
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on Disciplinary Rules & Procedures , Developing Candor and Managing Conflict , Effective Business Proposals and 
Report Writing 
(2) Recruitment: In order to further strengthen the officials team , the position officials were recruited during the year 

2016 - 17 . 


S .No. Post 


No. of Candidates recruited 


Secretary 


Joint Secretary 


Director 


Joint Director 


| Assistant Director 


Assistant Engineer 


Execxutive (Law )/Internal Audit 


| Junior Programmer 


Senior Office Assistant 


TOTAL 


( 3) Employee Welfare :During the year , the following initiatives were taken towards employee welfare : 


(i) The employees who could not be promoted due to lack of qualification were granted an additional 3 % increment. 
(ii) The Children Education Allowance of Senior Office Assistants & Office Assistants was increased . ( iii) The annual 
limit of reimbursement of Medical Expenses of Senior Office Assistants & Office Assistants was increased . 


(4 ) Employee Relations :As on 31 .03 .2017 , the manpower strength of the Institute stood at 393 including 109 female 
employees which comprised 27 .73 % of total manpower strength . 


The relationship between Employees and Management remained cordial and harmonious during the year. 
4 . CAPACITY BUILDING & KNOWLEDGE UPDATION 


1. Companies Act, 2013 


“ Enable, Evaluate, Excel” : ICSI has started a weekend webinar series “ The Companies Act, 2013 – 
Enable , Evaluate , Excel” for its members from first week of 2017 to revive , refresh their knowledge on 
the Companies Act, 2013 and providing an opportunity for self-evaluation of their knowledge on the 
subject and to prepare them for future challenges focusing at the practical insight, role and 
opportunities. 
ICSI- Quest Assist: An initiative to reply to the queries and clarify doubts of members pertaining to the 
Companies Act , 2013, Rules and Notifications made there under including issues related to E -filing . 
The call in facility by subject experts remains open for two hours , twice a week . During the period 
from February to May , 2017 , a total of 25 sessions were completed . 


ICSI Quest e- Assist: The Institute has also launched an e -version of its Quest Assist initiative titled 
‘ICSI Quest - eAssist , a 24 - hour link available on the website of the institute to cater to the queries of 
the members . 


E - book on Companies Act, 2013: To bring about complete ease of reference to the Companies Act 
2013, in its entirety, an e-book portal on the Companies Act, 2013 was launched by ICSI. The e -book 
remains well updated taking into account all amendments notified by the Ministry from time to 
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time. The e-book portal is hosted on website of MCA as well as on the website of ICSI at - 
http :// ebook .mca . gov . in 


Compliance Management and Auditing Configurator (CMAC ) : The Secretarial Audit aids 
monitoring of compliances with the requirements of law through a formal compliance management 
programme to produce positive results to all the stakeholders of a company . In line with this thought 
and to facilitate the conduct of Secretarial Audit , the Institute has entrusted an external expert to 
develop a tool “ Compliance Management and Auditing Configurator (CMAC ),” with detailed 
checklist of applicable laws covering the Central and State Acts for 35 Industry Verticals and 50 
Industry sub - verticals approx . 
Secretarial Standards: The Secretarial Standard on Meeting of Board of Directors and General 
Meetings (SS - 1 & SS -2) as revised by the ICSI, received approval from the Ministry of Corporate 
Affairs under Section 118 ( 10 ) of the Companies Act, 2013 . The revised SS- 1 and SS- 2 will be effective 

from 1st October 2017 . 
II. Capacity Building Programmes on Companies Act, 2013 


Insolvency and Bankruptcy Code , 2016 : National Seminar on ’Insolvency and Bankruptcy Code was 
held at Hyderabad and Mumbai. The Institute jointly with Insolvency and Bankruptcy Board of India 
( IBBI) organised National Seminar on Insolvency & Bankruptcy Code, 2016 in Bhubaneswar. 


Secretarial Audit : ICSI and NSE jointly conducted two workshops on Secretarial Audit in Kolkata and 
Bangalore on 10th March , 2017 and 24 "March , 2017 respectively. The major focus of the workshop was 
on regulatory expectations of Secretarial Audit , issues and challenges in audit process and to provide 
guidance on how to prepare for Secretarial Audit. 
NCLT & NCLAT: Institute organized several National seminars and webinars on NCLT & NCLAT in 
order to equip the members in the emerging professional areas 
Joint Programmes with Professional Institutes 
Institute as part of its continuous effort for capacity building of its members organized joint 
programmes with various chambers, professional institutes, these includes: 
o 4th National Conference on Corporate Compliance Management - The Strategic Regulatory 

Remediation ; and 5th and 6thNational Summit on Merger and Acquisition titled “ The Catalyst to 
Economic Growth ” and “ Issues and Challenges under present Regulatory Framework ” in 

collaboration with ASSOCHAM . 
o One day Seminar on Board Diversity - Driving a Sustainable Organization through Board 

Diversity and Global Convention on Corporate Ethics & Risk Management, in collaboration 
with IOD . 


o Four Days workshop on Corporate Laws & Regulations , 2016 (Recent Amendments )and 

National Company Law Tribunal – Challenges & The Way Forward Implications; and 
Insolvency & Bankruptcy Code, 2016 - Emerging Issues and Its Impact, in collaboration with 
PHD Chamber of Commerce . 


III) ICSI Suggestions on various draft Regulations 
The Institute submitted its suggestions to Regulatory authorities as under:. 
(i) To Reserve Bank of India (RBI) on the Draft Regulations titled Foreign Exchange Management (Cross 

Border Merger) Regulations , 2017 . 
( ii ) To the Ministry of Corporate Affairs on : 
o Desirability of publication of notice in newspapers as required under the various provisions of the 

Companies Act, 2013 and Rules made thereunder ; 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC . 41 


0 


0 


Draft Companies (Registered Valuers and Valuation ) Rules, 2017 . 

Amendment to Companies(specification of definition details ) Rules, 2014 
o Section 169 of the Companies Act, 2013 to provide for removal of independent director by way of a 

special resolution . 
CORPORATE GOVERNANCE 
i. 1st ICSI CSR Excellence Award & 16th ICSI National Awards for Excellence in Corporate 

Governance 
A . 1st ICSI CSR Excellence Awards: 

With a view to provide further impetus to the Government s efforts towards implementation of 
provisions relating to CSR and to recognize the good practices undertaken by Corporates under the 
CSR umbrella , the Institute initiated the ICSI CSR Excellence Awards . 


The Awards aim to promote the Corporate Social Responsibility in the Indian corporates by: 

a . Acknowledging their unique and extraordinary contribution in CSR ; 
b . Recognising contribution of corporates in fuelling inclusive growth ; and 

c. Recognising implementation of innovative practices in CSR . 
All companies are mandatorily required to comply with Section 135 of the Companies Act, 2013 are 
eligible to apply for the awards. The participating companies are evaluated on the basis of their 
responses to the questionnaires, media reports as well as responses received from regulatory authorities. 


The Awardees of the 1st ICSI CSR Excellence Awards are as under: 


• 


Bajaj Corp Limited 


Emerging Category 


ACC Limited 


Medium Category 


Reliance Industries Limited 


Large Category 


B . 16th ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance 


The Institute of Company Secretaries of India has always been forthright in promoting its vision to 
become a global leader in promoting good corporate governance and mission involving developing 
high caliber professionals facilitating good Corporate Governance . 


The idea has always been to commend the commitment of the Indian corporate sector in portraying 
their consciousness as regards good governance. The multi -staged evaluation process and the extensive 
parameters forming the basis of such evaluation have paved the way in according pinnacle position to 
these awards. 


In pursuance of its goal of catalyzing a pervasive consciousness of the need for good governance in the 
Indian corporate sector, ICSI instituted the “ ICSI NATIONAL AWARDS FOR EXCELLENCE IN 
CORPORATE GOVERNANCE” in the year 2001. The underlying objectives of the Awards include : 


• 


Recognizing leadership efforts of corporate boards in practising good Corporate Governance 
principles in their functioning; 


Recognizing implementation of innovative practices promoting Corporate Governance ; 


Enthusing focus on Corporate Governance practices in corporate functioning ; and 
Implementation of best practices in Corporate Governance. 
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The Awardees of the 16th ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance are as 
under: 


BestGoverned Companies (in alphabetical order ) 


• 


Infosys Ltd . 


• 


Larsen & Toubro Ltd . 


Certificate of Recognition to other top 5 companies (in alphabetic order ) 


• 


Bharti Airtel Limited 


Dabur India Limited 


Dr. Reddy s Laboratories Limited 


Mindtree Limited 


• 


Reliance Industries Limited 


C . Life Time Achievement Award 


The ICSI Lifetime Achievement Award is also conferred every year on one eminent personality for 
translating excellence in corporate governance into reality. The ICSILifetime Achievement Award is 
bestowed keeping in view the contribution under the following heads : 


• Performance of Group/Company he /she has led ; 

Social Welfare ; 
Public Policy; 
Corporate Governance 
ICSI Life Time Achievement Award for Translating Excellence in Corporate Governance into 
Reality for the year 2016 was conferred to Shri Baba sahib NeelkanthKalyani of The Kalyani 

group . 
The Company Secretaries of two best governed companies were also recognized on the occasion . 
The award presentation ceremony oflst ICSI CSR Excellence Awards and 16th ICSI National Awards for 
Excellence in Corporate Governancewas organized on 24th December , 2016 at VigyanBhawan , New Delhi, 
in the august presence of Chief Guest - Smt. Nirmala Sitharaman ,then Hon ble Minister of State, Commerce & 
Industry . 
ACADEMIC INITIATIVES 


Practice Manuals : With a view to make students conversant with the application of fundamental concepts and 
to guide them on practical aspects, the Institute released two Practice Manuals on the subjects (i) Cost and 
Management Accounting ; ( ii ) Advanced Tax laws and Practice . 


Launch of E - learning Module on Banking Terminologies : The Institute launched a short term e -learning 
Module on Banking Terminologies and also released a book on Banking Terminologies. 


Short term Course in International Business Taxation : The Institute launched a 15 days Online Course on 
International Business Taxation for its members and students to facilitate them to acquire specialized knowledge 
in the area of International Taxation . 


Constitution of Syllabus Review Board : The Council at its 233rd meeting constituted Syllabus Review Board . 
The Council notified New Syllabus (2017 ) for Foundation Programme effective from April 01 , 2017. The Board 
is working on the New Syllabus for Executive Programme and Professional Programme of Company 
Secretaryship . 


| 66 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC. 4 ] 


ICSI FINANCS 


Under the perspective of our continuous efforts to stride across professional discipline , gaze upon the efficacy 
and opportunities bestowed in the current economic and legislative scenario , the ICSI has started a new initiative 
“ ICSI FinanCS – Financial Opportunities - The ICSlans Way ”. Through this interactive platform , identified 
opportunities and key developments in Financial Services space alongwith an executive brief is communicated 
to the members of ICSI on weekly basis . 


Launch of Online Courses 

To enhance portfolio of its members, the Institute launched the two online Courses in association with 
National Institute of FinancialManagement, Faridabad (NIFM ), namely certificate Course in valuation and 
Diploma in Internal Audit . 


E - library for ICSIMembers 


With a view to keep its members updated and to equip them with knowledge resource tools and to facilitate 
them to carry out instant research , ICSI provided an e-library on corporate laws to its members on 

complimentary basis. 
Professional Development Initiatives 


7. 


• 


44th National Convention of Company Secretaries 


The 44 ""National Convention of Company Secretaries was organised on the theme: “ Powering Governance 
Empowering Stakeholders : The Role of CS Professionals” at Gandhinagar, Gujarat from November 17 - 19 , 
2016 . This Convention witnessed immense participation of delegates. 


The Chief Guest of Inaugural Session was Hon ble Chief Minister of Gujarat, Shri Vijaybhai R . Rupani, 
CS ( Dr.) Madhusoodan Sahoo , Chairman , The Insolvency and Bankruptcy Board of India ; Shri Mrugank 
M . Paranjape, MD & CEO of MCX of India Limited and Shri Bimal Chaudhary , MD & CEO , Anmol 
Biscuits graced the event as the Guests of Honour. 


The Valedictory Session witnessed the gracious presence of Smt. SmritiZubinIrani, Hon ble Union 
Minister for Textiles as Chief Guest along with Sh . Vinai Kumar Saxena , Chairman , Khadi and Village 
Industries Commission , Guest of Honour. 
17thNational Conference of Practising Company Secretaries 
The 17thNational Conference of Practising Company Secretaries organised on August 12- 13, 2016 , at 
Kasauli, Himachal Pradesh witnessed a congregation of members from different parts of the country . 
Hon ble Mr. A . R . Kohli , Former Governor of Mizoram and Hon ble Justice Mr. M . M . Kumar, President, 
NCLT , graced the occasion as the Chief Guests at the Inaugural and Valedictory Sessions respectively . 
Further , Ms. KiranOberoiVasudev, Chairperson , Quality Review Board , ICSI, was the Guest of Honour at 
the Valedictory Session . The two day programme encapsulated technical sessions/panel discussions on 
various contemporary themes like Startup India , Goods and Services Tax , Financial Risk Management, 
Insolvency and Bankruptcy Laws, Real Estate Act, Companies (Amendment) Bill, 2016 , National 
Company Law Tribunal, Competition Law and Ease of Doing Business in India - Facilitations and 
Obstructions etc. addressed by eminent speakers from the Regulatory Bodies, Industry and Academia. 


Capital Markets Week : As part of incessant initiatives towards investors education and good 
governance in Capital Markets, the ICSI, observed Capital Markets Week from June 18 - 25 , 2016 PAN 
India , on the theme “ Transcending Horizons – Capital Market Way . During this week , 13 mega 
programmes in addition a number of Academic Development Programmes, Panel Discussions , Lectures, 
Interactive Meetings with Capital Market Regulators /Stock Exchanges and Investor Awareness 
Programmes were organized by the Regional Councils and Chapters . 
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CS Day Celebrations : The Institute celebrated its 48th CS day on October 4 , across the Regional Office(s ) 
of ICSI and Chapter(s). A mega event was held at Kolkata. Mr. Derek O Brien ,MP & Leader, All India 
Trinamool Congress, RajyaSabha, was the Chief Guest. 


Celebration of PCS Day : The Institute celebrated PCS Daywith full zest and vehemence on 15 June to 
commemorate the historic day when the Company Secretaries in Practice were accorded recognition for 
Certifying the Annual Returns in the year 1988 under the erstwhile Companies Act, 1956 and became the 
first premier mile stone in the development of the practising side of the profession of Company Secretaries 
in India . 


Initiatives for MSME and Start -up India : The members of the Institute are actively engaged in the 
MSME sector and are rendering value added services to MSMEs. A delegation of the Institute met 
Mr. K KJalan , Secretary , Ministry of Micro , Small and Medium Enterprises to discuss the way forward in 
guiding the entrepreneurs and providing further support to the Ministry of MSME. The Institute also met 
Dr. Anup K . Pujari, IAS, the then Secretary, Ministry of Micro , Small and Medium Enterprises at 
UdyogBhawan , New Delhi. A delegation of the Institute also met Ms. Nirmala Sitharaman , Hon ble 
Minister of State for Commerce and Industry and discussed the feasibility of setting up of incubation 
centres providing platform to the entrepreneurs for converting their ideas into real businesses and 
organizing hand holding camps for start-ups towards fostering the development of start- ups under the aegis 
of DIPP . The Institute organized the 2nd National Seminar on Entrepreneurship , Skill Development and 
Governance in MSMEs with Federation of Rajasthan Trade & Industry as an associate partner at Hotel 
Hilton , Jaipur on May 28 , 2016 . Shri Rao Rajendra Singh , Hon ble Deputy Speaker , Rajasthan Legislative 
Assembly, graced the occasion . 
ICSI National Seminar on Entrepreneurship, Skill Development and Governance in MSMEs: The 
Institute in association with Ministry of Micro , Small and Medium Enterprises (MSME) organised a 
Seminar on Entrepreneurship, Skill Development and Governance in MSMEs’ at New Delhi on March 19 , 
2016 . 
Recognition of Company Secretary under Guidelines for Grant of Unified License (Virtual Network 
Operators ) : The Guidelines for Grant of Unified License ( Virtual Network Operators ) issued by the 
Ministry of Communication and Information Technology authorise a Company Secretary professional to 
certify the Certificate of Registration along with Articles of Association , Memorandum of Understanding, 
Details of Promoters/ Partner/Shareholder Foreign Direct Investment in the company for the purpose of 
Application to Department of Telecommunications for Grant of Unified License (Virtual Network 
Operators)/Authorisation for Additional Services. 


Recognition of Company Secretary for Third Party Certification by Government of Haryana : 
Department of Labour, Government of Haryana has brought out a new comprehensive transparent 
inspection policy, under which it recognizes Company Secretary to provide third party certification under 
the scheme. 


ICSI Outreach Programmes with MoU partners 


ICSI has Memorandum of Understanding (MoU ) with various celebrious Institutes including Government 
and higher educational bodies, Chambers of Commerce , Stock Exchanges etc. to create synergies for 
capacity building of its members and students. With an objective to acknowledge and reiterate the 
association and bondage with existing precious Memorandum of Understanding partners of ICSI and to 
explore the avenues of new associations with them , ICSI organised ‘ICSI Outreach programmes . 


ICSI signed a MoU with Bhawanipur Education Society College , Kolkata and National Institute of 
Securities & Management (NISM ) to hold joint workshops , seminars , continuing education and training 
programmes, exchange of journals, course materials, case studies and to conduct joint research projects etc . 
The Institute also signed a MoU with Competition Commission of India (CCI), New Delhi to collaborate in 
the areas of mutual interest which includes competition advocacy , advancement of knowledge . 
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Professional i- Tellect - Series of Webcasts and Webinars: The Institute organised a series of webcasts 
Professional iTellect to enrich the knowledge of members and students , on Accounting Standards, 
Industrial Audit, Real Estate Act, Cyber Laws, Brexit ,Corporate Frauds etc . 


7th National Legal Submit, 2017 : The Institute in collaboration with Indian Chamber of Commerce (ICC ) 
as Knowledge Partner organized 7thNational Legal Summit, 2017 on March 18 , 2017 at New Delhi, 
focussing on issues related to improving the trade and commerce ecosystem along with the converging on 
legal reforms. 


Start- O - Vation Punjab : The Institute collaborated with Indian Chamber of Commerce as Strategic 
Knowledge Partner in Startup and Innovation Summit , 2016 titled " Start- O - Vation ” organized on 
November 29 , 2016 at Chandigarh guiding entrepreneurs to build a strong base in terms of financing, 
leadership and strategies. The Ministry of Corporate Affairs also put up a big pavilion where the concepts 
of OPC , small company , SPICE , incorporated body etc . were explained to the start-ups and reading 
material and pamphlets were also distributed to the participants both in English and Hindi languages. 


India Banking Reforms Conclave 2016 – Mumbai: The Institute associated as Institutional Partner at the 
India Banking Reforms Conclave , 2016 organised at Mumbai on August 24 , 2016 , to deliberate on 
challenges faced by Indian Banking Industry such as High Non -Performing Assets, Governance , Risk 
Management, HR Challenges and Transformations though Information and Communication Technologies . 


Training of Peer Reviewers :During the year, training Programmes to empanel Peer Reviewers were 
conducted at Noida, Gurgaon , Chennai , Nagpur, Vadodara, Bengaluru , Hyderabad , Kolkata , Raipur and 
Kolhapur. 


Dress Code for a CS appearing before Judicial/Quasi - Judicial bodies and Tribunals : The 
Instituteprescribed the Professional Dress Code for Company Secretaries to appear before judicial / quasi 
judicial bodies and tribunals like NCLT- NCLAT, SAT, etc . 


8 . 


INITIATIVES UNDER GST 


GST Master Classes : ICSI conducted a series of Master Classes on GST through webinars. This online 
series encapsulates deliberations on Input tax credit, Transitional provisions under GST , IGST, Returns, 
Adjudication , Revision , Review & Appeals, TDS, TCS , Refund etc. 


National Symposium on GST: The Institute organized National Symposium on Good and Services Tax at 
Bikaner on August 13 , 2016 . Sh . Arjun Ram Meghwal, Hon ble Union Minister of State for Finance and 
Corporate Affairs was the Chief Guiest . 


National GST Conclave: The Institute in association with PHD Chamber of Commerce in organized 
NationalGST Conclave: One Nation , One Tax – Pivotal Tax Reform at New Delhi on February 9 , 2017, to 
promote an informed dialogue on the Goods & Services Tax in the country with its sectoral implications 
and uniform taxability & compliances across India under the tagline “ India – Ek Bharat Shreshtha Bharat” . 


Meeting with the Empowered Committee of State Finance Ministers : A delegation of the Institute met 
Empowered Committee of State Finance Ministers sto discuss GST related matters at New Delhi on August 
30 , 2016 . 


National Seminar on GST and Insolvency & Bankruptcy Code : The Institute in association with ICSI 
Insolvency Professional Agency organized a National Seminar on GST and IBC – Culmination of 
Governance for Sustainable Tax Regime and Invigorating Balance in Corporate at Vijaywada, Andhra 
Pradesh . 


GST Awareness Month : The Institute commemorated August, 2016 as GST Awareness Month and took 
various initiatives such as dedicating an issue of Chartered Secretary to GST , creating a GST Corner at the 
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Institute s website, organizing Awareness Programs, GST Awareness walks, webinars, seminars, sharing of 
knowledge material and panel discussions etc . 


GST Corner : The Institute has taken proactively taking capacity building initiatives in the domain of 
Goods and Services Tax, such as a separate tab titled , “GST Corner created on the Institute s website 
containing knowledge material, updates, details of events etc. related to GST at the link 
http ://www .icsi.edu /GSTCorner.aspx . 


Dubai Webinar on GST : The Institute organized an International Financial Webinar on GST and its 
Impacts to NRI & Global Business Community on October 1 , 2016 . 


9 . 


REPRESENTATIONS / INTERACTIONS WITH REGULATORS 


Draft Real Estate (Regulation and Development) Rules, 2016 : The Institute submitted its suggestions 
regarding the Draft Real Estate (Regulation and Development) Rules, 2016 issued by Ministry of Housing 
and Urban Poverty Alleviation , Government of India . 
Consultative paper on SEBI (Portfolio Managers)Regulations : The Instituted submitted its views and 
suggestions on SEBI Consultative Paper on Amendments to SEBI (Portfolio Managers ) Regulations, 1993 
pursuant to introduction of Section 9A in the Income Tax Act, 1961. 


Consumer Grievance Redressal Mechanism to MCA : On the mechanism for mandating Consumer 
Complaint Redressal Mechanism by Companies under the Companies Act, 2013, the Institute has 
submitted its suggestions/ views to MCA . 
SEBI (LODR ) Regulations, 2015 : The Institute submitted views/ suggestions on SEBI Listing 
Regulations emanating from the deliberations and discussions of the programmes organised with BSE Ltd 
and SCOPE , to SEBI for consideration 
Income Disclosure Scheme, 2016 : ICSI represented at the interactive meeting called by the Hon ble 
Finance Minister Shri Arun Jaitley with the Professional bodies, Business and industry on 28th June, 2016 
at New Delhi. Smt. Nirmala Sitaraman , then Hon ble Minister of Commerce and Industry , Shri Jayant 
Sinha, then Hon ble Minister of Finance , Shri Piyush Goyal, Hon ble Minister for Power, Coal and New & 
Renewable Energy, Revenue Secretary and other dignitaries were also present at the meeting. 


Survey Report on Implementation of Prevention of Sexual Harassment at Workplace : The Institute 
released a report on the survey encapsulating and analysing responses from 614 organisations on 
Implementation of prevention of Sexual Harassment at Workplace at Hyderabad . 


10 ) 


PUBLICATIONS 


• Golden Leafs of ICSI National Conventions 1972 - 2015 : During the 17th National Conference of the 

Practicing Company Secretaries, the Institute for the first time compiled and released Golden Leafs of 
ICSI National Conventions 1972 -2015 providing glimpses of the golden yesteryears of ICSI Conventions 
and highlighting the excerpts from the speeches of the distinguished speakers. 
• Publications Released : The Institute brought out following publications during the year2016 -17 : 


• Guidance Note on Secretarial Audit (Release 1.3 ) 
• Guidance Note on AOC -4 
• NCLT and NCLAT – Manual 
• Setting up of Practice by Company Secretaries 
• Referencer on Board s Report -Revised Edition 
• SEBI (LODR) Regulations 2015 – Debt Securities 
• FAQs on Section 8 Companies 
• Guidance Note on Code of Conduct 
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• CS in Practice - Areas of Recognition 
• CD containing ICSI Publications 
• Challenging Opportunities for Practicing Company Secretaries in Labour Laws 
• Corporate Governance Certification under Listing Regulations: A Referencer 
• CS Sathi: A Referencer for Corporate Leaders 
• Cyber Crime: Law & Practice 
• Delisting of Equity Shares: Law and Practice 
• E -learning Module on Banking Terminology 
• Guide to Transfer Pricing 
• Handbook on Arbitration , Conciliation and Mediation 
• Independent Directors - A Handbook 
• Risk Management: A Tool for Good Corporate Governance 
• SEBI (LODR ) Regulations, 2015 and Companies Act , 2013 : A Comparison 
• SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements ) Regulations, 2015 – A Referencer 
• Coffee Table Book on Corporate Governance 
• E - Book on Coffee Table Book on CSR 
• Corporate bankruptcy - A primer 
• Backgrounder on National Company Law Tribunal 
• Gender Diversity .( Revised ) 
• Rajasthan - Ease of Doing Business for MSME Sector 

• Referencer on Entrepreneurship , Skill Development and Governance in MSMEs 
GLOBAL DEVELOPMENTS 

Dubai Global Convention : The Institute partnered with the Institute of Directors ( IOD ) in organizing the 
IOD ’s ‘Dubai Global Convention 2016 on the theme “ Empowering Boards to become Instruments of 
Innovation & Excellence ” from 19 - 21 April , 2016 , at Hotel The Meydan in Dubai. 
Corporate Secretaries International Association (CSIA ) Executive Committee Meeting :ICSI 
representatives attended the CSIA Executive Meeting on April 28 -29 , 2016 at London . The ICSI is one of 
the founding members of Corporate Secretaries International Association (CSIA ), which is an International 
Body of Institute of Company Secretaries and Governance Professionals . In its Executive Committee , India 
holds the position of Secretary. One amongst many agenda was the point of inclusion of Secretarial 
Services in the list of services under WTO . 


Interactive Meeting with Delegation from Republic of Kenya :An interactive meeting was organised 
with a high level delegation from Homa Bay County , Republic of Kenya comprising of His Excellency 
Hon ble Hamilton OnyangoOrata - Deputy Governor, Homa Bay County and Hon ble Prof. Tom Peter 
MigunОgada - County Minister for Trade, Industrialization , Investment. The delegation had an open house 
session with the representatives from academia and industry and ICSI Senior officials . Addressing the 
august gathering , Kenyan Delegation apprised that Kenya offers quite attractive investment opportunities 
for Indian MSME sector desirous of entering African Markets and the Government is planning to develop 
specific themes with special focus on Cotton and Textile Industrial Park , Food Park , Leather Park etc . at 
present. He also invited the Indian Industry and entrepreneurs to pay a visit to Kenya and explore 
investment opportunities in the MSME segment. 


Meeting with Designated Non - Financial Business Professions (DNFBP) Committee : The Institute 
represented at the Meeting of DNFBP Committee held at LokNayak , Bhawan , New Delhi on July 04 , 2016 . 
During the meeting, deliberations were made on the Anti Money Laundering Act and the threat and 
vulnerability assessment for National Risk Assessment (NRA ) exercise to assess the risks of various 
sectors for economy. 
London Global Convention , 2016 : The Institute of Company Secretaries of India (ICSI) was an Associate 
Partner with the Institute of Directors (IOD ) in organizing its Annual ‘ 16th London Global Convention 
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2016 on 17 - 19 October, 2016 at London . The theme of the convention was ‘Corporate Governance and 
Sustainability : Board s Oversight in a Challenging Global Economy . 


CSIA Council Meeting : ICSI representatives participated in the Council Meeting of Corporate Secretaries 
International Association (CSIA ) hosted by Thai Listed Company Association ( TLCA ) at Bangkok on 
October 27 , 2016 and the Stock Exchange of Thailand Office on October 28, 2016 . On October 27, 2016 a 
Corporate Governance roundtable was also organised which was attended by representatives from 15 
member countries of CSIA . 
President, ICSI elected as Secretary , CSIA : CS (Dr.) Shyam Agrawal, President, the Institute of 
Company Secretaries of India (ICSI) was elected as the Secretary of the Corporate Secretaries International 
Association (CSIA ) during its Council Meeting held on March 15 - 16 , 2017 at Johannesburg, South Africa. 


12th International professional Development Fellowship programme and International Conference 
: The Institute organised its 12th International Professional Development fellowship Programme (IPDFP) in 
Russia from Sunday , the 11 " June, 2017 to Sunday , the 19th June 2017 for its members and their families. 
Total number of participants of IPDFP were 81 including family members of delegates. During the tour , 
Business Breakfast sessions on various relevant topics were deliberated by the participants . The 
participatingMembers were entitled to Ten Programme Credit Hours. 
As part of fellowship Programme, 12th International Conference on the theme “ Strategic Leadership and 
Board Responsibilities” was also organised on 12th June , 2017 at Hotel Hilton garden Inn Moscow . The 
deliberations at the conference were highly enriching covering the recent trends in governance and 
corporate governance . The conference aimed to converse the latest developments in the area of governance 
and inclusive economy at global platform . Along with the latest developments, the premises of the 
conference focussed on highlighting the prominent role , the Company Secretaries play as strategic leaders 
in strengthening sustainable Corporate Governance. 


“Make in India ” Initiative:ICSI delegation met Shri Naresh Kumar, Consul (HOC ) and commercial 
representative , at Indian Consulate General in Johannesburg and deliberated on furthering the initiatives 
taken by the Consulate in providing its services to South African companies for setting up business in India 
under theMake in India initiative of Government of India . 
Facilitating Least Developed Countries (LDCs) for Developing and Strengthening the Company 
Secretary Profession : An announcement for preferential treatment by India to LDCs was uploaded at 
ICSI website with caption ICSI facilitates LDCs at http ://www .icsi.edu / WebModules/ 
ICSI % 20proposal % 20for % 20LDCs.pdf. The web -link of ICSI has also been uploaded at website of 
Ministry of Commerce at http :// commerce . gov .in / writereaddata /uploadedfile / 
MOC _635963313403324681_ Technical_ Assistance _ Capacity _ Building.pdf 


12 . 


STAKEHOLDERS 


MEMBERS :During the financial year ended 31st March , 2017 , 6284 and 619 members were admitted as 
Associates and Fellows, respectively. As on 31st March , 2017, the Institute had 36928 Associate and 7655 
Fellow members aggregating to 44583 members on the Register of Members of which 392 are residing abroad . 
The names of 5614 members have so far been removed from the Register due to non - payment of membership 
fee. There were 9189 members who were holding Certificates of Practice as on March 31, 2017 and during the 
financial year 2016 -17, 2113 Certificates of Practice were issued . 
The Council regrets to report the sad demise of 32 members during the financial year 2016 -2017. 
Know Your Member (KYM ) proforma in digital mode became operational. Form -D for 
issue/renewal/restoration of Certificate of Practice was digitized . The processing time for Associate Membership 
application has been shortened . The printing time for Membership certificates has been shortened . Various 
Membership fees have been revised w .e.f. 1st April , 2017. Alignment of name of members as per their PAN 
details has been taken up . The bi- annual ICSI Convocations at four regions were successfully organized . The 
Revised Guidelines for the name of a proprietorship concern / firm / trade was implemented . The Guidelines for 
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change in name of proprietorship concern / firm / trade was introduced. The SOP for recording demise of a 

member was implemented . 
1) List ofMembers :In Pursuance of section 19( 3) of the Company Secretaries Act, 1980 , read with Regulation 161 of 
the Company Secretaries Regulations, 1982 , a list ofMembers as on April 1, 2017 has been made available in CD 
2 ) Licentiateship : During the year 2016 - 2017 , 89 Final/Professional Examination passed Students of the Institute were 
admitted as Licentiate -ICSI. The number of Licentiates as on March 31 , 2017 stood at 304 . 
3) Company Secretaries Benevolent Fund (CSBF): Three schemes were launched to augment enrolment to Life 
Membership of CSBF . The financial assistance from CSBF to dependants of life members (till the age of 60 years) in 
case of demise of the life member was enhanced from 5 lakh to 7.5 lakh w .e.f. 1st January , 2017 . The financial assistance 
from CSBF to dependants of life members (above 60 years ) in case of demise of the life member was enhanced from Rs. 
2 lakh to Rs. 3 lakh w .e. f. 1st January , 2017 , in deserving cases. The subscription for life membership of CSBF was 
increased from Rs. 7500 to Rs. 10 ,000 w .e.f. 1st January , 2017 . There was a record increase in life membership of CSBF 
during the year. The CSBF month was organized in May , 2016 


As on 31st March , 2017 CSBF had strength of 12401 Life Members against 10845 as on 31st March , 2016 . The region 
wise break -up is as under: 


As on 314 March 


Region 


2016 


2017 


EIRC 


844 


959 


NIRC 


3795 


4315 


SIRC 


3155 


3593 


WIRC 


3283 


3785 


FOREIGN 


55 


55 


Total 


11132 


12707 


Sad demises 


287 


306 


Number of Life members 


10845 


12401 


4 ) TRAINING 
(i) Empanelment of Companies/Company Secretaries in Practice for imparting training : The Institute on continuous 
basis makes efforts to expand its training base by empanelling more companies/other entities as well as Practicing 
Company Secretaries for providing training to students. During the year, 418 companies were empanelled for imparting 
15 months/ 12 months/24 months/ 36 months training and 772 Practicing Company Secretaries were empanelled for 
imparting training . 
( ii ) Executive Development Programme (EDP ):During the year 64Executive Development Programmes were 
organized . 2564 students successfully completed EDP in classroom environment. 
(iii) Management Skills Orientation Programme (MSOP) 


(a ) Regular MSOP : 132regular Management skills Orientation Programmes were organized by the Regional and 
Chapter offices in which 5770students successfully completed MSOP during the year. 
(b ) Residential MSOP :During the year ICSI-CCGRT organized 13 residentialMSOPs and 531 students attended such 

programme. 
(c ) Weekend MSOP : In order to facilitate working students , the Institute has decided to allow conducting ofMSOP on 

weekends also . During the year, NIRC organized 1 weekend MSOPs and 18 students attended the programme. 
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( iv ) Agencies authorized for Imparting 15 days Specialized raining 
The Institute authorised following few more agencies for imparting 15 days specialized training to CS students : 

(i) Export Promotion Council 
(ii ) Export Credit Guarantee Corporation 
( iii ) Reputed NGOs (with specific approval of TEFC ) 


( iv ) 


International organisations like United Nations or UN affiliated offices 


( v ) 


Secretariat of LokSabha / RajyaSabhal Assembly 


(v ) Bankruptcy Insolvency Board 
( vi) Real Estate Regulatory Authority (RERA ) 
(vii) Labour Department 

(viii) Other statutory body or regulatory body. 
(v ) 45 days residential Corporate Leadership Development Program : The concept of introducing Residential 

Programme for Professional pass students before getting their Membership was considered a long back by the 
Institute . However ,it was approved by the current Council on 27th March , 2017 for introducing three months 
residential training program for our professional Pass out students . Accordingly , the Institute has launched its first 
ever residential programme on Corporate Leadership Development from 1st August, 2017 to 14thSeptember, 2017 in 
collaboration with Lloyd Law College, Knowledge Park - II , Greater Noida, UP. Initially, it is being introduced for 45 
days on Pilot basis. Based on the observations and actual feedback, it will be decided to make it compulsory for all 
professional pass out students before they get their membership . 


(5 ) PLACEMENT : 


The Institute at its Headquarters, Regional /Chapters offices provides placement assistance to its young members 
joining the profession . 
The Regional/ Chapters offices also organize campus placement interviews time to time. During the year, campus 
interviews were organized at New Delhi, Kolkata , Chennai, Ahmedabad , Bangaluru, and Hyderabad & Noida . 
(a ) ICSI Weblink Facilities for Trainers and Trainees : The ICSI developed a weblink opportunities for trainers 
and trainees at a single Platform . The Institute provided continuous services to both trainers and trainees through its 
weblink throughout the year . The training opportunities for students and trainees requirement for trainers are 
updated continuously to facilitate the services . By visiting this weblink students can get information about various 
organizations/companies etc . where there is vacancy for CS trainees and in turn they can apply for the same as per 
their suitability and convenience . 


From this portal, companies/ PCS/ other entities who are in search of suitable candidates for engaging them as 
trainee in their organization , may search the e-mail ids of suitable candidates of their respective areas/locations, 
as per their preference and then they may write them to submit their CVs to respective company /PCS / other 
entity directly for further screening/short listing at their end . State -wise, Chapter -wise , Stage of examination 
wise , gender-wise search facility has been created at this portal for making search convenient & smooth for 
prospective trainers. 


( b ) Developed web link - Job opportunities for members on ICSI website : The Institute is posting ‘ Job 
opportunities for members on its website, received from various sources. By visiting this weblink students can get 
information about various organizations/companies etc . where there is Job vacancy for CS members and in turn they 
can apply for the same as per their suitability and convenience. This facility of the Institute is getting overwhelming 
response from both the Job providers and job seekers . 
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Registration of FCS as Mentors for ICSI Mega Placement drive : The Institute in the month of April 2017 , 
launched a new initiative of registration of Fellow Company Secretaries to register as Mentors to facilitate in the 
placement drive of ICSI. Mentors were requested to provide support in terms of knowledge sharing and 
providing guidance to the young members for getting job opportunities. 
ICSI Mega Placement Drive : The Institute organised mega placement drive in the month of May 2017 in all 
four regions of ICSI. The first drive was conducted on 19 -20th May, 2017 in WIRC and SIRC and on 
26 - 27th May, 2017 at NIRC and EIRC where the participants were trained on Interview Skill development 
Module followed by Group discussion and personal interview . A good number of leading organisations 
participated for recruitment of Company Secretaries in all the four regions. 


STUDENTS 


a ) CS Regular Programme :During the year , 39975 students were registered in Executive Programme and 6624 
students were registered in Professional Programme. As on 31sMarch , 2017 , there were 291560 students with 
valid registration in the regular programme. 
b ) CS Foundation Programme :During the year 26104 students were admitted to the Foundation Programme and 
there were 42836 Foundation Programme students with valid registration as on 31st March , 2017 . 


c ) ICSI Students Education Fund Trust : The Institute has created ‘ICSI Students Education Fund Trust to 
encourage and motivate both economically backward and academically bright students to pursue the Company 
Secretaryship Course . 

As per the guidelines of the of the Trust, eligible students are fully exempted from paying the Registration / 
Admission Fee , Education Fee , Exemption Fee and other fees usually payable at the time of admission to 
Foundation / Executive Programmes . Based on their performance in the examinations, such students are also 
exempted from payment of all fee applicable at Executive Programme/ Professional Programme stages. 


During the year, 205 and 515 students belonging to economically backward and academically bright category 

respectively got benefits from the Trust . 
(d ) Conduct of Examinations 


During the period under report, Company Secretaries examinations for Executive Programme and Professional 
Programme (Old and New Syllabus ) as per syllabus prescribed in the Company Secretaries Regulations, 1982 
were held at 203 and 193 centres all over India and one overseas centre at Dubai in June and December, 2016 
sessions of examinations respectively . A total number of 103231 and 93561 candidates sought enrolment for 
appearing in June and December, 2016 sessions of examinations respectively. Further, the Computer Based 
Examinations for Foundation Programme were conducted at 109 and 115 Examination Centres all over India 
including one overseas centre at Dubai in which 15696 and 13701 candidates sought enrolment for appearing 
in June and December , 2016 sessions of examinations respectively . Number of candidates who completed 
various stages of examinations during the year 2016 - 17 is tabulated below : 


Examination Session 


Stage of Examination 


June , 2016 


December , 2016 


Foundation Programme 


9707 


8465 


Executive Programme 


3503 


3385 


1082 


2324 


Professional Programme (N /S ) 
Professional Programme (O /S ) 


4418 


No Exam 


List of cities for examinations and the statistics relating to examination results are given in Appendix - C and Appendix 
– D respectively. 
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e)Conduct of Post Membership Qualification (PMQ) Examination : The Institute conducted the Post Membership 
Qualification (PMQ) Course examination in (i) Corporate Governance ; (ii ) Corporate Restructuring and Insolvency ; and 
(iii) Competition Law in June, 2016 . Statistical details relating to Post Membership Qualification (PMQ) Examinations 
results are given in Appendix - “ E ” . 
f) All India Prize Awards: In order to inspire and recognise the brilliant performance of students in Company Secretaries 
examinations, the Institute has instituted a number of awards. The following students won the President s All-India 
Awards for June and December, 2016 Examinations: 


Medal/ Examination 


June, 2016 


Centre 


December, 2016 


Centre 


President s Gold Medal for 
Professional Programme 


VivekChoudhary 


Kolkata 


Suryanash Agarwal 


Noida 


President s Silver Medal for 

Executive Programme 


RishabhHada 


Kanpur 


SachinGoel 


Delhi 
(East ) 


Pt. Centenary Annual Award was won by Ms. Mansi Jain of Jaipur. The particulars of other prize winners along with 
existing all- India Prize Schemes , Regional and Chapter Prize Schemes were hosted on the Institute s 
website : www . icsi.edu 
g) Merit Certificates/Merit Scholarships/ Financial Assistance : Merit Certificates were awarded to first 25 top 
ranked successful students each in Foundation Programme, Executive Programme and Professional Programme 
examinations held in June , 2016 as well as in December , 2016 


Pursuant to Merit Scholarship Scheme, Scholarships were awarded to first 25 toppers qualifying all papers of Foundation 
Programme and Executive Programme in the first attempt in June , 2016 as well as in December, 2016 sessions of 
examinations for pursuing further studies for the Executive Programme and Professional Programme of Company 
Secretaryship Course respectively. Likewise , under the Merit-cum -Means Assistance Scheme, financial assistance were 
granted to eligible candidates considering their economic background and meritorious performance in June, 2016 and 
December , 2016 examinations 
h ) Re- Registration Policy : Students who have passed the Intermediate Course / Executive Programme under any 

syllabus may directly register/ enroll for Professional Programme Stage provided they are not eligible to seek 
Registration Denovo / Extension as per the regulations. During the year, 33 students have sought re -registration to 
Professional Programme Stage 


I) New initiatives of the Institute 


(i) ICSI Signature Award 


The ICSI Signature Award Scheme was introduced by the Institute in furtherance of its objectives to nurture best talent 
available and facilitate meaningful collaborations between the institutions in the higher education sector for the benefit of 
student community . 


The initiative is expected to encourage competitive spirit among the students studying in various colleges affiliated to the 
Universities . Under this Scheme, Top Rank Holder in the B .Com . Examinations of respective Universities and topper of 
selected programmes/ papers of IIMs / IITs shall be awarded a Gold Medal and Merit Certificate. Top three rank holders 
in the aforesaid examinations shall also be eligible for waiver of Registration Fee while registering for the CS Course in 
Executive Programme. 
The Institute has so far signed agreements/MOUs with the following Universities / IIMs: 

1. Bhagat Phool Singh Mahila Vishwavidyalaya, Khanpur Kalan , Haryana ; 
2 . Alagappa Univesity , Karaikudy , Tamilnadu ; 
3 . Guru Nanak Dev University , Amritsar, Punjab ; 
4 . Kumaun University , Nainital, Uttarakhand; 
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5 . Himachal Pradesh University , Shimla , Himachal Pradesh ; 
6 . AdikaviNannaya University, Rajamundry , Andhra Pradesh ; 
7 . Andhra University , Visakhapatnam , Andhra Pradesh ; 
8 . IIM , Indore,Madhya Pradesh ; 
9 . SNDT Women s University, Mumbai,Maharashtra ; 
10 . IIM , Tiruchirapalli, Tamilnadu ; 
11. Panjab University , Chandigarh , Punjab ; 

12 . IIM , Raipur, Chhattisgarh 
Gold Medals / Certificates were awarded to the toppers of the following Universities/Institutes upto 31st March 2017 . 

1. Guru Nanak Dev University , Amritsar (PB ) 
2. Alagappa University, Tamilnadu ( TN ) 
3. Kumaun University , Uttrakhand (UK ) 
4 . Indian Institute of Management, Tiruchirappalli ( TN ) 
5 . Panjab University , Chandigarh (UT) 
6 . Indian Institute of Management, Indore (MP) 
( ii ) CS Olympiad : The Institute has signed a Memorandum of Understanding (MoU ) with the Science Olympiad 
Foundation ( SOF) for conducting the CS Olympiad for students of Classes 11 and 12 in each academic year in 
schools across India. The CS Olympiad was successfully conducted in two phases i.e. on 15thSeptember, 2016 and 
4th October, 2016 and it was conducted in 29 States/ Union Territories across about 400 Cities, about 1300 Schools 
and more than 36 ,000 students were enrolled . Besides, the CS Olympiad was also conducted in more than 10 Schools 
in Gulf Region , Bhutan , Srilanka , Singapore , Uganda, etc . The result of Company Secretary Olympiad has also been 
declared . 


( iii ) CS Study Centre Scheme : In order to augment the reach and level of services being provided through its 
Regional Councils & Chapters, ICSI Study Centre Scheme was launched on 2nd October , 2015 . The objective of 
the Study Centre Scheme is to dride the distance barrier between ICSI and its students . Under the Scheme, Study 
Centres are proposed to be opened in areas / locations, wherein the Institute s Regional/ Chapter Offices are not in 
existence . Nearly , all Smart Cities as proposed by the Government of India will be covered under the scheme. Apart 
from providing basic services, the Study Centres shall also be imparting coaching to the students of various stages . 
During the period upto 31st March , 2017, 39 Study Centres have been opened in association with reputed Colleges/ 
Universities located throughout the length and breadth of the country . 


( iv ) Student Month : The Institute came up with a new initiative to hold Student Month during July , 2016 . A 
plethora of activities were organised during the Student Month . The determination by the various Directorates / 
Units in the HQ and the Regional & Chapter Offices in particular in celebrating the Student Month has been 
unprecedented. The team work and selfless support at all levels have made easy the organisational aspects of 
multiple events across India. The Student Month will be remembered for a long time by Team ICSI owing to the 
massive team work and co -ordination involved . The slogan adopted for the Student Month was “ Udaan .We fuel 
your Growth ” which is indicative of the Institute s resolve to proactively back the growth of students as 
professionals . 


(v ) Felicitation of Rank Holders in June , 2016 Examinations : The Institute invited the Rank Holders of 
Foundation , Executive and Professional Examinations held in June, 2016 alongwith one of their parents to Kolkata to 
attend a felicitation function in their honour. The function was held as part of the ICSI Foundation Day Celebrations 
on 4th October, 2016 . More than 40 rank holders with their parents attended the programme. 


( vi) Conduct of Webcast for CS Students : The Institute organized successfully the monthly webcast for students 
titled Precious You to develop their general skills and knowledge in the core subject areas. The recorded webcasts 
were uploaded on the ‘ Youtube for the convenience of students while providing the requisite links on the Institute s 
website . 
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(vii) Success Stories of top 10 rank holders: The video bytes of the Top ten rank holders of the Institute in June 
2016 examination have been made available on the website of the Institute . 


( viii ) ICSI-SMASH Project : The Institute s activities have undergone a sea change over the years and its growth in 
terms of number of stakeholders and activities had made it absolutely essential to go for a complete transformation of 
the service providing mechanism especially the technological interface available with the users in the Institute as 
well as with the stakeholders. It was precisely for this purpose that the Council through the Information Technology 
Committee had launched ICSI SMASH (Student Member Application Software Hosting ) Project. The ICSI SMASH 
Project on its completion , shall bring about major changes in the working of the Institute. 
The existing Grievance Portal has been transformed and upgraded to next level and the improved version even 
allows uploading of supporting documents by the stakeholders while submitting their feedback / grievance. It shall 
contain a feature for Integrating / Monitoring the communications received through Grievance Portal / Call Centre . 
The system will allow uploading of a repository of Topic -wise Videos and Presentations with roll based access . 
There shall be many more improvements at the end of the user at micro level in each and every process to be 
developed which shall ultimately result in improving the productivity . 


Grievance Solutions Cell 


The Institute is a service oriented organization . The grievances, suggestions and queries received from the 
stakeholders enable the Institute to improve constantly. For achieving this objective , the Institute has created a 
Grievance Solutions Cell which is monitoring the communications received through the Grievance Portal at 
www . icsi.edu , dedicated email id : grievance.solutions @ icsi. edu , CS Touch Portal and the Ticket Management 
System of Call Centre . Services on Call Centre established by the Institute is available to the stakeholders at 
Tel.Nos. 011 - 33132333 / 66204999 from 0700 Hours to 2300 hours. The Grievance Solutions Cell is regularly 
coordinating with the Service Departments for time -bound resolution of such grievances apart from bringing in 

improvements in existing procedures being followed by the Institute . 
13. BRAND BUILDING / MEDIA VISIBILITY : The Institute in its constant endeavor for brand building to enhance 
the visibility of the Institute and the CS profession gained extensive coverage in the Print and Electronic media 
throughout the year. ICSI news and events were covered through Press coverage , Press conferences, Media interaction , 
Live Panel discussions etc., ensuring all India visibility of the Institute 
(i) Media Coverage in Newspapers / In - flight / Business Magazines/ TV & Radio Channels : To reach out to the 

masses through media , 25 Press Conferences were organised at various Regional Councils / Chapters . ICSI 
news/events were covered by leading National and Business dailies across India. 28 Press Interviews, 16 Career 
Features, and more than 550 news paper clippings were published. ICSI was also covered by 14 TV /Radio 
Channels viz. CNBC TV 18 , India Today TV , Doordarshan National, News Nation and All India Radio FM 

Rainbow . 
(ii) CS Course Display Advertisements on Executive and Foundation Programme :Advertisements highlighting 

the Cut-off dates for registration for CS Executive & Foundation Programme were released through DAVP in 

National and Regional Newspapers during August 2016 and February 2017 . 
( iii) Advertisement for Integrated Company Secretaryship Course :Advertisement for “ Integrated Company 

Secretaryship Course” was published in all Editions of Education Times, Hindu , Business Line, Telegraph and 

Business Standard . 
( iv ) Publicity of ICSI Events : Publicity were arranged throughout the year for the ICSI National Seminars viz ., 17th 

PCS Conference , ICSI Capital Market Week , 16th ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance 
and 1st ICSI CSR Excellence Awards, 44th National Convention of Company Secretaries , 1st Global Congruence 
to Promulgate International Corporate Governance Day , ICSI Convocation , Inauguration of New Buildings/ 
Chapters of ICSI, CS Day Celebration , Uday Divas Celebration , Swachh Bharat Abhiyaan , International Day of 

Yoga, Van Mahotsav, StudentMonth - Udaan , Earth Day, Ekta Divas, International women s Day etc., 
(v) Brand Building and Visibility: 


Registration Advertisements : Advertisements highlighting the Cut-off dates for registration , for CS Executive 
& Foundation Programme were released during August 2016 and February 2017 in Newspapers through DAVP . 
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Magazine Advertisements: CS Course Registration Advertisement were released in Education Special / B 
School Special / leading Career Magazines viz., The Week , India Today (English and Hindi), Harvard Business 
Review , Outlook , Rail Bandhu Magazine , Student Aid Publications, Careers 360 Magazine , Free Press Journal 
( Special Supplement on Education ), DAV United Magazine, Business World (B - School Special ) 


Employment News: Advertisements highlighting the Cut-off dates for registration , for CS Executive & 
Foundation Programme were released in all 8 issues of Employment News during August- September 2016 and 
February - March 2017 . 
Competition Magazine Advertisement: Advertisements highlighting the Cut -off dates for registration , for CS 
Executive & Foundation Programme were released in PratiyogitaDarpan (English and Hindi), Competition 
Success Review (English and Hindi), MBA - A Comprehensive Guide, General Knowledge Today and 
Engineering Success Review Competition Refresher, Education Reckoner . 
ICSI Corporate Advertisements in In - flight / Business / Career Magazines : Full page coloured “ Corporate 
Advertisements” highlighting the “ Role of CS” were released in – Airports India (Monthly Magazine of Airports 
Authority of India ), Business World ( B -School Special), Exotica (a home- grown travel, lifestyle and wellness 
magazine), FICCI Digest (Higher Education Issue ), Go Getter Magazine ( In -flight Magazine of Go Airways ), 
India Today Group Magazines- India Today, Business Today , Harvard Business Review , Aspire , Jetwings and 
Jetwings International (In - flight Magazines of Jet Airways , Domestic and International Operations respectively ), 
Outlook , Shubh Yatra (In -flight Magazine of Air India ), Spice Route (In - flight Magazine of Spice Jet), FE1000 ( 
An Indian Express Publication on Top 500 Companies ). 


Tenders / Classified 


Various Tenders / Classified / Appointment Advertisements were issued . 


ICSI Events Advertisements : Quarter page Colour Advertisements were released for major ICSI Events like 
Capital Markets Week , Opening of CS Acceleration Centres , ICSI Convocations, Celebration of International 
Day of Yoga , 17th PCS Conference, ICSI -CCI Joint Seminar, Corporate Governance Day, 44th National 
Convention of Company Secretaries , CG Awards ( Invitation for participations), Ascentia ( Training Initiative ), 

GST/GST Symposium , Launch of 4 New Courses by ICSI, CS Day 2016 etc ., 
(vi) Publication of 48 Pages Bookleton CS Course and Profession “ CAREER AS A COMPANY 

SECRETARY ” 


An Informative and Attractive 48 Page Booklet on CS Course & Profession “ Career As a Company Secretary ” 
was published in association with Careers 360 ( English ) Magazine and was distributed alongwith their 
September 2016 . 


The Booklet published contained Introduction to the ICSI course , Curriculum , time frames, fees, difficulty , pass 
percentage, Employment potential, Placements , Interview with the President of ICSI, Interview with Secretary, 
ICSI , Aspirational stories of students & members, Good governance, transparency practice of Company 
secretaries, Success stories of students. 


The Booklet on “ Career as a Company Secretary ” was published and Circulated to over 15 , 000 Libraries of 
various schools and Colleges across the Country and additional 20 ,000 copies of the CS Booklet were 
distributed across major Schools & Colleges in the Hindi Belt (Covering States of Uttar Pradesh , Uttarakhand , 
Delhi, Chandigarh Punjab , Haryana , Bihar, Jharkhand , Madhya Pradesh & Chhattisgarh ) 


The ICSI Booklet published by Careers 360 Magazine was also sent to the all the Regional Councils and 
Chapters . 


(vii ) 


Publicity Campaign on All India Radio & FM Radio Channels : CS Radio Spots were broadcast during July 
August 2016 to coincide with the cut-off date (s) for admission to CS Foundation Programme 
Various Designing Assignments were undertaken by the Directorates :4 Colour CS Pamphlet, CS Student 
Advertisements , CS Pamphlet in Hindi, CS Factsheet, ICSIGuidelines for appointment of ICSI Counsellors , 44th 


(viii) 
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National Convention Brochure, CS Day 2016 , Corporate Governance Day , Swachhata Booklet, Yoga Booklet, 
Udaan , ICSI Signature Award , Various Standees etc .,Sponsorship for Mega Events :Organised for Advertising / 
Sponsorship Support For Major ICSI Events Corporate Membership of ICSI. 
Career Awareness :2550 Career Awareness Programmes were held across the country with a view to attract 
best talent to the CS Course with a focus on cities and towns . Career Awareness Weeks I & II were organised in 
coordination with Regional Councils / Chapters throughout the length & breadth of the country. The Institute 
also participated in more than 90 Career Fairs / Exhibitions across India . 


To popularise CS Course and attract young talent from Remote /Rural/Mouffissil areas of the country the 

Institute appointed 232 nos. of ICSI Counsellors. 
14 . ICSI- CENTRE FOR CORPORATE GOVERNANCE, RESEARCH AND TRAINING (ICSI 

CCGRT) 
The primary objective of the Centre is to act as a catalyst organisation in the professional development of the Indian 
corporate sector through qualitative research and high level corporate training with ‘Corporate Governance as the thrust 
area . Since its inception , the Centre has undertaken a number of activities aimed towards fostering research . 

Professional Development Programmes : ICSI-CCGRT conducts Professional Development Programmes 
(PDPs) for members, students , corporates and regulatory / government bodies. Apart from programmes for 
upgradation / updation of the knowledge base of Company Secretary functions, ICSI - CCGRT has designed 
programmes for enabling Company Secretaries to venture more effectively into newer areas. 
ICSI- CCGRT provides reading material/backgrounders for these programmes, generally based on in -house 
research . Some of these materials include Compliance with Listing Agreement, New Takeover Code (With 
Checklists and Formats ), Schedule III , Labour Laws, Balance Sheet Analysis , Share holders Agreement, SMEs 

and Company Secretaries etc . 
( ii) Integrated Company Secretaryship Course : In order to groom the students of Company Secretaryship 

Course better to meet the challenges of today and build a niche cadre of governance professionals who can 
shoulder the responsibilities assigned to them in an evolving business environment and ensure governance in 
true letter and spirit , Centre for Corporate Governance , Research & Training (CCGRT) of the Institute of 
Company Secretaries of India (ICSI) is offering three years Integrated Company Secretaryship Course (Full 
Time). 
This Course is being delivered by CCGRT at its premises in CBD Belapur, Navi Mumbai through Academia , 
Industry Experts and Practitioners. The Course inter- alia covers the syllabus of the CS Course as notified by 
ICSI from time to time, focusing on experiential learning and , combining class room lectures , discussions, class 
exercises, case studies , mock meetings , industrial visits etc . and training in Soft skills, Leadership Traits and 
other Life Skills . Students are exposed to real life organisational situations, professional dilemmas etc. to enable 
them to develop holistic perspective towards decision making and governance . In addition , CCGRT also 
facilitates the following for the students of this Course : 

Registration and Enrollment with ICSI 
Educational Loans for the Course 
Internship / Training 
Hostel Assistance around CCGRT for outstation candidates on request 

Placement Assistance 
This not only prepares the students to complete the Company Secretaryship course , thereby making them eligible to 

be the members of ICSI but also helps build their soft skills enabling them to be the governance leaders of tomorrow . 
( iii) Residential Management Skills Orientation Programme (R -MSOP) : An activity added to ICSI- CCGRT s 

training initiatives for students pursuing Company Secretaryship course is through the Residential Management 
Skills Orientation Programme. ICSI- CCGRT organizes Residential MSOPs where students from all over India, 
including from non -metro cities and abroad participate and get the opportunity for interaction with erudite . In 
addition to the core subjects of MSOP , the participants are also exposed to topics on soft skills , general 
management, human relations , financial markets etc . Students also get an opportunity to enhance their 
communication skills , presentation skills and peer learning through presentation of group projects and case studies 
before a panel of experts. ICSI- CCGRT with its amenities, well designed programme schedule incorporating 
varied topics , adept faculties possessing rich exposure and expertise in their related fields and placement 
assistance is playing a pivotal role in comprehensive learning and professional growth . 


80 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC . 41 


(iv ) 


Research Related Activities : In order to foster research among Company Secretaries and other researchers , ICSI 
CCGRT was entrusted with the responsibility of administering the ICSI Research Initiative. The basic idea has 
been to develop sound information base and insights into corporate /related laws, their delivery mechanism , need 
for harmonization / changes in the light of emerging realities, corporate governance etc ., and to use the developed 
knowledge base for brand building and interacting with the Government, regulatory and international agencies . 
CCGRT has , since inception , completed a number of commissioned research projects for outside 
agencies/institutions . 
Infrastructure facilities :CCGRT possess the state -of- the -art infrastructure with air-conditioned and wi- fi 
enabled lecture theatres, conference room , faculty room and a high seating capacity auditorium . Further, it has 
twenty two well furnished air - conditioned rooms for stay arrangements of RMSOP and Research 
colloquium /workshop participants .CCGRT e -Bulletin ‘Chintanam , which has been started from April 2017 , is the 
one of the significant steps taken in 2017 towards wide dissemination of wisdom among governance professionals . 
CCGRT also started series called Gyan Jyoti , wherein , CCGRT provide write-ups and research articles on 
various contemporary topics. 
Nectar ( AMRUT) of Governance - Governance is a part and parcel of our existence . The actual purpose of any 
governance is sustenance and prosperity of the governed subjects . Self -governance , family governance , corporate 
governance , state governance or for that matter any type of governance is mainly aimed at welfare of the human 
capital. 
“ Though human being or any living entity doesn t want to be governed by someone and wants to behave 
independently, only authentic and time tested governance makes life sustainable and prosperous. Thus, it can be 
termed as nectar, because it awards permanency to the perishable or destructible systems. However, when the 
intended purpose of providing sustainability and prosperity by governance is not achieved , it will be termed as 
poison , not nectar. This is the general experience in autocratic governance . But, any governance principle derived 
and implemented , based on Vedic scriptures, will be well accepted by one and all , irrespective of time and space , 
thus becoming truly the nectar .” Thus in order to create awareness among the stakeholders, CCGRT have taken 
innovative approach of publishing Nectar. 
Keeping this in view , CCGRT started the initiative named AmrutDhara ’, on 12th May , 2017 . In AmrutDhara ’, 
we are publishing the articles on Corporate Governance and Management from Ancient India & Indian Epic. 
In order to create awareness among Governance Professionals , Doyens of industry , Professionals representing 
various professional bodies and students pursuing Company Secretary and other professional courses regarding 
brief of Premier on Company Law , CCGRT have launched an initiative named "GEETA SAAR " . 
Recently ICSI-CCGRT conducted Research on a project titled “ A Study on the Level of Compliance to 
Commodity Risk Disclosure Regulations in India & Abroad ” given by Multi Commodity Exchange of India 
Ltd and ICSI- CCGRT has successfully completed the research project. 

Report of Cases file and their disposal under The Sexual Harassment of Women at work place 
( Prevention , Prohibition & Redressal) Act, 2013 for the year 2016 . 


15 . 


| S.No. Description 


HQ 


NIRO & its EIRO & its WIRO & its SIRO & its 
Chapters | Chapters Chapters Chapters 


01 


Nil 


Nil 


Nil 


Number 

of 
complaints of sexual 
harassment received 


of 


Nil 


Number 
complaints disposed 
off 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


16 INFORMATION TECHNOLOGY 


The Institute has adopted Information Technology in a big way in all spheres of its activities to cater to the 
growing number of stakeholders and bring in improvement in services. With this overall objective , Directorate of 
Information Technology has been entrusted with the responsibility of harnessing the potential of Information and 
Communication Technologies (ICT) and automating the processes for the stakeholders so that the members and 
students can avail the services anytime and anywhere. Since the Digital India programme is a flagship programme 
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of the Government of India with a vision to transform India into a digitally empowered society and knowledge 
economy, the Institutes has also been reinventing itself to provide enhanced services by taking initiatives like 
online training; e-learning, Video Conferencing & Webcasting solution, Virtual Classroom , e -magazine, e - library 
etc . 


Website and Mobile Apps are the face of the Website. Website Home Page and ‘CS Touch Mobile Apps were 
revamped with an impressive look and feel. President s portal/Corner was launched in the Institute s website with 
the facility of receiving suggestions / feedback system and testimonial form . An exclusive child portal through a 
separate domain was launched for the Institute s CS Olympiad initiative . A child portal in the Institute s website 
for celebrating student month was launched . Financial service e -helpdesk application to receive views, feedback , 
queries and suggestions on the Institute s website was implemented . Quick Links to view credit hours , online 
membership fee payment and e - cart services were implemented on the website of the Institute . 


As a part of the initiative to bring in improvement in the internal working of the Institute, Visitor s Entry Gate 
Pass System was implemented for ICSI headquarter and ICSI Noida Office to address security concerns. A Data 
Extraction utility was developed and implemented to ensure the accuracy and timely delivery of member s data to 
the Ministry of Corporate Affairs. 


As a part of the new initiatives , Online Student Registration and Enrolment along with its associated activities, E 
cart services and additional payment gateway of Kotak Mahindra Bank were launched through ambitious SMASH 
project. ERP software was upgraded from Oracle Apps version 12 .0 .6 to version 12 . 1. 3. Online booking facility 
for CS Acceleration Centre (CSAC ) was launched . A MOU Management Application Software was developed 
and implemented to bring in allMOUs of the Institute into a single platform and make them dynamically available 
to the stakeholders through the website . Know Your Member (KYM ) online Proforma was launched . Receipt 
Accounting System (RAS) was upgraded to facilitate payment through Point of Sale (POS) swapping machines. 
Online Result for June, 2016 and December, 2016 examination sessions were declared successfully. Members 
were facilitated to retrieve their password in the form of SMS in their registered mobile number. Online 
membership fee payment facility for the members under concessional category and Online Form - D submission 
facility for the Practising members were implemented . 


Online services for the students to submit request for training and for the companies/PCS to select these trainees as 
per their requirements were developed as a part of celebrating training month under the banner ASCENTIA 2016 . 
Online validation for the members through Application Programming Interface ( API) in respect of Compliance 
Management and Audit Configurator (CMAC ) Software was implemented . A separate cloud based mailing system 
under icsiipa .com domain was facilitated for ICSIIPA . An exclusive website for ICSIIPA was developed and 
launched . 


ITIL ( Information Technology and Infrastructure Library ) Training for IT Officials was arranged to make them 
aware of the various standard practices in the IT sector. 


E -MSOP program had been launched with a facility to deliver it in a completely digital self-paced learning mode . 
E -magazine with flappable pages for the Institute s monthly Chartered Secretary magazine had been launched . 
ICSI had taken the initiative to start e - learning to provide students with multiple learning opportunities and 
services anytime, anywhere and in multiple modalities. These services will include well defined educational 
pathways and student/teacher s systems that will help all students achieve their individual academic goals. ICSI 
had taken an initiative of setting up Video Conferencing board rooms solution at selected locations with a 
provision of webcast and also to attend the meeting from anywhere . Realizing the growing needs of upgrading the 
acquired knowledge, ICSI had provided E - library services to its Members and Students spread across the length & 
breadth of the country . To strengthen it further, it is being planned to integrate it with the powerful LMS for better 
services. A number of other education resources will also be integrated to the platform to enrich its offerings. It 
will include audio conversion of Chartered Secretary for a different learning experience . 
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FUTURE OUTLOOK 


The CS Profession in place for many years has undergone major metamorphosis in terms of the profile of 
Company Secretaries and the content of services provided to the Corporate World . Transformation driven by 
change requires sustained efforts to succeed and brings forth better response to evolving situations leading to 
improved performance . In the contextual change which is under way, Company Secretaries are poised for a 
much substantive role necessitating a complete overhaul of the mindset. This again calls for determination to 
challenge the status quo and the recognition to adapt to the dynamic realities. The need to perform the role of 
governance professionals and key managerial personnel requires much -needed transformation in all of us. There 
is no deny the fact that we live in a wireless but integrated flat world which provides simultaneously both the 
opportunities and challenges for professionals as never witnessed before ,more so for the profession of Company 
Secretaries. Globalisation is here to stay and the opportunities can best be capitalized only through engagement, 
not exclusion and by identifying and building on competitive advantages. It is the time, we should occupy the 
rightful place in the Corporate Boardrooms for which we need to imbibe professionalism , learn our lessons fast 
and make an indelible impact in our respective jobs. 


Fusion of technology with knowledge towards building high caliber regulated professionals to meet the need of 
corporate India will definitely place the Institute many steps ahead of others in the future to come. 
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Appendix - A 


CONSTITUTION OF COMMITTEES 


1 . Executive Committee 


SI.No . Name 


Position 


Chairman 


1 Shyam Agrawal (Dr.) 
2 Makarand M Lele 


Member 


3 


Amardeep Singh Bhatia 


Member 


(Govt. Nominee ) 


4 Mamta Binani (Ms.) 


Member 


5 


Ahalada Rao V 


Member 


6 


Ashish Garg 


Member 


7 


Ranjeet Kumar Pandey 


Member 


2 . Finance Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Shyam Agrawal (Dr.) 


Chairman 


2 


Makarand M Lele 


Member 


3 


Yamal A Vyas 


Member (Govt. Nominee ) 


4 


Ahalada Rao V 


Member 


5 


Ashish C Doshi 


Member 


Member 


6 
7 


Rajiv Bajaj 
Santosh Kumar Agrawala 


Member 


3. Examination Committee 


Sl.No. Name 


Position 


Chairman 


1 
2 


Shyam Agrawal (Dr.) 
Makarand M Lele 


Member 


3 


Gopal Krishna Agarwal 


Member 


(Govt. Nominee ) 


4 


Gopalakrishna Hegde 


Member 


5 


Ranjeet Kumar Pandey 


Member 


6 


C . Ramasubramaniam 


Member 


7 


Santosh Kumar Agrawala 


Member 


4 . Financial Services Committee 


SI.No. Name 


Position 


1 


Mahavir Lunawat 


Chairman 


2 


Ashish C Doshi 


Member 
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3 


Ashish Garg 


Member 


4 


Rajiv Bajaj 


Member 


5 


C . Ramasubramaniam 


Member 


6 


Satwinder Singh 


Member 


7 


Santosh Kumar Agrawala 


Member 


5 . Corporate Laws and Governance Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Makarand M Lele 


Chairman 


2 Mamta Binani (Ms.) 


Member 


3 


Ashish C Doshi 


Member 


4 


Gopalakrishna Hegde 


Member 


5 


Mahavir Lunawat 


Member 


6 Ranjeet Kumar Pandey 

Member 
7 Vineet K Chaudhary 

Member 
8 C . Ramasubramaniam 

Member 
6 . Professional Development Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Shyam Agrawal (Dr.) 


Chairman 


2 


Vijay Kumar Jhalani (Govt. Nominee ) Member 


Member 


Member 


Member 


3 Yamal A Vyas ( Govt. Nominee ) 
4. Ahalada Rao V 
5 Ashish C Doshi 
6 Ashish Garg 
7 Gopalakrishna Hegde 
8 Rajiv Bajaj 


Member 


Member 
Member 


9 


Santosh Kumar Agrawala 


Member 


10 Atul H Mehta 


Member 


7 . Training & Educational Facilities Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Makarand M Lele 


Chairman 


2 
3 
4 


Amardeep singh Bhatia 
Gopal Krishna Agarwal 
Rajesh Sharma 


Member (Govt. Nominee) 
Member (Govt. Nominee ) 


Member 


(Govt. Nominee ) 


5 


Mamta Binani (Ms.) 


Member 


6 


Mahavir Lunawat 


Member 
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7 


Ranjeet Kumar Panday 


Member 


8 


C . Ramasubramaniam 


Member 


9 


Satwinder Singh 


Member 


10 Vineet K Chaudhary 

Member 
8 . Practising Company Secretaries Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Ashish C Doshi 


Chairman 


2 


Ahalada Rao V 


Member 


3 


Gopalakrishna Hegde 


Member 


4 


Atul H Mehta 


Member 


Member 


5 
6 


Rajiv Bajaj 
Ranjeet Kumar Pandey 


Member 


7 


Santosh Kumar Agrawala 


Member 


Member 


8 Vineet K Chaudhary 
9 . Information Technology Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


C Ramasubramaniam 


Chairman 


2 


Ashish C Doshi 


Member 


3 


Ashish Garg 


Member 


4 


Mahavir Lunawat 


Member 


Member 


Member 


5 
6 
7 
8 


Rajiv Bajaj 
Ranjeet Kumar Pandey 
Satwinder Singh 
Vineet K Chaudhary 


Member 


Member 


10 . Peer Review Board 


Sl.No . Name 


Position 


1 


Makarand M Lele 


Chairman 


Vice - Chairman 


2 
3 


Gopalakrishna Hegde 
Ashish Garg 
C Ramasubramaniam 


Member 


Member 


Member 


5 
6 
7 


Rajiv Bajaj 
Satwinder Singh 
Anil Murarka 


Member 


Member 


Member 


8 Ashok Tyagi 
9 Milind B . Kasodekar 
10 Savithri Parekh (Ms.) 


Member 


Member 
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11 Sudhir Babu C . 


Member 


11 . Placement Committee 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Rajiv Bajaj 


Chairman 


2 


Ahalada Rao V 


Member 


3 


Ashish C Doshi 


Member 


4 Mahavir Lunawat 


Member 


5 


Satwinder Singh 


Member 


6 


Santosh Kumar Agrawala 


Member 
Member 


7 


Vineet K Chaudhary 


12 . PMQ Course Committee 


Sl.No. Name 


Position 


Chairman 


1 
2 
3 


Ranjeet Kumar Pandey 
Ashish Garg 
Mahavir Lunawat 


Member 


Member 


4 


C . Ramasubramaniam 


Member 


5 


Satwinder Singh 


Member 


13. ICSI-CCGRT Management Committee 


Sl.No . Name 


Position 


Chairman 


1 
2 


Ashish Garg 
Gopalakrishna Hedge 


Member 


Member 


3 
4 


Rajiv Bajaj 
C Ramasubramaniam 


Member 


5 


Satwinder Singh 


Member 


6 


Atul H Mehta 


Member 


7 


Kaushik Jhaveri 


Member 


8 


Manoj Sonawala 


Member 


9 


Om Prakash Bagdia 


Member 


10 


B L Jain 


Member 


11 Sushil Samdhani 


Member 


12 Rahul Sharma 


Member 


13 Vijay Kumar Jhalani (Govt. Nominee ) Member 
14 . Secretarial Standards Board 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Pawan Kumar Vijay 


Chairman 


2 


Anil Kumar Murarka 


Member 
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3 


Amit Gupta 


Member 


4 


B Shanmugasundaram 


Member 


5 Dipti Mehta (Ms.) 


Member 


6 


Geetika Anand (Ms.) 


Member 


7 


IN Gupta 


Member 


8 


Milind B Kasodekar 


Member 


9 


N Hariharan 


Member 


10 Narayan Shankar 


Member 


11 Parvatheesam kanchinadham 


Member 


12 


R . Ravi 


Member 


Member 


13 Rajiv Bajaj 
14 Raju Ranganathan 
15 SC Vasudeva 


Member 


Member 


16 S H Rajadhyaksha 


Member 


17 S Sudhakar 


Member 


18 Savithri Parekh (Ms.) 


Member 


19 


Subhash C Setia 


Member 


20 Shujath Bin Ali 


Member 


21 Vineet K Chaudhary 


Member 


22 Rajendra Singhi 


Member 


23 CSGovindarajan 


Representative of MCA 


24 CD Srinivasan 


Representative of RBI 


25 Girish Joshi 


Representative of BSE 


26 S Madhavan 


Representative of NSE 
Representative of FICCI 


27 B Murli 


28 GP Madaan Representative of ASSOCHAM 


29 PK Rustagi Representative OF PHD 

Chamber of Commerce and Industry 
30 K Sripriya (Ms) Representative of ICAI 
31 Amit Anand Apte Representative of ICAI( Cost ) 


32 Pradeep Ramakrishnan 


Representative of SEBI 


Representative of CII 


33 Ajay Vaidya 
15 . Expert Advisory Board 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Gopalakrishna Hegde 


Chairman 


2 


Abhishek Chaudhary 


Member 


88 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC . 41 


3 


K . K . Rao 


Member 


4 


Mahesh AnantAthavale 


Member 


Member 


5 ManojMaheshwari 
6 Munish Sharma 


Member 


Member 


NakulUpadhaya 
Dr. S . Chandrasekaran 


8 


Member 


9 


Dr. S . D . Israni 


Member 


10 Sanjay Kumar Gupta (Confirmation awaited ) 
11 Suresh Sharma 

Member 
12 U . K . Chaudhary 

Member 


13 P . K . Malhotra 


Member 


14 R . Sridharan 


Member 


15 Anupam Garg 

Member 
16 Rahul Ranjan 

Member 
17 Gajendra P . Singh 

Member 
18 Prakash R . Chennai 

Member 
19 Sunil Dutt Vyas 

Member 
20 JayanKattiri 

Member 
21 G .V . SrinivasaMurthy 

Member 
22 Suman Jyoti Khaitan 

Member 
23 Jyoti Vij (Ms.) 

Member 
24 Representative of CII ( Confirmation awaited ) 
16 . Editorial Advisory Board 
Sl.No. Name 

Position 


1 


Santosh Kumar Agrawala 


Chairman 


2 


Atma Ram Gupta 


Member 


3 


D . K . Jain (Dr.) 


Member 


4 


G . R . Bhatia 


Member 


Member 


5 
6 


Gopal Jiwarajka 
H . M . Choraria 


Member 


7 


J.K . Mittal 


Member 


8 


NK Jain 


Member 


9 


Nirmala Rawat (Ms.) 


Member 


10 PK Mittal 


Member 


11 Prithvi Haldea 


Member 


12 K .Narayanaswamy 


Member 
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13 UdaiParnami 


Member 


Member 


14 V . K . Singhania 
15 R .C .Gupta 
17. Research Committee 


Member 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Ahalada Rao V 


Chairman 


2 


Mamta Binani (Ms.) 


Member 


3 


Ashish C Doshi 


Member 


4 


Ashish Garg 


Member 


5 


Mahavir Lunawat 


Member 


Member 


6 Rajiv Bajaj 
7 Satwinder Singh 
8 Vineet K Chaudhary 
18 . Election Reforms Committee 


Member 
Member 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Satwinder Singh 


Chairman 


2 


Gopalakrishna Hegde 


Member 


3 Mahavir Lunawat 


Member 


4 


Rajesh Sharma 


Member 


5 


C Ramasubramaniam 


Member 


Member 


6 
7 


Santosh Kumar Agrawala 
Vineet K Chaudhary 


Member 


8 


Atul H Mehta 


Member 


19 . Disciplinary Committee 


Position 


Sl.No. Name 
1 Shyam Agrawal (Dr.) 
2 Nalin Kohli (Govt. Nominee ) 


Presiding Officer 


Member 


3 Meenaskhi Datta Ghosh (Govt. Nominee) Member 


4 Ahalada Rao V 


Member 


5 Santosh Kumar Agrawala 


Member 


20 . Board of Discipline 


Sl.No. Name 


Position 


1 


Ashish C Doshi 


Presiding Officer 


2 


C . Ramasubramaniam 


Member 


3 


Dinesh C Arora 


Member 
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21. Quality Review Board 
Sl.No. Name 
1 Kiran Oberoi Vasudev (Ms) 


Position 


Chairperson 


Vithayathil Kurian 


Member 


2 
3 
4 


Member 


Ilam Kamboj 
Navneet Chouhan 


Member 


Member 


5 Vineet K Chaudhary 
22 . Syllabus Review Board 


Sl.No. Name 


Position 


1 


C Ramasubramaniam 


Chairman 


2 


Yamal A Vyas (Govt. Nominee ) Member 


3 


Ashish C Doshi 


Member 


4 


Mahavir Lunawat 


Member 


5 


Ranjeet K Pandey 


Member 


6 Atul H Mehta 

Member 
23. Regulations and Chapter Guidelines Reforms Committee 


Sl.No . Name 


Position 


1 
2 


Makarand M Lele 

Chairman 
Vijay Kumar Jhalani (Govt. Nominee ) Member 


3 


Ahalada Rao V 


Member 


4 


Gopala krishna Hegde 


Member 


Member 


5 Santosh Kumar Agrawala 
6 Vineet K Chaudhary 
24 . Auditing Standards Board 


Member 


Sl.No . Name 


Position 


1 


Vineet K . Chaudhary 


Chairman 


2 


Amit Gupta 


Member 


Amit Kumar Jain 


Member 


Anil Khaitan 


Member 


5 


Anshul Kumar Jain 


Member 


Biman Debnath 


Member 


C . Ramasubramaniam 


Member 


8 


Devesh Kumar Vasisht 


Member 


9 


Himanshu S. Kamdar 


Member 


10 Manoj Rajaram Hurkat 


Member 


11 Munish Kumar Sharma 


Member 
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12 


ParagInamdar 


Member 


13 


Pracheta M . 


Member 


14 


P . K . Krishnamurthy 


Member 


15 


Racharla Ramakrishna Gupta 


Member 


16 


Rupesh Agarwal 


Member 


17 


S . Bhaskar 


Member 


18 


Sachin Agarwal 


Member 


Member 


19 
20 


Sanjay Jain 
Sanjay Rathi 


Member 


21 


Siddhartha Murarka 


Member 


22 Swayambhu Kedarnath 


Member 


23 


TimirBaranChatterjee 


Member 


Member 


24 VidyaJoglekar 
25 Vijay Sharma 
26 President, ICSI 


Member 


Ex- officio 
Ex -officio 


27 


Vice President, ICSI 


25 . Brand Promotion & PR Committee 


1 


Ranjeet Kumar Pandey 


Chairman 


2 


Atul H Mehta 


Member 


3 


Ashish Garg 


Member 


Sl. No . 


NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES 

Institute s Representative on the 
Name of the Committee/ Institution 

Committee in Year - 2016 
National Advisory Committee on Accounting 
Standards(NACAS)-MCA 

CS ( Dr. ) Shyam Agrawal , President 


Accounting Standards Board , ICAI 


CS Ashish C Doshi, Council Member 


Cost Accounting Standards Board , ICOAI 


CS Ashish Garg, CouncilMember 
CS Vineet K Chaudhary , Council Member 

CS Ashish Garg, Council Member 
CS Vineet K Chaudhary , Council Member 


Cost Audit and Assurance Standards Board , ICOAI 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


Governing Council of the National Foundation for 
Corporate Governance (NFCG ) 
Board of Trustees of the National Foundation for 
Corporate Governance (NFCG ) 


CS Dinesh C Arora 


7 . 


Indo -UK Task Force on Corporate Affairs – MCA 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 
CS C Ramasubramaniam , Council 

Member 
CS Santosh Kumar Agrawala , Council 
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Sl. No. 


Name of the Committee / Institution 


Institute s Representative on the 
Committee in Year - 2016 

Member 
CS Satwinder Singh , Council Member 


8 . 


Indo UK Accountancy Task Force , Ministry of 
Commerce & Industry 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


9 . 


Corporate Secretaries International Association ( CSIA ) 


10 . 


The Associated Chambers of Commerce and Industry 
of India -Merger & Acquisition Council 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 
CS Atul H Mehta , Past President & 

Council Member 
CS Ranjeet Kumar Pandey, Council 

Member 
CS Mahavir Lunawat, Council Member 
CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 
CS Makarand M Lele , Vice President 
CS Gopalakrishna Hedge , Council 

Member 


11. 


Task Force with regard to the Plan Budget of the MCA 
for the 12th Five Year Plan 


12 . 


Committee to identify the tax issues arising out of 
convergence between the Companies Act, 1956 , IFRS , 
DTC , and GST and matters related thereto . 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


The New India Membership Development Committee 
of INSOL International 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


Working Group constituted in the area of Corporate 
Governance and Corporate Social Responsibility as per 
provisions of LOI signed between India -Netherlands 
Advisory Group to the GRI Focal Point India 


15 . 


CS ( Dr . ) Shyam Agrawal, President 
CS ( Dr. ) Shyam Agrawal, President 


16 . 


IEC of Indian Bank Association 


APPENDIX – B 


Details of attendance ofMembers at the Council, Standing /Non - standing Committee and Boards Meetings 


Council/ Committee 


Council 


Executive 
Committee 


Finance 
Committee 


| S . 
| No . 


Name 


Held 


| Attended 


Held 


| Attended 


Held 


Attended 


/ 


5 
5 


4 
4 


| 2 


7 


7 
2 
4 


| 


8 
2 
6 
8 
2 


- 


| 


2 


2 


5 


4 


17 


Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
Mr.Amardeep Singh Bhatia 
Mr. Ahalada Rao V 
Mr. Ashish C Doshi 
Mr. Ashish Garg 
| Mr. C Ramasubramaniam 
Mr. Gopal Krishna Agarwal 
Mr. Gopalakrishna Hegde 
Mr. Mahavir Lunawat 
Ms. Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 


8 
6 


4 
5 


L 
L 


10 


11 


12 
13 


7 
7 


7 
6 


8 


7 


3 
5 


3 
2 


L 
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7. 


4 


| 14 

15 
16 


7 


2 


1 


6 


18 


766 
| 6 


19 


7 


20 
21 
22 
23 


Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar Agrawala 
Mr. Satwinder Singh 
Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
| Mr. Yamal A Vyas 
| Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 
Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr. Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
| Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
| Mr. Vithayathil Kurian 
Mr. llam Kamboj 
Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 


24 


25 
26 
| 27 


L 


L 


L 


L 


L 


L 


X 


| 29 


L 


L 


L 


L 


30 


32 
33 


Dates of Meetings 


03 . 06 . 2016 , 

16 . 06 . 2016 , 
17 . 09 . 2016 ( adj) 

17 .09 . 2016 
20 . 11. 2016 , 
18 .01.2017 , 
19 .01. 2017 , 
27 .03.2017 


15 . 06 .2016 , 
27 . 08 . 2016 , 
16 .09.2016 , 
13 . 10 . 2016 , 
20 . 11.2016 , 
17 .01. 2017 , 
18 .02.2017 , 
22 .03 . 2017 


13.07 . 2016 , 
31.08. 2016 , 
16 . 09 . 2016 , 
18 .02. 2017 , 
21. 03 . 2017 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 

Examination 
Council/Committee 

Disciplinary Financial Services 
Committee Committee 

Committee 


Held 


| Attended 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


3 


2 


19 


15 


L 
| 


| 
| 


| 


| 


| 


| 


| 


0 


7 


6 


L 


1 


/ 


1 


Name 
No. 

Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 

Mr.Amardeep Singh Bhatia 
| 5 Mr. Ahalada Rao V 

6 | Mr. Ashish C Doshi 
7 Mr. Ashish Garg 
8 Mr. C Ramasubramaniam 

Mr. Gopal Krishna Agarwal 

| Mr. Gopalakrishna Hegde 
| 11 Mr. Mahavir Lunawat 

12 | Ms. Mamta Binani 
| 13 Mr. Rajiv Bajaj 

14 | Mr. Rajesh Sharma 
15 Mr. Ranjeet Kumar Pandey 

6 Mr. Santosh Kumar Agrawala 
| 17 | Mr. Satwinder Singh 

Mr. Vineet K . Chaudhary 

| Mr. Vijay Kumar Jhalani 
20 Mr. Yamal A Vyas 


1 


1 


6 
6 


0 
6 


L 


16 


L 


15 


1 


L 


1 


L 


L 


1111111 
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19 
19 


18 
19 


L 
L 


. 


. 


21 | Mr. Dinesh C Arora 
22 | Mr. Nalin Kohli 
| 23 | Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
| 24 Mr. AnilMurarka 
25 | Mr. Ashok Tyagi 

26 | Mr. Milind B Kasodekar 
| 27 Ms. Savithri Parekh 
| 28 | Mr. Sudhir Babu C 
| 29 Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
30 

| Mr. Vithayathil Kurian 
31 | Mr. llam Kamboj 
32 | Mr. Navneet Chouhan 
33 Mr. A M Bajaj 


Dates ofMeetings 


07 -08 .04.2016 , 

23 .06 . 2016 , 
09 .08 .2016 , 
30. 09 . 2016 , 
01. 10 . 2016 , 
23 . 12 . 2016 , 
17 .01. 2017, 
17 .02. 2017 , 


08 .07 . 2016 , 
09 . 07 . 2016 , 
29 .07 . 2016 , 
26 .08 . 2016 , 
27 .08 . 2016 , 
19 . 09 . 2016 , 
07 .10 .2016 , 
11 . 11 . 2016 , 
12 . 11. 2016 , 
19 . 11 .2016 , 
02.12 .2016 , 
19 .12 . 2016 , 
24 . 12 . 2016 , 
27. 12 .2016 , 
10 .01. 2017 , 
16 .01. 2017 , 
24 .03.2017 , 
25 .03 .2017 , 
28 .03 . 2017 


20 .02.2017 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council /Committee 


Corporate Laws 
and Governance 

Committee 


PDC 


TEFC 


S . 


Name 


Held | Attended 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


No. 


3 


3 


2 


2 


3 


4 10 


| 5 


L 


3 


0 


2 


1 


T 


4 


2 


4 


Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
Mr.Amardeep Singh Bhatia 
Mr. Ahalada Rao V 
| Mr. Ashish C Doshi 

Mr. Ashish Garg 
| Mr. C Ramasubramaniam 
Mr. Gopal Krishna Agarwal 
Mr. Gopalakrishna Hegde 
Mr. Mahavir Lunawat 
Ms. Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 
Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar 
Agrawala 


4 


2 


L 


0 


7. 
| 8 
| 9 
| 10 

11 
12 

13 
| 14 


L 


om1-00--loma 


2 


1 


1 


0 


1 


- 
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2 
2 


0 
2 


1 


1 


| 


4 


| 


4 


| 


| 


L 


| 17 
| 18 
| 19 
20 

21. 
| 22 


25 
26 
27 
28 
29 

) 
| 31 
| 32 
33 


| Mr. Satwinder Singh 
| Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
Mr. Yamal A Vyas 
Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 
Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
| Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr. Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Mr. Vithayathil Kurian 
Mr. llam Kamboj 
Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 


Dates ofMeetings 


26 .05 .2016 , 
13 .10 .2016 , 
11 .11.2016 , 
20 .02 .2017 


15 .06 . 2016 , 
15 . 09. 2016 


04 . 06 . 2016 , 
26 .08 .2016 , 
05 .01. 2017 , 
21.03. 2017 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council, Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/ Committee 


PCSC 


IT Committee 


Peer Reviw Board 


| S . 
No. 


Name 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


| 1 


| 


2 


| 


2 


2 


3 


/ 


1 


L2 


2 


/ 


2 


0 
2 


T 


1 


2 


L 


O 


| 10 
11 
12 
13 
14 
15 


| Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
| Mr. Amardeep Singh Bhatia 
Mr. Ahalada Rao V 
Mr. Ashish C Doshi 
Mr. Ashish Garg 
| Mr. C Ramasubramaniam 
| Mr. Gopal Krishna Agarwal 
| Mr. Gopalakrishna Hegde 
| Mr. Mahavir Lunawat 
Ms.Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 
Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar 
Agrawala 
Mr. Satwinder Singh 
Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
Mr. Yamal A Vyas 
Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 


021 


2 


16 


17 


1 


1 


2 


1 


18 
| 19 

20 
21 
22 
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| 


| 23 
| 24 
25 

26 
| 27 


Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
Mr. AnilMurarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr. Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Mr. Vithayathil Kurian 
Mr. llam Kamboj 
| Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 


| 31 
| 32 
33 


Dates of Meetings 


26 .05 . 2016 , 
11 .08 . 2016 , 
19 .01.2017 


23. 12 . 2016 , 
27. 02 . 2017 


12 .05. 2016 , 
24 .09.2016 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council , Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


Placement 
Committee 


PMQ Course 

Committee 
Held Attended 


Board of 

Discipline 
Held Attended 


Name 


Held 


Attended 


No. 


2 


2 


2 


TL4 


1 


1 


1 


1 


1 


4 


| 5 
| 6 

7. 
8 
9 
10 
11 
12 


2 


1 . 


| 14 


| Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
Mr.Amardeep Singh Bhatia 
Mr. Ahalada Rao V 
Mr. Ashish C Doshi 
Mr. Ashish Garg 
Mr. C Ramasubramaniam 
Mr. Gopal Krishna Agarwal 
Mr. Gopalakrishna Hegde 
Mr. Mahavir Lunawat 
Ms. Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 
Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar 

Agrawala 
| Mr. Satwinder Singh 
Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
Mr. Yamal A Vyas 
Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 
Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr. Milind B Kasodekar 


. 


2 


L 


1 


3 


17 

18 
| 19 
| 20 

21 


1 


| 24 
| 25 

26 
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| 27 
| 28 

29 
30 
31 
32 
33 


Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Mr. Vithayathil Kurian 
Mr. Llam Kamboj 
Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 


Dates of Meetings 


21 .07 .2016 , 
04.03.2017 


18 . 05 . 2016 , 
26 .08.2016 , 
12.01.2017 , 
20 . 02 . 2017 


13 .10 .2016 , 
23 .12 .2016 , 
11. 01. 2017 , 
27 .02 .2017 


APPENDIX – B 


Details of attendance of Members at the Council , Standing Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


Election Reforms 

Committee 


Brand Promotion 

Committee 
Held Attended 


Quality Review 

Board 
Held Attended 


Name 


Held 


Attended 


No . 


| 5 


7. 
| 8 


| 


2 


2 


1 


0 


| 10 


11 


| 12 

13 
| 14 

15 


1 


| Dr. Shyam Agrawal 
Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
| Mr. Amardeep Singh Bhatia 

Mr. Ahalada Rao V 
| Mr. Ashish C Doshi 

Mr. Ashish Garg 
| Mr. C Ramasubramaniam 
| Mr. Gopal Krishna Agarwal 
| Mr. Gopalakrishna Hegde 
Mr. Mahavir Lunawat 
Ms. Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 
| Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar 
Agrawala 
Mr. Satwinder Singh 
| Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
Mr. Yamal A Vyas 
Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 
| Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr. Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Mr. Vithayathil Kurian 
Mr. Ilam Kamboj 


2 


1 


2 
2 


2 


L 


1 


1 


1 


/ 


2 


/ 


2 


17 
| 18 

19 
20 
21 
2 


| 24 
25 
26 
27 
28 
29 

30 
| 31 


1 


2 


2 
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| 32 

33 


Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 


2 / 2 

0 
14 .06 . 2016 , 
03. 11. 2016 


Dates of Meetings 


29 . 12 .2016 , 
27 .02 .2017 


01.06 .2016 
16 .09 . 2016 ( Adi) 


APPENDIX - B 


Details of attendance ofMembers at the Council, Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council/Committee 


SSB 


Editorial Advisory 

Board 


Auditing Standards 

Board 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


Held 


Attended 


L 
L 


2 
2 


1 
2 


/ 


3 


2 


0 . 


No. 

Name 
1 Dr. Shyam Agrawal 

Mr. Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 

Mr.Amardeep Singh Bhatia 
5. Mr. Ahalada Rao V 
6 | Mr. Ashish C Doshi 
7. Mr. Ashish Garg 
8 Mr C Pom 

Mr. C Ramasubramaniam 
9 Mr. Gopal Krishna Agarwal 
10 Mr. Gopalakrishna Hegde 
11 Mr. Mahavir Lunawat 
12 Ms.Mamta Binani 
13 Mr. Rajiv Bajaj 
14 Mr. Rajesh Sharma 
15 

Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
16 Mr. Santosh Kumar Agrawala 

Mr. Satwinder Singh 
18 Mr. Vineet K . Chaudhary 

| Mr. Vijay Kumar Jhalani 
20 Mr. Yamal A Vyas 
| 21 | Mr. Dinesh C Arora 
22 Mr. Nalin Kohli 
23 Mr. Meenakshi Datta Ghosh 

Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
| Mr. Milind B Kasodekar 

Ms. Savithri Parekh 

| Mr. Sudhir Babu C 
9 Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
30 Mr. Vithayathil Kurian 
31 Mr. Llam Kamboj 
32 Mr. Navneet Chouhan 
33 Mr. A M Bajaj 


17 


24. 


27. 


Dates of Meetings 


23 - 24 .07. 2016 , 
15 - 16 . 10 .2016 , 
06 -07 .01.2017 


03.12. 2016 


01.07 .2016 , 
02 -03 . 12 . 2016 
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APPENDIX – B 


Details of attendance ofMembers at the Council, Standing /Non - standing Committee and BoardsMeetings 


Council /Committee 


ICSI- CCGRTMgmt. 

Committee 


Regulations and Chapter 
Guidelines Reforms 

Committee 
Held Attended 


S . No. 


Name 


Held 


Attended 


1 


0 


1 


1 


10 


11 


12 
13 
14 


15 


16 


0 


17 


Dr. Shyam Agrawal 
| Mr.Makarand M Lele 
Mr. Atul H Mehta 
Mr.Amardeep Singh Bhatia 
Mr. Ahalada Rao V 
Mr. Ashish C Doshi 
Mr. Ashish Garg 
Mr. C Ramasubramaniam 
Mr. Gopal Krishna Agarwal 
Mr. Gopalakrishna Hegde 
| Mr. Mahavir 

Lunawat 
Ms. Mamta Binani 
Mr. Rajiv Bajaj 
Mr. Rajesh Sharma 
Mr. Ranjeet Kumar Pandey 
Mr. Santosh Kumar Agrawala 
Mr. Satwinder Singh 
Mr. Vineet K . Chaudhary 
Mr. Vijay Kumar Jhalani 
Mr. Yamal A Vyas 
Mr. Dinesh C Arora 
Mr. Nalin Kohli 
Mr. Meenakshi Datta Ghosh 
Mr. Anil Murarka 
Mr. Ashok Tyagi 
Mr.Milind B Kasodekar 
Ms. Savithri Parekh 
Mr. Sudhir Babu C 
Ms. Kiran Oberoi Vasudev 
Mr. Vithayathil Kurian 
| Mr. Llam Kamboj 
Mr. Navneet Chouhan 
Mr. A M Bajaj 

Dates of Meetings 


18 


19 
20 


21 


22 


24 


25 


26 


27 


29 


30 


31 


32 


33 


11 .06 . 2016 , 05 . 03 .2017 


30 .08 . 2016 
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APPENDIX - C 


LIST OF CITIES FOR EXAMINATION DURING THE YEAR 2016 - 2017 


| Sl. No. 


Sl. No. 

45 


46 


47 


91 


92 


48 
49 


50 


51 


52 


96 


10 


54 


98 


55 


99 


12 


56 
57 


13 


| 


Sl. No . L Examination City 

89 ROURKELA 
90 SAGAR 

SALEM 
SATARA 

SHIMLA 
94 SIKAR 

SILIGURI 
SONEPAT 
SRINAGAR 
| SURAT 

THANE 
100 THIRUVANANTHAPURAM 
101 THRISSUR 
102 TIRUCHIRAPALLI 
103 UDAIPUR 
104 UJJAIN 
105 | VADODARA 
106 | VARANASI 
107 | VIJAYAWADA 
108 

| VISAKHAPATNAM 

VISAKH 
109 | YAMUNA NAGAR 
110 PATIALA * 
111 ROHTAK * 
112 TUMKUR * 
113 ASANSOL * 
114 DURGAPUR * 
115 SURENDRANAGAR * 


15 
16 


60 


17 


61 


/ 


19 


63 


Examination City 
HOWRAH 
| HUBLI-DHARWAD 
HYDERABAD 
INDORE 
JABALPUR 
JAIPUR 
JALGAON 
JALLANDHAR 
JAMMU 
| JAMNAGAR 
JAMSHEDPUR 
JHANSI 
JHUNJHUNU 
JODHPUR 
KANPUR 
KOLHAPUR 
KOLKATA (NORTH ) 
| KOLKATA (SOUTH ) 
KOTA 
KOTTAYAM 
| LUCKNOW 
LUDHIANA 
MADURAI 
MANGALORE 
| MEERUT 
| MUMBAI- I (CG ) 
MUMBAI- II (GTK ) 
MUMBAI- III ( JOG .) 
MUZAFFARNAGAR 
MYSORE 
NAGPUR 
NASHIK 
NAVIMUMBAI 
NOIDA 
PALI 
PANAJI 
PANIPAT 
PATNA 


20 


64 


21 


Examination City 
AGRA 
AHMEDABAD 
AHMEDNAGAR 
AJMER 
AKOLA 
ALLAHABAD 
ALWAR 
AMBALA 
AMRAVATI 
AURANGABAD 
BANGALORE 
BAREILLY 
BEAWER 
BELGAUM 
BHAYANDER 
| BHILAI 
BHILWARA 
BHOPAL 
BHUBANESWAR 
BIKANER 
BILASPUR 
CALICUT 
CHANDIGARH 
CHENNAI 
CHITTORGARH 
COIMBATORE 
DEHRADUN 
DELHI ( EAST ) 
DELHI (NORTH ) 
DELHI (SOUTH ) 
DELHI (WEST ) 
DHANBAD 
DUBAI 
ERNAKULAM 
FARIDABAD 
GANDHINAGAR 
GHAZIABAD 
GORAKHPUR 
GUNTUR - 
AMARAVATI 
GURGAON 
GUWAHATI 
GWALIOR 
HISAR 
| HOOGHLY 


65 
66 


22 


68 


69 


26 


71 


72 


29 


73 


30 


74 


31 


76 
77 . 


78 


37 


80 
81 
82 


38 
39 


83 


40 


85 


41 
42 


PIMPRI-CHINCHWAD 
PUDUCHERRY 
PUNE 
| RAIPUR 

RAJKOT 
| RANCHI 

L 


86 


43 


87 


| 


44 


L 


88 


L 


* Foundation Programme Examination only 
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APPENDIX - D 


STATISTICS ON EXAMINATION RESULTS ( JUNE , 2016 SESSION ) 


NUMBER OF CANDIDATES 

APPEARED 


ENROLLED 


PASSED 


STAGE OF 
EXAMINATION 
FOUNDATION 
PROGRAMME 


15696 


14727 


9707 


MODULE - I 
MODULE - II 


3329 
3713 


MODULE -I 
MODULE - II 
MODULE - III 
MODULE - IV 


EXECUTIVE PROGRAMME 
45451 

34909 
37726 

28946 
PROFESSIONAL PROGRAMME ( O /S ) 
6234 

4601 
9805 

7808 
12389 

10058 
8064 

6320 
PROFESSIONAL PROGRAMME ( N / S ) * 
15261 

12208 
11837 

9034 


1445 
2234 
4568 
1617 


MODULE - I 
MODULE - II 
MODULE - III 


2138 
1559 
2262 


12800 


10239 


21559 Candidates enrolled , 17965 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme out of 
whom 677 candidates passed Both Modules. 


1267 Candidates enrolled , 1004 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme (Old 
Syllabus) out of whom 25 candidates passed AllModules . 
5023 Candidates enrolled , 4508 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme (New 
Syllabus ) out of whom 229 candidates passed All Modules . 


APPENDIX - D 


STATISTICS ON EXAMINATION RESULTS (DECEMBER , 2016 SESSION ) 


TION 


NUMBER OF CANDIDATES 

APPEARED 


PASSED 


12786 


8465 


STAGE OF 
EXAMINATION ENROLLED 
FOUNDATION 

13701 
PROGRAMME 
EXECUTIVE PROGRAMME 
MODULE - I 

43690 
MODULE - II 

35337 
PROFESSIONAL PROGRAMME # 
MODULE - I 

25026 
MODULE - II 

20770 
MODULE - III 

20212 


32822 
25944 


3617 
3494 


19269 
15453 
15656 


4076 
3365 
3197 


L 


20755 Candidates enrolled , 16982 Candidates appeared for Both Modules of Executive Programme out of 
whom 817 candidates passed Both Modules. 


8776 Candidates enrolled , 7581 Candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of whom 
310 candidates passed All Modules. 


102 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 41 


APPENDIX - E 


POSTMEMBERSHIP QUALIFICATION (PMQ) EXAMINATIONSRESULTS 


JUNE, 2016 SESSION 


NAME OF PMQ COURSE 


NUMBER OF CANDIDATES 
ENROLLED 

APPEARED 


PASSED 

4 


0 


Corporate Governance (Part - I) 
Corporate Restructuring and 
Insolvency (Module - A ) 
Competition Law ( Part- I) 


CA Bansal Sinha & Co. 
Chartered Accountants 


18/19 , Old Rajinder Nagar ,New Delhi-110060 
Phones : 011- 25722270 , 25853424 , 41046530 

E -mail :bsc @ bansalsinha .com 
Website :www .bansalsinha.com 


INDEPENDENT AUDITOR S REPORT 


TO THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


Report on the Consolidated Financial Statements 


We have audited the accompanying Consolidated Financial Statements of The Institute of Company Secretaries of 
India (“ The Institute ” ) which comprise the Consolidated Balance Sheet as at 315 March 2017, the Consolidated Income 
& Expenditure Account, the Consolidated Cash Flow Statement for the year then ended , and a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information (hereinafter referred to as “ the Consolidated Financial 
Statements ” ) in which are incorporated audited accounts of Head Quarter of Institute , Institute s Centre for Corporate 
Governance Research and Training (CCGRT ), Four Regional Offices and 69 Chapters. The Accounts of the Institute s 
Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT) , Four Regional Offices and 69 Chapters whose 
financial statements reflect total assets of 53 . 29 Crores as at 31 % March 2017 , total revenues of 23 .25 Crores and net 
cash inflows amounting to 1 .08 Crores for the year ended on that date, as considered in the consolidated financial 
statements have been audited by other Auditors except financial statement of one newly opened Amravati chapter which 
has been certified by the management and their reports have been incorporated and duly considered while preparing our 
report. 


Management Responsibility for the Financial Statements 


The Institute Management is responsible for the preparation of these consolidated financial statements in accordance with 
the Company Secretaries Act, 1980 (“ the Act” ) that give a true and fair view of the consolidated financial position , 
consolidated financial performance and consolidated cash flows of the Institute in accordance with the accounting 
principles generally accepted in India . This responsibility includes maintenance of adequate accounting records for 
safeguarding the assets of the institute and for preventing and detecting frauds and other irregularities; the selection and 
application of appropriate accounting policies ; making judgments and estimates that are reasonable and prudent; and the 
design , implementation and maintenance of internal control, that were operating effectively for ensuring the accuracy and 
completeness of the accounting records, relevant to the preparation and fair presentation of the financial statements that 
give a true and fair view and are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 
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Auditors Responsibility 


Our responsibility is to express an opinion on these consolidated financial statements based on our audit. We conducted 
our audit in accordance with the Standards on Auditing issued by the Institute of Chartered Accountants of India . Those 
Standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable 
assurance about whether the financial statements are free from material misstatement. 


An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the consolidated 
financial statements . The procedures selected depend on the auditor s judgment, including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments , the 
auditor considers internal control relevant to the Institute s preparation and fair presentation of the financial statements in 
order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances but not for the purpose of expressing an opinion 
on the effectiveness of the Institute s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting 
policies used and the reasonableness of the accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall 
presentation of the financial statements . 


We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion 
on the consolidated financial statements . 


Auditors Opinion 


Subject to matters as reported hereinafter, we report that in our opinion and to the best of our information and according 
to the explanations given to us and read with other notes on accounts and matters described in the emphasis of matter 
below , the aforesaid consolidated financial statements give the information required by the Company Secretaries Act, 
1980 in the manner so required and give a true and fair view in conformity with the accounting principles generally 
accepted in India : 


i. in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs of the ICSI as at 31stMarch 2017 ; 


ii. in the case of Income and Expenditure Account, of the Surplus of the ICSI for the year ended on that date . 


iii. in the case of the Cash Flow Statement, of the Cash Flow for the year ended on that date . 


Emphasis of Matter 


a ) Refer to note no . 10 of Note 21(B ) Notes on Accounts regarding Standalone Financial Statements of WIRO . 


b ) Refer Note No. 6 of Note 21( B ) w .r.t. balance of various parties and Inter Unit balances of HQ /RC /chapters are 

subject to Reconciliation and their confirmations . 


Report on Other Legal and Regulatory Requirements 
Further subject to matters under above para we report that: 


a . we have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were 

necessary for the purpose of our audit; 
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b . the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement dealt with by this Report are 

in agreement with the books of account; 


c . 


in our opinion proper books of accounts are maintained in conformity with requirement of the Company 
Secretaries Act, 1980 by all the units subject to observations as stated in note no . 10 of Note 21(B ) Notes on 
Accounts regarding WIRO ; 


d . we have received the audited accounts of Centre for Corporate Governance Research and Training ( CCGRT) 

and consolidated audited accounts of Four Regional Councils and the same have been dealt with by us in our 
report; 


e . in our opinion , the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement comply with 

the applicable Accounting Standards issued by Institute of Chartered Accountants of India ; 


f. 


The Institute did not have any long -term contracts including derivative contracts for which there were any 
material foreseeable losses . 

For BANSAL SINHA & CO . 
CHARTERED ACCOUNTANTS 

FRN with ICAI 006184N 


(Nishant Chaudhary) 

Partner 
M .No. 513802 


Place : New Delhi 
Date :26th September, 2017 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 

BALANCE SHEET AS AT 31stMARCH ,2017 


( Amount in ) 
As at 31stMarch 2016 


PARTICULARS 


NOTE NO . 


As at 31st March 2017 


I. SOURCES AND LIABILITIES 
( 1 ) Reserves & Surplus 
(a ) Reserve & Surplus 
(b ) Earmarked Funds 


| 


2 


5 ,82 ,53, 92 ,033 
1 ,54 ,49,57 ,510 
7 , 37 ,03,49, 543 | 


4 , 97 , 20 ,29 , 352 
1,75 ,41,91,943 
6 ,72,62 ,21,295 


Sub - Total ( 1 ) 


(2 ) Non - Current Liabilities 
(a ) Long Term Borrowings 
(b ) Long Term Liabilities 
(c ) Long Term Provisions 


Sub - Total ( 2 ) 


( 3 ) Current Liabilities 
(a ) Short Term Borrowings 
(b ) Sundry Creditors 
(c ) Other Current Liabilities 
( d ) Short term Provisions 


16 ,01, 25 ,824 
21,87 ,03,740 

1, 06 ,63,520 
38 ,94 , 93 ,084 
7 ,75 ,98 ,42,627 


12 ,78 ,37 ,567 
24 , 39 ,69 ,517 

5 , 79 ,52,677 
42 ,97 ,59, 761 
7 , 15 ,59 ,81 ,056 


Sub - Total ( 3 ) 
TOTAL ( 1 + 2 + 3 ) 


II . ASSETS 
( 1 ) Non -current Assets 
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94 , 53, 95 ,551 

25 ,68 , 178 
27 ,91,02,329 


1, 22 ,70 ,66 ,058 
4 ,72 , 15 ,89,596 

11 ,66 ,232 

85 , 32 ,600 
5 , 95 , 83 ,54 ,486 


78 ,20 , 06 ,434 

25 , 88 , 022 
8 ,28 ,61, 271 

8 , 331 
86 , 74 ,64 ,058 
4 , 25 , 84,45 , 153 

1,59 , 35 ,858 

2 , 09 ,63, 198 
5 , 16 ,28, 08 , 267 


( a ) Fixed Assets 
(i) Tangible Assets 
( ii ) Intangible Asssets 
(iii ) Capital Work in Progress 
(iv ) Intangible Assets under development 

Sub - Total ( a ) 
(b ) Non - current Investments 
( c ) Long Term Loan and Advances 
(d ) Other Non -Current Assets 

Sub - Total ( 1 ) 
( 2 ) Current Assets 

( a ) Current Investments 
(b ) Inventories 
( c ) Sundry Debtors 
( d ) Cash and Cash Equivalents 
( e ) Short terms Loans and Advances 
( f) Other current Assets 

SUB - TOTAL (2 ) 

TOTAL ( 1 + 2 ) 
ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO 
THE ACCOUNTS 
Notes referred to above form an integral part of 
the Balance Sheet 


75 ,72 , 90 ,737 

34 ,83,814 

45 ,67 ,818 
17 ,01,51, 904 

8 ,69 ,05 , 709 
77 , 90 ,88 , 159 
1, 80 , 14 , 88 , 141 
7 , 75 , 98 ,42,627 


1 , 14 , 73 ,00 ,776 

63 .99 .681 
1 ,07 ,58 ,875 
13,09 , 31, 272 

8 , 96 ,64 ,551 
60 ,81, 17 ,634 
1 , 99 ,31,72 ,789 
7 , 15 ,59 ,81 ,056 


For and on behalf of the Council 


As per our report of even date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary ( F & A ) 


CS Dinesh C Arora 

Secretary 


(Nishant Chaudhary ) 

CS Makarand Lele 

CS (Dr.) Shyam Agrawal 
Partner 

Vice President 

President 
Membership No. 513802 
Place : New Delhi 
Date : 26th September, 2017 

THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31stMARCH 2017 

(Amount in ) 

For the year ended 
PARTICULARS 

Note No. 

31st March 2017 31st March 2016 
INCOME 
Income from Activities 

14 1 ,27, 17 , 12 ,859 

1 , 38 , 74 ,09,712 
Income From Investments 

15 52,03,91,338 

52 ,99 , 23 , 307 
Other Income 

16 2 ,55 ,85 , 301 

5 ,47 , 28 , 160 
TOTAL INCOME 

1 ,81, 76 ,89 ,498 

1,97 ,20,61, 179 
EXPENDITURE 
| Employee Benefit Expense 

17 37 ,86 , 80 ,455 

31, 25 ,42 ,779 
Study Material & Others / Oral Eduction Expense 

6 ,72, 98 ,412 

6 ,03, 07 ,733 
Publications Expense 

97 ,51 , 806 

92,80 ,048 
Examinations Expense 

16 , 19 ,58, 173 

19 , 10 , 17 ,899 
Travelling and Conveyance Expense 

2 ,54,65,241 

2 ,71,75 ,941 
Programmes / Seminars Expense 

15 , 28 ,21, 727 

12 , 74 ,41, 287 
Career Awareness and Promotion Expense 

4 , 90 ,98 ,681 

4 , 28 ,34 , 093 
Depreciation & Amortization 

5 , 27,52 ,748 

4 , 20 ,21, 900 
Other Expenses 

19 2 5 , 30 , 24 ,563 

22 ,69,44 ,909 
Scientific Research Activities 

20 2 ,69,79, 334 

2 ,07 , 10 , 270 
TOTAL EXPENDITURE 

1, 17 ,78, 31, 140 

1 , 06 ,02, 76 , 859 


Surplus before extra ordinary & exceptional items 


63, 98 ,58 , 358 


91, 17 ,84,320 
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Surplus on Disposal of Assets 
Loss on Sale/ Disposal/Write -off of Assets 
Prior-period expenses (net) 

Surplus after extra ordinary & exceptional items 
Appropriation to Funds / Reserves : 
(i) Interest Apportioned to Earmarked Funds 


13 ,367 
(7 ,07 ,587) 
(91, 25 ,243 ) 
63 ,00 , 38 , 895 


15 ,641 
(3 , 10 , 104 ) 
(48, 12 , 223 ) 
90 ,66 ,77 ,634 


12,61, 12 ,693 


10 , 15 ,04 ,049 


( ii ) Performance Related Incentive Fund 


75,00 ,000 


( iii) Infrastructure Fund 
(iv ) Building Reserve and Specific Reserve 

TOTAL APPROPRIATIONS 


77 ,21,000 
1 , 00 ,00 , 000 

10 , 15 ,500 
14 ,48 , 49 , 193 


25 ,00 , 00 ,000 

10 ,00 , 000 
36 ,00 , 04 ,049 


54, 66 ,73,585 


48 ,51 , 89 ,702 
63, 00 ,38 ,895 


90 ,66 , 77 ,634 


Balance transferred to General Reserve 

TOTAL 
ACCOUNTING POLICIES AND OTHER NOTES TO THE 
ACCOUNTS 
Notes referred to above form an integral part of the 
Income & Expenditure A /c 
As per our report of even date annexed . 


21 


For and on behalf of the Council 


For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary (F & A ) 


CS Dinesh C Arora 

Secretary 


CS Makarand Lele 

Vice President 


CS (Dr.) Shyam Agrawal 

President 


(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No. 513802 
Place : New Delhi 
Date : 26th September, 2017 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
CASH FLOW STATEMENT FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2017 

( Amount in ) 
2016 - 17 

2015 - 16 
Cash flow from operating activity 
Surplus as per Income and Expenditure Account 

63,00 , 38 ,895 

90 ,66 ,77 ,634 
Add : Depreciation on Fixed Assets 

5 ,65 ,80 ,221 

4 , 45 ,57 ,600 
: Depreciation on Books including in Prior Period Expenses 

5 ,75 ,973 
: Loss on Sale of Assets 

7 ,07 ,587 

3 , 10 , 104 
Cash flow from operation after adjustment for non cash expenses 

68,73 , 26 , 703 

95 ,21,21,311 


- - 


Less: Interest on Investment 

Incentive on Investment 

Surplus on Disposal of Assets 
Operating Surplus before Working Capital and Funds Changes 


51,08 ,60 ,338 
95 ,31,000 

13,367 


51,44 ,72 , 917 
1,54 ,50 , 390 

15 ,641 


52,04 ,04 ,705 
16 ,69,21, 998 


52,99, 38 , 948 
42 ,21, 82, 363 


Increase /(Decrease ) in Current Assets & Current Liabilities and 
Earmarked Fund Balances 


29 , 15 , 867 
61, 91,057 

27 ,58,842 
(17 ,09 ,70 ,525 ) 


(5 , 13 , 175 ) 
3, 36 ,15 ,725 
(2 , 11 ,96 ,637 ) 
6 , 97 ,82 ,180 


( Increase )/Decrease in Inventory 
(Increase )/Decrease in Sundry Debtors 
( Increase )/Decrease in Short Term Loans & Advances 
(Increase )/Decrease in Other Current Assets 
(Increase )/Decrease in Contribution /Utilisation to RCI 
Chapters 
Increase /(Decrease ) in Sundry Creditors 
Increase /(Decrease ) in Other Current Liabilities 
Increase /(Decrease ) in Short Term Provisions 
Receipts / (Utilisation ) in Award for Corporate Governance 
Funds (Net) 
Receipts / (Utilisation ) Staff Training Fund 
Receipts/ (Utilisation ) Leave Encashment Fund 
Receipts as Contribution for Leave Encashment Fund 
Receipts / (Utilisation ) Endowment Prize Award Fund (Net ) 


35 ,48 ,668 
3 ,22,88 ,257 
(2 ,. 52 ,65 ,777) 
(4 ,72 ,89 , 157 ) 


(3,41,97,819) 

3 , 13 ,73 ,772 
( 4 ,99 ,95, 133 ) 

5 , 04 ,035 


( 10 ,41,847 ) 

(9 ,22 ,560 ) 
( 86 , 35 ,059) 

17,49,279 
( 1 ,32,612) 


( 14 ,85 ,544) 

(7 ,05 ,377 ) 
(1 ,11 ,22 ,001 ) 

12 , 252 
( 1, 90 ,782 ) 
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Receipts / (Utilisation ) Professional Development Fund 
Receipts / (Utilisation ) Performance Related Incentive Fund 

Receipts/(Utilization ) Infrastructure Fund 
Net cash generated from operating activity 


( 8 , 28 , 967) 
(77,24 ,915 ) 
( 12 ,00 , 134 ) 


( 30 ,65 ,292 ) 
(74 ,35 , 266 ) 
46 ,81,827 


(21,45,59,583) 

(4 ,76 ,37 ,585 ) 


1 ,00 ,62 ,765 
43 ,22,45 , 128 


51,08,60 , 338 

95 ,31, 000 
1,44 , 34 ,27 , 866 
( 1,51,65 ,62,270 ) 

1,47 ,69,626 
1 ,24 ,30 ,598 

1 ,58 ,061 
( 31 ,41 ,73,206 ) 
( 10 , 28 ,69,627 ) 


51,44 ,72 ,917 

1 ,54 ,50 ,390 
2 ,15 ,53 ,72 ,021 
( 2 ,81 ,72, 13 , 304 ) 

( 1 ,58 ,58 ,400 ) 
(1 ,60,57 ,127 ) 

1,80 ,278 
( 24 ,23 ,08,831) 
(1 ,57 ,94,580 ) 


5 ,75 ,72 , 386 


(42, 17 ,56 ,636 ) 


Cash flow from Investing Activity 

Interest on Investments 
Incentive on Investment 
Sale Proceeds of Redumption of Investments/ Mutual Funds 
Acquisition of Investments /Mutual Fund Units 
Decrease /( Increase ) in Longterm Loans and Advances 
Decrease /(Increase ) in Other Non Current Assets 
Sale Proceeds of Fixed Assets 
Purchase of Fixed Assets 

Addition in CWIP 
Net Cash used in Investing Activity 
Cash Flow from Financing Activity 

Increase /(Decrease ) in Infrastructure Reserve (Net) 
Addition in General Reserve and Corpus Donations 
Increase/(Decrease ) in Renovation Reserve (Net) 
Increase/(Decrease ) in Liabrary Reserve (Net) 
Increase /(Decrease ) in Building Reserve (Net) 
Increase / (Decrease ) in Other Reserve and Funds (Net) 
Increase /(Decrease ) in Capital Reserve - Entrance Fees From 

Members 
Net Cash Generated From Financing Activities 
Net Cash Flow for the Year ended as on 31stMarch 2017 ( A ) 

Cash and cash equivalent at the beginning of the year (B ) 
| Cash and cash equivalents at the end of the year 

Note : 


3 ,56 ,581 
1,60 ,812 


1,97 ,546 
1 ,71,79 ,702 
(5 ,04 ,665) 


(59 ,931) 

3 ,22 , 107 
(54 ,19 ,000 ) 

2 , 18 , 097 
8 ,81,009 
14 ,00 ,634 


1, 18 ,87 ,524 


1, 05 ,90 ,500 


2 ,92,77 ,500 
3 ,92, 12 , 301 
13 ,09, 31,272 
17 , 01 ,43,573 


79 ,33,416 
1, 84 ,21 ,908 
11 ,25 ,09 , 364 
13 ,09 , 31,272 


1 
2 


The above Cash Flow Statement has been derived using the Indirectmethod prescribed in AS- 3 . 
Enclosed Notes 1 to 20 form an intergral part of the Cash Flow Statement. 
Cash and cash equivalents include: 
a . Cash , Cheques/Drafts/Postal Orders & Postage Stamps/ Franking units. 13 ,29 ,529 
b . Balances with Scheduled Banks 
- In Savings Bank accounts (incl Term deposits) 

16 ,88 ,22 ,375 
17 ,01 ,51, 904 


For and on behalf of the Council 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary ( F & A ) 


As per our report of even date . 
For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN : 006184N 


CS Dinesh C Arora 

Secretary 


(Nishant Chaudhary ) 
Partner 
Membership No. 513802 


CS Makarand Lele 

Vice President 


CS (Dr.) Shyam Agrawal 

President 


Place : New Delhi 
Date : 26th September, 2017 


RESERVES & SURPLUS 


NOTE - 1 

(Amount in ) 
As at 31st March 2016 


As at 31stMarch 2017 


| 


5 ,07 ,89, 173 


4 ,01,98 ,673 


PARTICULARS 
( 1 ) CAPITAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 
Add : Entrance Fees from Members 

- Associate Members 
- Fellow Members 


1 , 10 ,75 ,649 

8 , 11 ,875 


97 ,66 ,500 
8 ,24 ,000 


1 , 18 ,87 ,524 
6 , 26 , 76 ,697 


1, 05, 90 , 500 
5 , 07, 89 , 173 


Sub - Total ( 1) | 


2 ) GENERAL RESERVE 


per last Balance Sheet 


4,76,59,43,225 


4 


,16,65,48,449 


108 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III — SEC . 41 


| Add : Additions during the year 

Add : Corpus donation 
Add : Transfer from Infrastructure Fund 
Add : Transfer from Contribution / Reserves 
Add / (Less ) : Adjustment/ Tranfer to other reserve 
Less : Utilisation during the year 
Less : Building Loan written off ( B lore Chap ) 


1 ,51,499 

9 ,313 
33,43 ,31,311 
10 , 98 ,03 ,272 
( 4 , 29 , 93,211) 

(15 ,54 ,266 ) 


2 ,38, 925 

83 ,182 
19,79 ,69 , 768 

2 ,81 ,86 ,563 
(12 , 35 , 19, 378 ) 
(2 , 87 ,74 ,221) 

(2 , 14 ,63,648 ) 
4 ,21, 92 ,69,640 

54 ,66 ,73 ,585 
4 ,76 ,59 ,43 ,225 


5 , 16 ,56 , 91 , 143 

48,51,89, 702 
5 ,65, 08 ,80 , 845 


23, 37 ,982 
1 ,55 ,501 

20 ,646 

21,399 
25 ,35 ,528 


21, 19 , 885 

37 ,482 
1, 58 ,408 

22, 207 
23 , 37 ,982 


12,92 ,38 ,413 

20 , 00 ,000 
2 ,43,52, 274 


11,67 ,25 , 140 

5 , 10 , 000 
1 ,06 ,32 ,264 
17 ,72, 124 

1 ,38 ,070 
10 ,00 ,000 
( 15 , 39, 185 ) 
12 , 92 , 38 ,413 


10 ,00 ,000 
(91, 72 ,572 ) 
14 , 74 , 18 , 115 


54, 19 ,000 


(54 , 19 ,000 ) 


Surplus (Excess of Income over Expenditure ) 

Sub - Total (2 ) 
( 3 ) Library Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Donation 
Add : Transfer from Reserve 
Add : Interest 

Sub - Total (3 ) 
(4 ) Building Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Donation 
Add : Transfer from Reserve 
Add : Transfer from Contributioin 
Add : Interest 
Add : Transfer from I& E Account 
Less : Utilisation during the year 

Sub - Total (4 ) 
(5 ) Renovation Reserve 
| As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Le ss : Utilisation during the year 

Sub - Total (5 ) 
(6 ) Infrastructure Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Les: Utilisation during the year 

Sub - Total (6 ) 
( 7 ) Other Reserve 
As per last Balance Sheet 
Add : Additions during the year 
Add : Donations 
Add : Transfer from /(to ) Reserve 
Add : Interest 
Add : Transfer from I& E A / C 
Less : Transfer to Infrastructure Reserve 
Less: Utilisation during the year 

Sub - Total ( 7 ) 
(8 ) CONTRIBUTION TO / FROM TOWARDS L /BLDG /OTHER 
ASSETS 
Add : Contribution from RC /Chap towards Assets 
Less : Contribution to RC /Chapters towards assets 

Sub - Total (8 ) 
Total : ( 1 to 8 ) 


3 , 23 , 24 , 565 

3 ,56 ,581 


3 , 23 ,84 ,496 

35 ,000 
( 94 ,931) 
3, 23, 24 ,565 


3 ,26 ,81 , 146 


84 , 73,729 
1 ,09 ,285 


14 , 263 
81,900 


83, 17, 765 
14 ,05 ,733 

10 ,.811 
( 12 ,49 ,644 ) 

91,175 
12 ,974 

( 8 ,000 ) 
( 1, 07,085) 
84, 73 , 729 


(7 , 10 , 113 ) 
79 ,69, 064 


6 ,92 , 07 , 302 
( 14 ,79 , 76 ,663 ) 

(7 ,87 ,69, 361) 
5 , 82 ,53 , 92 , 033 


13 , 19 ,62,043 
( 14 , 90 ,39, 778 ) 

( 1, 70 ,77 ,735 ) 
4 ,97 , 20 ,29 , 352 


EARMARKED FUND 


NOTE - 2 
(Amount in ) 


STAFF TRAINING FUND 


ICSI NATIONAL 

AWARD FOR 
EXCELLENCE IN 

CORPORATE 
GOVERNANCE FUND 
2016 - 17 / 2015 - 16 


LEAVE ENCASHMENT 

FUND 


ENDOWMENT FOR 
PRIZE AWARD FUND 


PARTICULARS 


2016 - 17 


2015 - 16 


2016 - 17 


2015 - 16 


2016 - 17 


2015 - 16 


13, 10 ,28,540 


12 ,27,53 ,246 


1, 18 ,90 ,951 


1, 18 ,49,2049 ,03,89,783 


9,41,99, 102 


68,74 ,031 


65,95, 122 


As per last Balance Sheet 
Add : Contribution during the 


17,49 ,279 


12 , 252 


2 ,05, 323 


year 


Transfer from Gen Reserve * 


Add: Receipts during the year 


1,05,400 


75,826 
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Add : Interest allocation 


1,04 ,40 ,609 


97,60 ,838 


9,14 ,374 


7 ,47, 124 


68 ,85 ,780 


73,00,430 


4 ,62,402 


4,69,691 


14 , 14 ,69, 149 


13,25,14,084 


1,28 ,05, 325 


1,25, 96,328 


9, 90, 24 ,842 


10,15,11,784 


74,41,833 


73,45, 962 


2 ,67 ,141 


Sub - Total 
Less : Transfer to GR on 
utilisation 
Less :Utilised during the year 
Balance as at the close of the 
year 


10 ,41,847 


14 ,85 ,544 


9,22 ,560 


7 


,05,377 


86 ,35 ,059 | 1, 11 ,22 ,001 / 


2,38,012 


2 ,04 ,790 


14 ,04 ,27, 302 


13, 10,28,540 


1, 18 ,82,765 


1, 18 ,90, 951 


9 ,03,89,783 


9,03,89,783 


72, 03, 821 


68 ,74 ,031 


PERFORMANCE 

RELATED 
INCENTIVE FUND 


INFRASTRUCTURE FUND 


PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT FUND 


TOTAL AMOUNT 


PARTICULARS 


2016 - 17 


2015 - 16 


2015 - 16 
62, 15,637 


2016 - 17 
1,45,21,27 ,479 


2015 -16 
1,31,67 ,75 ,534 


2016 - 17 
5 ,51,00 ,948 


2015 - 16 2016 -17 
5,40,80,000 1,75,41,91,943 


67 , 80 ,211 


1,61,24 ,67,845 


As per last Balance Sheet 
Add : Contribution during the 
year 
Transfer from Gen Reserve 


77 ,21,000 


75,00,000 


1,00 ,00,000 


25 ,83,23,000 


1,94 ,70 ,279 


26 ,60 ,40 ,575 


Add : Receipts during the year 


1,05 ,400 


75 ,826 


| Add : Interest allocation 


5 ,42,260 


4 ,99 ,840 


10 ,24 ,92,351 


7 ,86 ,39,886 


43,74 ,917 


40, 86 ,240 


12 ,61, 12 ,693 


10 , 15,04 ,049 


Sub - Total 


1,50,43 ,471 


1,4 ,2, 15 ,477 


1,56 ,46 , 19 ,830 


1,65 ,37 ,38 ,420 | 5 ,94 ,75 ,865 


5,81,66 ,240 


1.89, 98 ,80,315 


1,98 ,00 ,88 ,295 


36 ,41,173 


39, 08 ,314 


77, 24 ,915 


74, 35, 266 


12,00,134 


8 , 28 , 967 


| 


30 ,65 ,292 


2,05, 91,494 


2 ,40 , 18 ,270 


Less: Transfer to GR on 
utilisation 
Less: Utilised during the year 
Less : on acquisition of Land & 
Bldg 
Balance as at the close of the 
year 


33,43,31,311 


19 ,79,69,768 


33,43 ,31,311 


19 ,79 ,69,768 


73,.18,556 


67,80,211 1,22,90,88 ,385 


1,45,21,27 ,479 


5, 86 ,46,898 


5,51,00,948 1,54,49, 57,510 


1,75 ,41,91,943 


SUNDRY CREDITORS 


NOTE - 3 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31st March 2017 


As at 31stMarch 2016 


Sundry Creditors 

For Goods & Services 


13 ,35 ,24 ,589 


12 ,65 , 38 , 866 


Others 


Min . Of Corp Affairs 
RD (North /South /West /East) 

Other Payables 
Inter Unit Balances 


3 ,21, 193 
11, 80 , 870 
41,43,855 
2 , 09 ,55 ,317 
16 ,01, 25 ,824 


321, 193 
2 ,54 ,792 
7 , 22 ,716 


Total: 


12 ,78 , 37 , 567 


OTHER CURRENT LIABILITIES 


NOTE - 4 
(Amount in ) 


As at 31st March 2017 


As at 31st March 2016 


PARTICULARS 
Other Current Liabilities 
Fee Received in advance from Members & 
Students 


21,79 ,04 ,925 


18, 39,70,343 
2 ,61, 14 ,622 


Payable to Trusts / Funds 


1,43 ,95 ,019 
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Security Deposits 


30 ,20,052 


27 ,53 ,189 
5, 25 ,428 


Property Tax 


7 ,98,098 


TDS Payable 


5 ,50, 958 


21, 34 ,387 


42 ,49 ,667 


Other Payables 
Service Tax Payable 


62 ,44 ,777 

11 ,792 


Total: 


21, 87,03,740 


24 ,39 ,69,517 


SHORT TERM PROVISIONS 


NOTE - 5 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


As at 31stMarch 2017 


| 


As at 314 March 2016 


Short Term Provisions 

Provisions for Expenses 


1, 06 ,63,520 
1 ,06 ,63,520 


5 ,79,52,677 
5 ,79 ,52 ,677 


Total: 


FIXED ASSETS 


NOTE - 6 
(Amount in * ) 


Items 


Cost as on 
1 . 4 . 2016 


Gross Block 

Adjustment/ 
Additions 

Transfer /Sale 


Total cost as 
on 31.3 .2017 


32 , 94 ,922 


15 , 92 , 38 ,623 

74 , 05 , 389 
63, 34 , 27 ,065 

9 ,08, 91,522 
8 ,41, 45 ,668 
2 , 17 ,79,622 
3 ,50 ,80 ,796 


29,50 ,45 ,413 
4 ,95 ,89, 370 * 
2 , 10 ,60 ,785 
1 , 13 ,33,073 
1 ,57 ,07 ,445 

10 , 13 , 128 


18 ,34 ,66 ,671 

1 , 14 , 362 
20 ,11,374 

1 ,63 ,910 
1 , 02 ,493 


15 ,59 ,43,701 $ 

30 ,24 ,50 , 802 
49 , 95 ,49, 764 # 
11, 18 ,37 , 945 
9 , 34 ,67, 367 
3 ,73,23 , 157 
3 , 59 ,91,431 


Tangible Assets 
Land * * 
- Freehold 
- Leasehold 
Buildings 
Furniture & Fixtures 
Computer Peripherals 
Cooling Equipment 
Electrical Equipment 
Office Machines and 
Communication Equipment 
Other Equipment 
Library Books 

Vehicles 
| Current Year Total 
Previous Year Total 
Intangible Assets 
ERP Software 
| Current Year Total 
| Previous Year Total 


2, 99,41,213 


1 ,00 ,30, 114 


3 ,88 ,299 


3 , 95 ,83 ,028 


19 ,735 


70 , 14 ,615 
48,46 ,096 

7 . 89. 900 
1 ,07 ,45 ,60 ,509 
83,56 ,66 ,638 


4 , 85 , 329 
4 ,68 ,094 

8 , 31,542 
40 ,55 ,64,293 
24,04 ,25, 791 


74 ,80 , 209 
53, 14 ,190 

16 ,21,442 
1,29 ,05 ,63 ,036 
1, 07 , 38 , 91 , 399 


1 


8 , 95 ,61, 766 

22 , 01, 030 


( ii ) 


2 ,03 , 86 ,691 
2 ,03 ,86 ,691 
1 ,81, 11 ,231 


19 ,99 , 075 
19 ,99 ,075 
22 ,84,882 


5 ,023 
5 ,023 


2 ,23 , 80 , 743 
2 ,23, 80 ,743 
2 ,03 , 96 ,113 
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NOTE - 6 


FIXED ASSETS 


(Amount in * ) 
Net Block 


Depreciation / Impairment 


Items 


Total as on 

1 .4 . 2016 


For the 
Year 


Adjustment/ 
Transfer /Sal 


Total as on 
31. 3. 2017 


as on 
31 .3 .2017 


as on 
31. 3 . 2016 


Tangible Assets 
Land * * 


- Freehold 


15 ,59 ,43 ,701 


15,92,38,623 


- Leasehold 


24 , 28 ,687 


39 , 20 ,701 


63 ,49, 388 


29 ,61,01,414 


49,76 , 702 


Buildings 


12,41,49,697 


14 ,98 ,23 ,483 


34 , 97 , 26 ,281 


50 , 92 ,76 ,978 


Furniture & Fixtures 


4 ,48 ,42,940 


2,56,73,786 

53, 39,657 
1,25, 83 ,190 


58,650 


5 ,01,23 , 947 


6 , 17 ,13 ,998 


4 ,60 ,48 ,582 


5,81, 15 ,665 


14 ,34 ,515 


6 ,92 ,64 , 340 


2,42 ,03,027 


2 ,60 , 30 ,003 


1, 19 ,87 , 301 


18 ,54 ,744 


1,53 , 155 


1, 36 ,88,890 


2,36 , 34 ,267 


97 ,92 , 321 


2 ,25 ,94 , 169 


19 ,85 , 364 


24,812 


2,45 ,54,721 


1, 14,36 ,710 


1 ,24 , 86 ,627 


Computer Peripherals 
Cooling Equipment 
Electrical Equipment 
Office Machines and 
Communication 
Equipment 
Other Equipment 


1,85 ,00 ,425 


22 ,54 ,845 


2,70,685 


2,04 ,84,585 


1, 90 ,98 ,443 


1 , 14 ,40 ,788 


44 ,63 ,483 


4 ,44 ,851 


14 , 902 


48,93 ,432 


25 ,86 ,777 


25 ,51, 132 


48 , 38 ,545 


4 ,68 ,094 


53 ,06 ,639 


7 ,551 


7 ,551 


Library Books 
Vehicles 


6 , 32 ,773 


45 , 284 


6 , 78, 057 


9 ,43 , 385 


1, 57, 127 


Current Year Total 


29 ,25 ,53 ,685 


5 ,45, 70 ,516 


19,56 ,719 


34 ,51,67 ,482 


94,53,95,551 


78,20, 06 ,434 


25, 11,06 ,148 


4 ,15,27,328 


9 ,61,213 


29, 16 ,72 , 263 


78 ,22 , 19 , 130 


58 ,45 ,60 ,490 


( ii ) 


Previous Year Total 
Intangible Assets 
ERP Software 


1,77 , 98 ,679 


20 , 09 ,704 


(4 , 182 ) 


1,98 , 12 ,565 


25 ,68 , 178 


25 , 88 ,022 


Current Year Total 


1,77, 98 ,679 


20 ,09 ,704 


(4 , 182 ) 


1,98 , 12 ,565 


25 ,68 , 178 


25 , 88 ,022 


Previous Year Total 


1,57,05 ,984 


21,01, 137 


3,736 


25 ,92,728 


24 ,05 ,247 


1,78,03,385 


* Depreciation include on ICSI-CCGRT assets amounting to ` 38 .27 lakh (PY " 25 . 36lakh ) debited to Scientific Research Activities expenses -Refer 

Note 20 


* *Cost of land includes land & bhilding at COE -Hyderabad , Faridabad , Udaipur, COE - Ajmer and Jaipur for which lease deed is yet to be executed in 

the name of ICSI.Original title deeds are not available for WIRO ( office no 13 ), Dombivli and Indore Chapter. 
# Building at COE Hyderabad , Noida ,Guwahati , Udaipur, Indore & Faridabad are under construction . 
$ Refer para no B - 11 ofNote 21 
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FIXED ASSETS (Capital work in progress ) 


NOTE – 6 (Contd) 

( Amount in ) 


Gross Block 


Items 


Cost as on 
01.04 .2016 


Additions 


Adjustment/ 
Transfer /Sale 


Total cost as on 

31. 3 .2017 


SESS 


Capital Work in Progress 
Land under acquisition 
Buildings under construction 

Current Year Total) 

Previous Year Total 
(iv ) | Intangible Assets under Development 
Computer Software 

Current Year Total 
Previous Year Total 


3 ,74, 153 
8 ,24 ,87 , 118 
8 ,28 ,61, 271 
6 ,41, 06 ,691 


69 ,55 ,781 
48 . 20 .86 . 157 
48 , 90 ,41,938 
20 , 57 , 15 ,616 


29, 28,00 ,880 
29 ,28 ,00,880 
18 ,69,61 ,036 


73,29,934 
27, 17 ,72 ,395 
27, 91,02 ,329 
8 ,28 ,61,271 


8 , 331 


8 , 331 


NON CURRENT INVESTMENTS 


NOTE - 7 
(Amount in ) 

AS ON 
31.03 . 2017 


AS ON 
01.04 .2016 


ADDITIONS 


DELETIONS 


Transfer to / 
from Current 

Inv 


INVESTMENT IN GOVT. SECURITIES 


GOI Bonds (Cum -HY) 


1 ,01,50 ,00 , 000 


1, 14 , 50 , 00 ,000 


2 , 16 ,00 , 00 ,000 


1,07 ,00 ,000 


3 ,00 , 90 ,000 


1,07 ,00 ,000 


3 , 00 , 90 ,000 


GOI Bonds (NC -HY) 
GOI Saving Bonds 


SUB - TOTAL (I) 


1,02,57 ,00 ,000 


1 , 17 ,50 , 90 ,000 


1 ,07, 00 , 000 


2, 19 ,00 ,90 ,000 


INVESTMENT IN DEBENTURES / BONDS 


REC 


1,00 ,00 ,000 


1 , 00 ,00 , 000 


HUDCO 


BOI 


41,32,07,340 


25 , 36 ,078 


41 ,06 ,71 , 262 


PNB -HFL 


4 ,83,73,596 


86 ,305 


4 ,82 ,87 , 291 


IDFC LTD 


5 ,03,41,437 


36 ,969 


5 ,03, 04 ,468 


52 , 19 ,22 ,373 


26 ,59 ,352 


1 , 00 , 00 , 000 


50 , 92,63,021 


SUB - TOTAL (II) 
INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 


III. 


| Shares with Satchidanand CHS Ltd . 


25 , 000 


510 


25 ,510 


25 ,000 


510 


25 ,510 


SUB - TOTAL (III) 
IV . | OTHER NON -CURRENT INVESTMENTS 
( A ) Fixed Deposits in Banks 


Andhra Bank 


4 ,28 ,683 


62 , 14 ,833 


66 ,43,516 


Bank of Maharashtra 


20 ,000 


20 ,000 


BOB 


13,50 ,00 ,000 


13 ,50 ,00,000 


Canara Bank 


85 ,89, 29 , 786 


2 ,50 , 16 , 190 


12 ,05, 01 ,233 


37 ,05 ,62 ,354 


39 ,28 ,82 ,389 


Central Bank of India 


10 , 01, 94 ,212 


1, 40 ,66 ,550 


10 ,00 ,00 ,000 


1, 42 ,60 ,762 


Corporation Bank 


18 ,11,50 ,645 


26 ,54 ,918 


23 ,72,800 


8 ,99 ,00 ,000 


9 , 15 , 32 , 763 


HDFC Bank 


9 ,09,23 ,432 


4 ,51,035 


9 ,13 ,74 ,467 


ICICI Bank 


8 , 10 , 376 


1,699 


7 ,88 ,725 


23 ,350 
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Indian Bank 


4 ,50 ,00 ,000 


4 ,50 , 00 ,000 


Indian Overseas Bank 


24 ,83 ,556 


1, 20 ,00 ,000 


24 ,83 ,556 


1, 20 ,00 ,000 


Karnataka Bank 


10 , 36 ,998 


21 , 105 


10 ,58 , 103 


LIC -HFL 


35 ,00 ,00 ,000 


35 ,00 ,00 ,000 


OBC 


4 ,57 ,67 ,039 


4 ,67 ,039 


4 ,53,00 ,000 


Other Banks 


2 ,57 ,61,231 


2 ,93 ,75 ,088 


2 ,41 ,96 , 054 


6 ,849 


3 ,09, 33 ,416 


PNB -HFL 


27 ,00, 00 ,000 


27 ,00 ,00 ,000 


SBH 


2 ,43 ,58 ,500 


23,323 


46 ,00 ,000 


67,77,997 


1, 30 ,03,826 


SBI 


70 ,72 ,063 


10 ,71 ,402 


32 ,83 ,235 


(1 ,69 ,629 ) 


50 , 29 ,859 


UBI 


19 ,51,69 , 102 


15 ,23 ,891 


17 ,48 , 19 ,116 


2 ,18 ,73 ,877 


Vijaya Bank 


6 ,63 ,087 


6 ,63 ,087 


SUB - TOTAL (IV - A ) 


2 ,33 ,47 ,48 ,710 


9,24 ,40 ,034 


33 ,41,74 ,845 


61,23,77 ,571 


1,48 ,06 ,36 ,328 


NON - CURRENT INVESTMENTS 


NOTE -7 (Cont d ) 

(Amount in ) 
Transfer to 

AS ON 
from Current 

31. 03 .2017 


PARTICULARS 


AS ON 
01. 04 . 2016 


ADDITIONS 


| DELETIONS 


Iny 


Fixed Deposits with institutions other 
than Banks 


( B ) 


HUDCO 


21,24 ,00 ,000 


21,24 , 00 ,000 


KTDFC 


5,00 ,00 ,000 


5,00 ,00 ,000 


NHB 


8 ,50 ,00 ,000 


8 ,50 ,00 ,000 


Deposit with LIC (Leave encashment) 


2 ,78 ,07 ,721 


3,29,95,612 


74 ,69, 945 


5 , 33 ,33 , 388 


TTDFCL 


34 ,568 


34 ,568 


PNB Housing Finance 


8 ,00 ,000 


8 ,00 ,000 


SUB- TOTAL ( IV - B ) 


37,60 ,42,289 


3,29 ,95,612 


74 ,69,945 


40 , 15 ,67, 956 


(C ) 


OTHERS (Specify nature) 


Backbay Exp Prem Soc Ltd 


1 ,000 


1,000 


Backbay Exp Prem Soc Ltd 


5 ,781 


5 ,781 


Investment Share in IPA 


14 ,00 ,00 ,000 


14 ,00 ,00 , 000 


SUB- TOTAL (IV - C ) 


6 ,781 


14 ,00 ,00 ,000 


14 ,00 ,06 ,781 


SUB TOTAL ( IV : A + B + C ) 


2 ,71,07 ,97,780 


26 ,54 ,35 ,646 


34 , 16 ,44,790 


61,23 ,77 ,571 


2,02,22 , 11,065 


TOTAL (I + II + III + IV) 


4 ,25 , 84 , 45 ,153 


1,44 ,05 ,26 ,156 


34 ,43 ,04 ,142 


63,30 , 77 ,571 


4 ,72, 15 ,89 ,596 
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CURRENT INVESTMENTS 


NOTE - 8 
( Amount in ) 


PARTICULARS 


AS ON 
01.04 . 2016 


ADDITIONS 


DELETIONS 


Transfer to / 
from Non 
Current 


AS ON 
31.03.2017 


7 , 96 ,00 ,000 
3, 00 ,00 ,000 


7 , 96 ,00 ,000 
3 ,00 ,00 ,000 

1, 07 ,00 ,000 
12 ,03 , 00 ,000 


1,07, 00 , 000 
1,07 ,00 ,000 


10 , 96 ,00 ,000 


INVESTMENT IN GOVT. 
SECURITIES 
GOI Bonds (Cum -HY ) 
GOI Bonds (NC -HY ) 
GOI Bonds (NC -HY) 

SUB - TOTAL (I ) 
INVESTMENT IN DEBENTURES / 
BONDS 
HUDCO 
REC 

SUB - TOTAL (II) 
INVESTMENT IN MUTUAL FUNDS 

SUB- TOTAL ( III) 


4.80,00.00 


4 ,80 ,00 ,000 


4 ,80 ,00 ,000 


1 ,00 ,00 ,000 
1 ,00 , 00 , 000 


1 ,00 ,00 ,000 
1,00 ,00 ,000 


4 ,80 ,00 ,000 


4 ,80 ,00 ,000 


III. 


IV . 


OTHER CURRENT INVESTMENTS 
Fixed Deposits in Banks 


( A ) 


Allahabad Bank 


5 ,89 ,101 


5 ,89 ,100 


6 ,27 ,953 
11,58 ,236 

5 ,618 
7 ,50 ,210 
84 ,40, 299 


6 ,27 ,954 
11 ,58 ,236 

77 ,039 
28 ,29 ,607 
83 , 16 , 241 


Andhra Bank 
Axix Bank 
Bank of Baroda 
Bank of India 
Bank of Maharashtra 
Canara Bank 
Central Bank of India 
Corporation Bank 
Dena Bank 
HDFC Bank 
ICICIBank 
IDBI Bank 


71,421 
26 ,66 ,890 
81,92 ,183 

36 , 97 ,085 
13 ,92,80 ,845 

43,21,504 
51,48,65 ,110 

14 , 18 ,912 

8 ,97 ,325 
70 , 92 , 954 

29 ,33 , 117 
7 ,36 ,89 ,889 
63, 06 , 175 


5 ,87 ,493 
83, 16 ,241 

36 ,97 ,085 
13 ,30 ,94 ,005 

35 ,000 
51,00 ,00 ,000 

12 , 19 ,463 


37 ,05 ,62 ,354 
10 ,00 , 00 ,000 
8 , 99 ,00 ,000 


98 ,63, 815 
3 ,48 ,410 
5 ,36 , 860 
80 ,32 , 843 

5 , 943 
1, 11 ,471 
19 ,41, 824 
1 ,51, 157 


38 ,66 ,13,009 
10 ,46 , 34 ,914 
9 ,53,01, 970 
82 , 32, 292 

9 ,03 , 268 
37 ,41 ,375 
30 , 58 ,456 
25 , 16 ,510 


34 ,63, 050 

18 , 16 , 485 
7 ,13 ,24 ,536 
63,06 , 175 


Indian Bank 


JOB 


Oriental Bank of Commerce 
Other Banks 
SBH 


4 ,33 , 93 ,835 


4 ,53,00 ,000 

(8, 865) 
67,77 ,997 
( 1 ,69,629 ) 


SBI 


6 ,50 ,08,844 

17 ,58 ,534 
62 ,12 ,312 
12 , 10 ,000 
11 ,07 , 806 
1 , 20 ,21, 302 
11 ,47 , 710 

2 , 11 ,757 
85 ,47, 00 ,776 


3 , 12 ,27 ,756 

1,67,257 
53 ,02 ,329 
16 ,00, 000 

9 ,00 ,530 
36 , 92 ,977 
11, 86 , 340 


4 ,53 ,00 ,000 
5 ,28 , 33 , 900 

87 ,03 ,788 
1 , 13 , 45 ,012 

16 ,00 ,000 
11,75 ,812 
71 , 54 ,329 
11,67,025 


SBM 
Syndicate Bank 
UCO Bank 
Union Bank of India 
Vijaya Bank 

SUB - TOTAL (IV - A ) 
Fixed Deposits with institutions other 
than Banks 
HUDCO 

IDBI 
| KTDFC 


12 , 10 ,000 

8 ,32 ,524 
85 , 59 ,950 
11,67,025 

2 , 11 ,757 
7 9 ,58 ,23,724 


7 ,60 ,51,828 


61,23,61 ,85774 ,72 ,90 , 737 


( B ) 


4 ,00 ,00 ,000 


4 ,00 ,00 ,000 


- 


- 


NHB 


8 , 00 ,00 ,000 

1,50 ,00 , 000 
13 ,50 ,00 ,000 


8 ,00 ,00 ,000 
1,50 ,00 , 000 
13 ,50 ,00 ,000 


SUB - TOTALIV 


(C ) | OTHERS (Specify nature ) 

SUB - TOTAL (IV - C ) 


SUB TOTAL (IV :A + B + C ) 


98 ,97,00 ,776 


7 ,60 ,51 ,828 


93 ,08 ,23 ,724 


61,23,61,857 


74 ,72 ,90 ,737 


TOTAL (I + II + III + IV ) 


1 ,14 ,73 ,00 ,776 


7 ,60 ,51,828 


1 ,09 ,91 , 23 ,724 


63 ,30 ,61,857 


75 ,72 ,90 ,737 
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INVENTORIES 


NOTE - 9 

( Amount in ) 
As at 31stMarch 2016 


PARTICULARS 


As at 31st March 2017 


(i) Publications 


21 ,07 ,873 


53,37,598 


( ii ) Consumables, Stores & Others 


13 ,75 ,941 


10 ,62,083 


Total 


34 ,83 ,814 


63, 99,681 


SUNDRY DEBTORS 


NOTE - 10 

(Amount in ) 
As at 31stMarch 2016 


| PARTICULARS 


As at 31stMarch 2017 


| 


(a ) Sundry Debtors( Outstanding for more than six months) 


65 . 869 


(i) Secured , considered good 
( ii ) Unsecured , considered good 
( iii ) Doubtful 


60,919 
13 ,43 ,310 


59 ,79 ,550 


3, 500 


1 .68 . 334 


14 ,07 ,729 


62 , 13 , 753 


35 , 10 ,910 


14 ,07 ,729 


27 ,02 ,843 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 

SUB - TOTAL (a ) 
(b ) Others Sundry Debtors 
(i) Secured , considered good 
(ii) Unsecured , considered good 


6 ,911 


26 ,441 
65,79 , 904 


59 ,57 ,696 


( iii ) Doubtful 


4 , 500 


59 ,64 ,607 


66 , 10 ,845 
34 ,50 ,756 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 

SUB - TOTAL (b ) 
(c ) Inter Unit Balances 


31,60 ,089 


59,64 ,607 
20 ,91,425 


Total (a + b + c ) 


45 ,67 ,818 


1,07 ,58 ,875 


CASH AND CASH EQUIVALENTS 


PARTICULARS 


(i) Balances with Bank (Incl.Linked Term Deposits) 
(ii ) Cheques / Drafts / IPO / Stamps / F Units in hand 
( iii) Cash in hand 


As at 31" March 2017 

16 ,88 ,22, 375 

8 ,62, 109 

4 ,67, 420 
17 ,01,51, 904 


NOTE - 11 

(Amount in ) 
As at 31st March 2016 

13,02 ,22, 936 

2 , 19 , 303 

4 ,89,033 
13 ,09,31,272 


Total 
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SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 


NOTE - 12 

( Amount in ) 
As at 31st March 2016 


PARTICULARS 


As at 31stMarch 2017 


SHORT TERM LOANS AND ADVANCES 
(specify category / nature ) 

(i) Secured , considered good 
| Amount recoverable for IAP and MCA 


ICSI Trusts / funds 


69 ,05 , 832 


1,32 ,29 ,572 


Employees Advances 


40 , 33 ,844 


34 ,88 ,200 


Others 


1,05 ,66 , 436 


1,07 , 12 .758 


( ii ) Unsecured , considered good 


Amount recoverable for IAP from MCA 


3 ,56 , 346 


129 ,500 


Others 


6 ,49 ,37, 399 


6 ,21, 04 ,521 


(iii ) Doubtful 


1,72,827 


43,680 


Sub - Total 


8 ,69 ,72 ,684 


8 ,97 ,08 ,231 


Less : Provision for Bad and Doubtful Debts 


66 , 975 


43 ,680 


Total 


8 ,69,05 , 709 


8 ,96 ,64,551 


OTHER CURRENT ASSETS 


NOTE - 13 
( Amount in ) 


As at 31stMarch 2017 


As at 31stMarch 2016 


PARTICULARS 
OTHER CURRENT ASSETS ( specify nature ) 


Accrued Interest on current investments 


73,28,61,650 


56 ,16 ,45 ,549 


Prepaid Expenses 


67 , 87 ,750 


15 ,02 ,561 


Security Deposit 


37 , 16 , 175 


33 ,50 ,554 


CENVAT / Service Tax Recoverable 


9, 39 ,563 


5 , 25 ,285 


Income Tax Refund Due up to PY 


2 , 03 ,65 , 915 


1,74 ,73 ,790 


Tax Deducted at Source CY 


1, 16 ,43,652 


2 ,04 ,02 ,547 


Recoverable others 


3 ,02 ,491 


8 , 89 ,243 


Advance to Parties 


24 ,70 , 963 


23 ,28 , 105 


Total 


77 , 90 , 88 , 159 


60 ,81,17,634 


INCOME FROM ACTIVITIES 


NOTE - 14 
( Amount in ) 


PARTICULARS 


For the year ended 
31stMarch 2017 

31stMarch 2016 
6 , 22 , 75, 460 

5 ,50 , 49 ,510 
6 , 18 , 97 ,935 

5 ,42, 13 , 373 


( I) Members 

Annual Fees 
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3 , 77 ,525 


8 , 36 , 137 


1, 02 , 19 , 95 , 101 


1, 16 ,62, 13,235 


Other Fees 
(II) Students 
Registration Fees 
Exemption Fees 


16 , 28 ,47, 175 


13 ,59 ,63,930 
4 ,20 ,73 ,600 


Postal Education Fees 
Examination Fees 
Oral Education Fee 


39 , 23 ,99 , 138 
39,99,42,920 
4 ,04 ,69, 990 


3 ,78 ,79, 850 
41, 17, 79 ,675 
50 , 12 , 76 ,220 


3, 95 , 06 ,633 


Other Fees 


1, 11, 45 , 523 


1,29 ,23 ,682 


1 , 24 , 00 ,441 
17 ,50,41, 857 


1 ,18 ,00 , 138 
15 ,43, 46 ,829 


( III) Publications 
(IV ) Programmes / Seminars 
Student Training Prog 
Members Programmes/ 
Seminar 


12 , 13 ,40 , 929 
5 , 37 ,00 , 928 


8 , 87 , 52 ,586 
6 ,55, 94 ,243 


TOTAL 


1 , 27 , 17 , 12 , 859 


1, 38 ,74 , 09 ,712 


INCOME FROM INVESTMENTS 


NOTE - 15 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


Interest on Investments & Bank Balance 
Incentive on Investments 


For the year ended 
31st March 2017 

31stMarch 2016 
51, 08 ,60 ,338 

51,44 ,72,917 
95 ,31,000 

1 ,54, 50 , 390 
52 ,03 ,91, 338 

52,99, 23 ,307 


TOTAL 


OTHER INCOME 


PARTICULARS 


Subscription to Journal / Bulletin 
Interest on Staff advances 
Receipt for Invester Awareness Programme - MCA /RD 
Receipt for Investor Awareness Programme - Others 
Advisory Services 
Royaly /Commission from Publications 
Provision no longer required written back 
Donations - General 
Rent 
Scientific Research Activities - CCGRT 
Amount written off - EMD /SD , etc . 
Miscellaneous Income 

TOTAL 


NOTE - 16 

(Amount in ) 
For the year ended 
31st March 2017 

31st March 2016 
1 , 13 ,94 ,797 

76 ,54 ,080 
1, 56 ,512 

2 ,87 ,635 
8 , 96 ,772 

18 ,51, 902 
12 ,85 , 801 

10 ,27,660 
25 ,000 

73 ,930 
1, 45 , 163 

3 ,53,262 
11 ,93, 383 

3 ,28 ,45 ,280 
1, 13 , 935 

2 ,74 ,891 
4 ,74,250 

5 ,08 ,250 
2 ,85 ,000 

16 ,94 ,562 
47,719 
95 ,66 , 969 

81, 56 ,708 
2 ,55 ,85 , 301 

5 , 47 ,28 , 160 
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EMPLOYEE BENEFIT EXPENSE 


NOTE - 17 
(Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


Salaries and Allowances 
Contribution for : 

Provident Fund 
Gratuity Fund 
Pension fund 

Leave Encashment Fund 
Staff Welfare 
ICSI Employees Benevolent Fund 
ICSI Employees Medical Hospitalisation Fund 

TOTAL 


31stMarch 2017 

26 ,72 ,48,500 

8 , 13 ,21,422 
1 ,55, 14 ,557 

71,93,084 
5 ,68 ,63 ,250 
17 ,50 ,531 

2 ,21, 10 ,533 

5 ,00 ,000 

75 ,00 ,000 
37 ,86 ,80 ,455 


31st March 2016 

21 ,74 ,66 ,065 

6 , 94 ,54 ,735 
1 , 32 ,83 ,463 

12 , 17 ,157 
5 ,49 ,41 , 863 
12 , 252 

1 ,81,21,979 

5 , 00 ,000 
70 ,00 ,000 
31 ,25 ,42 ,779 


EXAMINATION EXPENSE 


NOTE - 18 
(Amount in 5) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31stMarch 2017 


31st March 2016 


Honorarium to Paper Setters / Examiners 


7,46 ,59 ,262 


5,72,43, 119 
52 ,49 ,747 


General Observers 


49,84 ,463 


Exam Centres 


4 ,87, 27 , 807 


5 ,59 ,25 , 555 


Despatch of Documents 


1,98,78,552 


2 ,50 ,18, 963 


Answer Books 


75 , 37 ,405 


78 , 26 , 187 


Question Papers 


61,73, 118 


71, 59 ,639 


5 , 14 ,650 


Canvas Bags and Locks 
Office Use forms 


2 ,95 ,627 


2 ,56 , 144 


Envelopes 


7 , 35 ,088 


6 ,81,737 


Pass Certificates 


6 ,66 ,398 


4 ,43 ,546 


32 ,44 ,745 


3 ,69,750 


Travelling Expenses 
Computer Based Examination - Foundation 


1,20 ,35 ,131 


1 ,23 ,64 ,699 


Digitization of Records 


Others 


1,71,436 


8 , 13 , 304 


TOTAL 


16 , 19 ,58,173 


19 , 10 , 17 ,899 
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OTHER EXPENSES 


NOTE - 19 
(Amount in ) 


PARTICULARS 


Stationery 
Journal & Bulletins 
Legal and Professional Services 
Rent, Rates and Taxes 
Electricity and Water 
Communication Expense 

Telephone / Fax /Call centre 

Courier / Postage 
Insurance 
Repairs and Maintenance 

Buildings 
Computer 
Other Assets 

Vehicles 
Office Expenses 
Newspapers and Periodicals 
Meeting expenses 

Computerisation (Data Processing) 
| Packing and Despatch 

Loss/Write -off of Stocks 
Bank Charges 
Student Scholarship and Awards 
Auditors Remuneration (incl. Service Tax) 
Audit Fees : Head Office 

: Other Offices 
Other Services : Head Office 

: Other Offices 
Internal Audit Fee 
Investor Awarness Programmes 
IEPF Security Claims 
Contribution to PrimeMinister Relief Fund 
Miscellaneous Expenses 
Election Expenses (net) 
Bad Debts 
Provision for Bad / Doubtful Debts 
Contribution to Funds: 

- ICSI Student Education Fund Trust 
- CS Benevolent Fund Trust 

TOTAL 


For the year ended 
31st March 2017 

31stMarch 2016 
88 , 31,663 

73,01, 181 
2 ,79,37 ,465 

2 , 17 , 84 ,242 
1 ,43,48,035 

68 ,83,650 
73, 45 ,479 

72 , 80 ,816 
1 ,61,41, 971 

1 ,39 ,05 , 272 
5 , 99 , 82 , 160 

5 ,95 ,64,226 
3 , 40 ,17, 873 

2 ,62 ,73,607 
2 ,59,64 ,287 

3 , 32 , 90 .619 
2 , 15 , 292 

1 ,85 ,403 
3 ,02 , 99 , 446 

2 ,74 ,86 ,233 
32 ,22 ,473 

16 ,75 ,811 
2 , 14 , 99 , 390 

2 , 10 ,52 , 879 
52 ,35 ,202 

42 , 16 ,439 
3 ,42 ,381 

5 ,41,104 
2 ,28, 26 ,209 

2 ,39,91, 175 
1,51,448 

1 ,06 ,978 
48, 96 ,373 

40 ,58 ,252 
43,08 ,611 

77,44 , 145 
1,48 ,611 

2, 35 ,414 
749 
95 , 37 ,094 

1 , 17 , 45 ,595 
6 ,92 , 201 

88 ,377 
13 ,50 , 391 

13 , 36 , 975 
2 , 15 ,050 

1, 95 ,500 
10 ,45 , 341 

10 , 34 , 572 
13 , 800 

39 ,590 
76 ,200 

67,313 
12 ,01, 230 

6 , 18 ,438 
9 ,33 ,994 

23 ,73 ,522 

15 ,000 
50 , 000 

10 , 19 ,430 
1 ,42, 146 

2 ,27 ,419 


15 ,05 , 000 

1,78 , 995 
4 ,00 ,00 ,000 


5 , 86 ,090 
34 , 07 ,076 
2 ,50, 00 ,000 


1 ,00 , 00 ,000 
3 ,00 ,00 ,000 


1 ,00 , 00 ,000 
1 ,50 , 00 , 000 


25 ,30 , 24 ,563 


22 ,69,44 , 909 


SCIENTIFIC RESEARCH ACTIVITIES 


NOTE - 20 
(Amount in ) 


For the year ended 


PARTICULARS 


31st March 2017 


31stMarch 2016 


CCGRT 


Establishment 


1,31,61,406 


83 ,42 ,323 


Books & Periodicals 


37 , 903 


38 ,701 


Printing & Stationery 


5 , 28 , 974 


5,42 ,999 
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Communication 


3, 16 ,908 


3,81,378 
5 ,59, 995 


Travelling & Conveyance 


1,74 , 160 


Research Studies 


17 , 338 


Others 


89 , 15 , 172 


2 ,31,51, 861 


83 ,09, 174 


1,81,74 ,570 


Depreciation 


38 , 27,473 


25 , 35, 700 


TOTAL 


2 ,69 ,79 ,334 


2,07 , 10 ,270 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


NOTE -21 


ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 
(A ) ACCOUNTING POLICIES 
1. Basis of Preparation of Financial Statements 

The Financial Statements are drawn up on historical cost basis and have been prepared in accordance with 
applicable Accounting Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India and are on accrual 
basis unless otherwise stated . 


2 . Uses of Estimates 


The preparation of Financial Statements requires some estimates which affect the reported amounts of assets 
and liabilities on the date of Financial Statements and the reported amount of revenues and expenses during 
the year. Difference between the actual result and estimates are recognized in the period in which results are 
known / materialized . 


3. Revenue Recognition 


a . The Entrance Fee is collected at the time of admission of a person as a Member and is directly credited to 

“ Capital Reserve ” . 


b . Fees received from Members are accounted for on cash basis. However, fees received in advance are carried 

over as a liability . 


c. Fee from students is recognized on cash basis . 


d . Examination fee is recognized on the basis of conduct of examination . 


e . Revenue from sale of publications is recognized at the time of preparing the sale bill, ie. when the property in 

goods as well as the significant risks and rewards of the property get transferred to Buyer . 


f. Income from Investments 


i) Dividend on investments is recognized on receipt basis. 


ii) Income on interest-bearing securities and fixed deposits is recognized on a time proportion basis taking 
into account the amount outstanding and the rates applicable . 


g . Receipt of money for specific sponsored Programme is recognized on a systematic basis in the Income & 

Expenditure Account over the periods necessary to match them with the related costs which they are intended 
to compensate . Unspent balance of such receipts , if any, are carried to next year. 


4 . Investments 


a . Long term Investments are carried at cost and diminution in value , other than temporary , is provided for. 
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b . Current investments are carried at lower of cost or fair value. 


5 . Fixed Assets / Depreciation and Amortization 


a . Fixed Assets excluding Land are stated at historical cost less depreciation . 


b . Land acquired on perpetual lease as well as on lease for over 99 years is treated as freehold land . Land 

acquired on lease for 99 years or less is treated as leasehold land . 
c. Freehold land is stated at cost. Leasehold land is stated at the amount of premium paid inclusive of stamp 

duty and registration charges for acquiring the lease rights. The value of leasehold land is amortized over the 

period of lease . 
d . Depreciation is provided on the Written Down Value method at the following rates as approved by the 

Council, based on the useful life of the respective assets : 


Item 


Buildings 


Furniture and Fixtures 


Lifts/ Air Conditioners/ Other Equipments 


Vehicles 


Computers & Mobiles 


d . Depreciation on additions to Fixed assets is provided on monthly pro - rata basis. No depreciation is charged in 

the year of sale . 


e . Fixed Assets costing 5 , 000 or less are fully depreciated in the year of purchase . 


f. Library books are depreciated at the rate of 100 % in the year of purchase. 


g . Intangible Assets (Software) are amortized equally over a period of three years. 


6 . Impairment of Assets 


The carrying amounts of assets are reviewed at each Balance Sheet date if there is an indication of impairment 
based on internal / external factors. The impairment loss is recognized wherever the carrying amount of an 
asset exceeds its recoverable amount. The recoverable amount is higher of asset’s net selling price or value in 
use . In assessing the value in use , the estimated future cash flows are discounted to their present value at the 
weighted cost of capital. 


7 . Inventories 


Inventories of Papers , Consumables, Publications, Study Materials, etc . are valued at lower of cost or net 
realizable value. The cost is determined on FIFO basis. 


8. Foreign Currency Transactions 


a. 


Foreign currency transactions are recorded on initial recognition in the reporting currency by applying to 
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the foreign currency amount at the exchange rate prevailing as on the date of transactions. 
b . All incomes and expenses are translated at average rate. All monetary assets / liabilities are translated at 

the year end rates whereas non -monetary assets are carried at the rate on the date of transaction . 
c . All incomes or expenses on account of exchange rate difference are recognized in the Income and 

Expenditure Account. 
9 . Employee Benefits 


Defined Contribution Plan 


a . Contributions to Provident Fund Trust maintained by the Institute are recognized as expenses . 


Defined Benefit Plan 


b . Amount payable /recoverable to / from Gratuity Fund Trust are recognized as liability/assets in the balance 

sheet based on the valuation report received from LIC for present obligation of liability at the year end . 


c . Contribution to Pension Fund Trust are made based on actuarial valuation and recognized as an expense as per 

AS-15 (Revised ). 


d . Provision for leave encashment is made on the basis of actuarial valuation provided by LIC and recognized as 

an expense as per AS - 15 ( Revised ). 


10 . Provisions 


A provision is recognized when an enterprise has a present obligation as a result of past events ; it is probable 
that an outflow of resources will be required to settle the obligation, in respect of which a reliable estimate can 
be made. Provisions are not discounted to its present value and are determined based on best estimate required 
to settle the obligations at the Balance Sheet date . These are reviewed at each Balance Sheet date and adjusted 
to reflect the current best estimates . 


11 . Contribution to Approved Funds 


Allocation /Contributions to ICSI Students Education Fund Trust, ICSI National Award for Corporate 
Governance , ICSI Employees Medical Hospitalization Trust, Company Secretaries Benevolent Fund , ICSI 
Employees Benevolent Fund , Performance -related Incentive Fund , Professional Development Fund and 
Infrastructure Fund , are made based on the amount as approved by the Council from time to time. 


12 . Allocations / Transfer to Reserves and Surplus and Earmarked Funds 


a . 


Corpus donation / donation for Building & Other Specific Fund received during the year is directly taken to 
General Reserve . 


b . 


Income from investment of earmarked funds is allocated at the rate of 8 % p .a . to the respective earmarked 
funds on the average of Opening & Closing balances and the amount utilized there from is debited to such 


funds. 
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13 . Old outstanding amounts under the heads of “ Earnest Money Deposits, Retention Money , Security 


Deposits and Stale Cheques” 


Undisputed amount outstanding for more than three years under the head of Earnest Money Deposits, Retention 
Money, Security Deposits and Stale Cheques remaining unpaid at the end of F .Y . is being writing off and treated as 
Income for the year . Any subsequent claim out of the written off amount will be paid in the year of claim and will be 
booked expenses for the year accordingly. 


(B ) NOTES TO ACCOUNTS 
1 . These Consolidated Financial Statements include the accounts of Head Quarter ( including CCGRT), 

consolidated accounts of 4 Regional Councils named Northern India Regional Council (NIRC ), Eastern India 
Regional Council ( EIRC), Western India Regional Council (WIRC ) & Southern India Regional Council (SIRC ). 


2 . 


Contingent Liabilities 


25.03 lakh (Previous Year 371. 35 lakh ), excluding 


Claims against the Institute not acknowledged as debts is 
interest which is not yet ascertained . 


(b ) Claims in respect of legal cases filed by the staff / labour against the Institute for labour and other matters, 

amounts not ascertainable (amount provided till 31.3 .2017 is * 50 .00 lakh ). 
(c ) TRACES defaults pending adjustments with Income Tax Authority amounting to 1.66 lakh (P .Y . * 1.51 lakh ) 

The estimated amount of contracts remaining to be executed on capital account, net of advances is †1432. 34 
lakh as on 31. 3 .2017 (P . Y . * 1540.45 lakh ). Estimated amount of Other Commitments remaining to be executed 
is Nil as on 31.03 . 2017 (P . Y . NIL ) . 


3 . 


Management is of the opinion that except the assets written off during the year and the assets retired from active 
use, there is no further impairment of assets as contemplated in Accounting Standard – 28 . 


5 . 


Employee Benefits 
The disclosure of ‘ Employee Benefits as defined in the Accounting Standard - 15 are as under: 


Defined Contribution Plan 


Employer s contribution to Defined Contribution Plan such as Provident Fund is charged off during the financial 
year. Employee s Provident Fund is administered by ‘ ICSI Employee s Provident Fund Trusť . 


Defined Benefit Plan 


(i) Gratuity 

The Employer s Gratuity Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a Defined 
Benefit Plan ’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial valuation using 

Projected Unit Credit ( P . U . C .)method as defined in the Accounting Standard - 15 . 
(ii ) Leave Encashment 

The Leave Encashment Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a “Defined 
Benefit Plan ’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial valuation using 

Projected Unit Credit (P .U .C .) method as defined in the Accounting Standard - 15 . 
(iii ) Pension 

‘ Pension is administered by a separate Trust named as ‘ICSI Employees Pension Fund Trust and the 
actuarial valuation of Pension Benefit Plan Liability has been done on 31.3 .2017 by following P .U . C . 
method in terms of the Accounting Standard - 15 and the pension benefit plan liabilities is fully funded . 


| 124 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART III — SEC . 41 


I. 


Table showing changes in present value of Obligation 


Fig .: * lakh 


Gratuity 
Funded 


Pension 
Funded 


Leave Encashment 
Funded with LIC & 
earmarked 

741.71 


4126 .17 


321. 84 


59. 34 


Nil 


Nil 


99 .28 


88 . 30 


Present value of obligations as at 767.08 
the beginning of the year 
Interest cost 

61. 37 
Past Service cost 

Nil 
Current service cost 

36 .22 
Actuarial (Gain)/Loss on 

61.93 
obligation 
Benefits paid 

( 86 .79 ) 
Settlement Cost 

Nil 
Present Value at the year end 

839.81 
II. Table showing changes in fair value of Plan Assets 


130 . 14 


86 . 95 


(72. 39 ) 


(158.52 ) 

Nil 


Nil 


4518 .91 


903. 90 


Fig.: 


lakh 


Pension 


Gratuity 
Funded 


Funded 


Leave Encashment 
Funded with LIC & 

earmarked 


834 .42 


4085 . 99 


903.90 


Fair value of Plan Assets at 
beginning of the year 


Actual return on Plan Assets 


61.78 


326 .88 


* 68 . 86 


Contributions 


540 . 19 


17 . 49 


( 86 .79) 


* (86 . 35 ) 


Benefits paid 
Actuarial Gain /(Loss) on Plan 
Assets 


(158.52 ) 

(6 .62) 


Nil 


Nil 


Nil 


Nil 


* 903. 90 


Fund Management Charges 

Nil 
Fair value of Plan Assets at the 809 .41 

4787 .92 
end of the year 
* As per Schedule - 3 . Interest allocated on Earmarked Funds. 


III. Amounts to be recognized in the Balance Sheet 


Fig .: 


lakh 


Gratuity 


Pension 


Leave Encashment * 


Funded 


Funded 


Funded with LIC & 

earmarked 


839 .81 


4518 .91 


903 .90 


Present value of Obligation at 
the end of the year 


809 .41 


4787 . 92 


903 .90 


Fair value of Plan Assets as at 
the end of the year 
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Funded status 


( 30 . 40 ) 


269 .01 


( 30 . 40 ) 


269 .01 


Net Asset (Liability ) 
recognized in the Balance Sheet 


* earmarked out of the total investments of the Institute , refer Schedule - 3 


IV . Expenses recognized in the Income & Expenditure Account 


Fig.: * lakh 


Gratuity 
Funded 


Pension 
Funded 


Leave Encashment 
Funded with LIC & 

earmarked 


Current Service Cost 


36 . 22 


99.28 


88 . 30 


Interest Cost 


61.37 


321.84 


59. 34 


Expected return on Plan Assets 


(61.78 ) 


(326 .88 ) 


* (68 .86 ) 


Nil 


Nil 


Nil 


Past Service cost 
Net Actuarial (Gain ) | Loss 
recognized in the year 


61. 93 


136 .76 


86 .95 


Expenses to be recognized 


97 .74 


97.74 


231.00 


17 . 50 


Return 


on 


Less :- Allocated 
Earmarked Funds 


Less:- Opening excess 
Amount/Plan /Funded Asset 
available over present obligation 


Net Cost 


97 .74 


231.00 


17 .50 


* Interest allocated on Earmarked Funds. 


V . Funded Investment Details 


Gratuity 


Pension 


Leave Encashment 


Insurance Policy 


100 % with LIC 


Central and State Government Investments of 428 .08 
Securities , PSU Bonds, FD s with | lakh with LIC . Balance 
Housing Finance companies, investments earmarked out 
Special Deposit Schemes and of the total investments of 
Fixed Deposits with Scheduled the organization . 
Banks . 


VI. Actuarial Assumptions 


Gratuity 


Pension 


Leave Encashment 


Mortality Table 


2006 -08 


2006 -08 


1994 - 96 duly 

modified 


Discount Rate 


8 .00 % p .a. 


7 .40 % p . a. 


8 .00 % p .a . 


Future Salary increase 


10 .00 % p .a . 


7 .00 % p .a . 


10 . 00 % p .a . 
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Return on Plan Assets 


8 .00 % p .a. 


7 .50 % p .a . 


7.71 % p.a . 


remaining 


20 .00 years 


10 .00 years 


20 .01 years 


Average 
working life 


6 . 


The Institute has sent letters for confirmation of Debit/ Credit balances at the year end to major 
Parties . Balance of various parties including Inter -unit / RC / Chapters are subject to reconciliation and 
their confirmation . 
The Institute operates predominantly in India and in one segment, i.e., furtherance of the profession of 
Company Secretaries. Hence all its operations fall under one segment only within the meaning of AS 
17, Segment Reporting. 
The details of Prior Period Income /Expenditure are as under: 


8 . 


FY 2016 - 17 


L 


( lakh ) 
FY 2015 - 16 | 

3 .21 
0 .51 
2 .05 
0 .22 
0 .31 
0 . 14 
2 .41 
21.98 


0 .26 


0 . 26 


30 .83 


0 .57 


Income 
Income Tax Recoverable 
Delegate Fee (42nd NC ) 
Sale of publications 
SOP (Kolhapur) 
Delegate Fee (Capital Market - Mangalore ) 
Printing - IEPF Booklets ( 1010 Nos) 
Miscellaneous 
Other Income – 43rd NC Corp Members participation fee 
from NIRC / MCA website maintenance consultancy / 
Expense payable receipts – FY 2014 - 15 

Total 
Expenditure 
Utilization certificate Charges 
Bulk SMS Charges 
Printing Expenses 
AMC Charges 
Travelling / Conveyance Expenses 
Courier Charges 
Property Tax 
IEPF Expense 
Examination Expenses 
Statutory Audit Fee (ST element ) 
Honorarium Charges 
SSB Expenses 
Reimbursement of Chapter Expenses 
President Meeting expenses 
Programme / Convocation Expenses 
43rd National Convention 
Actuarial Expenses 
Bank Charges 
Computer Consumables 
Election Expenses 
Examination Expenses (Casual Salary ) 
House Keeping 
| Internet /Website 

Legal Expenses 
| Miscellaneous Expenses 


0 . 75 
6 . 13 
24 . 17 
1 . 42 
1. 45 
2 .78 


28 .64 

1. 29 
9 .43 
3 .49 
0 . 50 
2 . 12 


10 .27 


1 . 35 
2 .69 
0 .04 
0 . 15 
12 . 13 
0 . 12 

- - 


4 .67 
3 .34 


0 .23 


0 . 38 
0 . 39 
0 .09 
0 .02 
0 .09 
2 . 28 
0 .03 
0 .27 
0 . 16 
8 .66 | 


| 
0 .83 
12 .78 | 
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0 . 12 


1 . 76 


| National Seminar 
Newspapers 
Prepaid Expenses 
Programs Abroad 
Staff Welfare 
Security Services 
Call Centre Services 
Staff Training 
TDS 
Telecast of Radio Spots 
Travel International 
Vehicle Repair 
Internal Audit Fee 
Telephone 
Translation Charge 
HR Conclave 
Company Law Committee 
Career Awareness Week 
Insurance Claim 
Udai Divas 
Reimbursement to WIRC 


0 .02 
0 .01 
1 .52 
0 .05 
0 . 19 
0 .41 
4 .08 
0 . 14 
1 .63 
0 .45 
4 .49 
0 .40 


0 .43 


0 .72 
0 .08 
0 .04 
0 .91 
1 . 12 
0 .05 
2 .83 
2 .40 

2 .89 
91.51 
(91 . 25 ) 


Total 


78 . 95 
(48 . 12 ) 


Net Income / (Expenditure) 


9 . Income Tax 


The Institute of Company Secretaries of India has been registered u /s 12A of the Income Tax 
Act, 1961 and Income Tax returns has been filed u /s 11/ 12 of the Income Tax Act. 


( ii) 


The assessment for AY 2014 - 15 has been completed u /s 143( 3 ) of the Income Tax Act 1961 
for the return filed under section 11/ 12 of the Income Tax Act accepting the returned 
income. Further assessment for the AY 2015 - 16 has been made u /s 143( 1 ) (a ) of the I. T , Act 
and a demand of * 18 .00 Lakh was reflected in the tax computation sheet. An application for 
rectification u /s 154 has been filed to withdraw the demand and refund the due amount. The 
same has been corrected and rectified and 1,34 ,68 , 919/- has been refunded with interest 
vide Order No. CPC / 1516 /A7/ 1600333115 dated 24 . 12 .2016 


10 . 


a ) In previous year consolidated accounts , figures of WIRO standalone financial statements was 

not incorporated as the same was not received till the finalization of accounts of Institute and 
only total assets and liabilities as per audited financial statements as on 31-03-2015 of 
* 5 .45 Crores and 5 .45 Crores respectively was incorporated . Thereafter audited standalone 
financial statements was received , which reflected total assets and liabilities of 5 .69 Crores 
and 5 .69 Crores respectively and total revenue of 2 . 30 Crores and total expenses including 
depreciation of 2 . 12 Crores and net income of * 0 . 18 Crore , which was not been 
incorporated in previous year consolidated financial statement. 
Further last financial year , i.e . F . Y . 2015 - 16 auditor has given the adverse opinion for not 
true and fair view of the financial statements of WIRO and some specific observations were 
made w .r.t. booking of excess income of * 15 .00 lacs for sponsorship and booking of lesser 
expenses of * 8 . 32 lacs for different vendors and non booking of expenses of 4 .28 lacs for 
foundation day celebration which was shown as recoverable from HQ and Non confirmation 
of balances of Inter Units and various parties. Some of the entries have been rectified during 
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c ) 


the year 2016 - 17 . The Council had constituted an Investigation Committee and suitable 
action is being taken in the matter. Further, during the current year an amount of 2 .70 lacs 
was unauthorized withdrawn by one of the Regional Council Member towards alleged 
payment of legal and professional fees. An amount of * 0 .45 lacs was incurred against 
submission of suspicious bills and non -booking of pending bills of * 7 . 38 lacs for various 
vendors which were not accounted for in the year ended 31 -03 - 2016 . 
During the current financial year, i.e. F . Y . 2016 - 17 , consolidated audited financial statements 
of WIRC for F . Y . 2015 - 16 & 2016 -17 are considered for consolidation of financial 
statement of Institute and accordingly previous year figures has also been 
restated / regrouped/ rearranged / recast to make it comparable with the current year figures. 
The Books of Accounts ofWIRO were maintained in ERP System till 30 -09- 2016 . However, 
after 1st October 2016 the same was migrated to tally ERP 9 .0 . The closing balance as on 
30 - 09 - 2016 as per the ERP System was taken as opening balance as on 01- 10 -2016 in Tally 
ERP 9 .0 . The data entry in Tally ERP 9 .0 has not been made on regular basis . Entries in 
Tally ERP 9. 0 has been made based on available vouchers, bills and records which was relied 
upon for preparation of financial statements . 


11 . Allotment of land includes an amount of 288 , 56 , 250 /- paid to APIIC (now TSIIC ) for cost of 

land at IP -Uppal, Hyderabad comprising total area of 4918 sq meter out of which Sale Deed for 
4052 sq . meter has already been executed and Agreement to Sale for balance area of 866 sq . 
meter against which * 50 ,82 ,500 /- has been paid to APIIC (now TSIIC ) is yet to be executed 
since the matter is under subjudice 


12 . Previous year building includes a land and building at C - 36 , Sector-62 , Noida comprises total 

leasehold land area of 1375 Sq Meters and 4538 . 16 Sq Meters of semi constructed building 
structure (Basement plus 7 floors ) and boundary wall, which was purchased for 

18 . 34 Crores inclusive of * 4 .34 Crores Stamp Duty and Registration Charges. In current year 
value of land and value of semi constructed structure as per sale deed has been bifurcated and an 
amount of * 9 . 01 Crores transferred to in lease hold land and balance amount of 9 .33 Crores 
transferred to in CWIP as completion of semi constructed building and renovation work was 
under progress . Further during the year total amount of 9 .68 Crores out of total budgeted value 
of 13 .00 Crores for the completion /modification and renovation has been incurred for the said 
building. During the year some part of the building ( 2 floors ) was put to use and capitalized 
accordingly at the end of the year based on the certificate obtained by the architect. Total value 
capitalized during the year out of amount lying in CWIP for the said building and other assets is 
as follows: 


A . Value of Semi Finished Structure purchased ( 2 Floors ) :- * 2 . 33 Crores 
B . Value of Completed Air Conditioner Plant : 

1.42 Crores 
C . Value of Completed Furnishing (Glazing) Work : 0 .89 Crores 
D . Value of Audio Visual Equipments : 

0.87 Crores 
E . Value of CD Compactors : 

0 . 29 Crores 
F . Furniture and Fixtures : 

0.70 Crores 
G . Interior and Civil Work (2 Floors ) : 

* 2 .61 Crores 


Total 


* 9 .11 Crores 


100 % Completion of building is expected in the year of 2017 - 18 and balance amount lying 
under CWIP of $9 .90 Crores at the end of the year plus amount incurred during the 
2017 - 18 will be capitalized accordingly . 


[ 17 III qu5 4 ] 
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13 . 


The ICSI has constituted an internal committee to assess the possibility and visibility of 
adoption of 7th pay commission recommendations. No provision / contingent liability has 
been made in the current financial year as adoption of the same is under discretion of the 
Council and the Council of ICSI is yet to decide for the same. 


14. The details of Income & Expenditure in foreign currency: 


( lakh ) 
Previous Year 


Current Year 


Earnings in Foreign Currency 
Fees from overseas members 
Convention Stalls 


0 .06 
0 .73 


Expenditure in foreign currency 


Membership fee 

5 . 15 

7 . 00 
International Workshop 

2 .84 

5 . 02 
Travelling Expenses 

0 . 18 

10 .35 
Miscellaneous Expenses 

1 .60 
Total b . 

9 .77 

22 . 37 
As per the Notification No. GSR 308 ( E ) dated 30th March , 2017 , the disclosure regarding details of 
Specified Bank Notes ( SBNs) held and transacted during the period from 8th November 2016 to 
30th December 2016 has been tabulated below Region -wise : 


15 . ICSI HQ (Including CCGRT ) : 
Particulars 


Total ( 5) 


Specified Bank 
Notes (SBNs) 

44 ,500 


Other 
| Denomination Notes 

14 ,842 


59 ,342 


Closing Cash in hand as on 
8 . 11 . 2016 
( + ) Permitted Receipts 
( + ) Cash withdrawal from Bank 
(-) Permitted Payments 
(-) Amount Deposited in Banks 
Closing cash in hand as on 
30 . 12 .2016 


5 , 98 ,327 
6 ,64 ,000 
11 ,77 ,045 


5 , 98 , 327 
6 ,64,000 
11,77 ,045 

44 ,500 
1,00 , 124 


44,500 


1 ,00 ,124 


EIRC : 

Particulars 


Total (* ) 


Specified Bank 
Notes (SBNs) 

70 , 500 


Other 
Denomination Notes 

9 , 991 


80 , 941 


Closing Cash in hand as on 
8 . 11 .2016 
( + ) Permitted Receipts 
(-) Permitted Payments 
(-) Amount Deposited in Banks 
Closing cash in hand as on 
30 . 12 .2016 


5 , 000 
65 ,500 


10 , 90 ,720 

1,55 ,784 
8 , 26 ,730 
1 , 18 , 197 


10 ,90 ,720 
1 ,60 ,784 
8 , 92 ,230 
1, 18 , 197 


NIRC 
Particulars 


Total ( ) 


Specified Bank 

Other 
Notes (SBNs) | Denomination Notes 
1 ,03, 748 

1,65,674 


2 ,69,422 


Closing Cash in hand as on 
8 .11. 2016 
( + ) Permitted Receipts 


19 ,03, 110 


19 ,03 , 110 
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| (-) Permitted Payments 

(-) Amount Deposited in Banks 
Closing cash in hand as 
30 . 12 .2016 


452 
1, 02 ,000 

1 ,296 


3 ,08 ,028 
16 ,75 ,816 

84 ,940 


3 , 08 ,480 
17 ,77 ,816 

86 , 236 


on 


16 . Previous year s figures have been regrouped /rearranged/recast wherever considered necessary to 
make it comparable with new format with those of the current year. 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = 


As per our report of even date annexed . 


For and on behalf of the council 


For BANSAL SINHA & CO . 
Chartered Accountants 
FRN 006184N 


CA Sameer Gupta 
Joint Secretary ( F & A ) 


CS Dinesh C Arora 
Secretary 


(NISHANT CHAUDHARY ) 
Partner 
M No. 513802 


CS Makarand Lele 
Vice President 


CS (Dr.) Shyam Agrawal 

President 
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